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Od wydawcy

Prezentujemy kolejny numer biuletynu mie-
siecznego Pracowniczych Planow Kapita-
towych, na tamach ktorego dzielimy sie
z Panstwem informacjami o programie PPK.
W pierwszej czesci biuletynu znajda Panstwo
dane o programie, pochodzace z prowadzonej
przez PFR S.A. Ewidencji PPK. Informujemy,
7e taczna wartosc aktywow netto (WAN) fun-
duszy zdefiniowanej daty wynosi juz ponad
18 mld zt. Suma wptat pracodawcow wyno-
si ponad 7 mld, a suma wptat uczestnikow 9
mld. | co najbardziej cieszy - w porownaniu do

SPIS TRESC]
Czesc |
PPK w liczbach

Partycypacja w PPK

Profil 0sob oszczedzajacych w PPK

poprzedniego miesigca - przybyto prawie
17 tys. nowych uczestnikow PPK.

Druga czes¢ biuletynu obejmuje analizy,
wywiady i komentarze. Dzis w biuletynie
znajda Panstwo artykut prof. Thomasa Posta
0 szwedzkim systemie emerytur sktadkowych
(ang. Premium Pension) oraz analize pokazu-
jaca, jaki wptyw na stopy zwrotu z inwestycji
w PPK miaty decyzje Rady Polityki Pienieznej
0 zmianie stop procentowych.

Wohptaty i wartosc aktywow
zgromadzonych w PPK

Instytucje finansowe prowadzace PPK
I koszty zarzadzania PPK

lle zyskali uczestnicy PPK? .................. 8

Ponadto w tym numerze biuletynu, w ramach
aktualnosci, informujemy o podpisaniu przez
Prezydenta RP ustawy o Centralnej Informa-
Cji Emerytalnej oraz ustawy o ogolnoeuropej-
skim indywidualnym produkcie emerytalnym.
Ustawa o ogolnoeuropejskim indywidualnym
produkcie emerytalnym zostata juz ogtoszona
w Dzienniku Ustaw.

Po praktyczne informacje dotyczace wdroze-
nia oraz prowadzenia PPK odsytamy Panstwa
na oficjalny portal Pracowniczych Planow
Kapitatowych — www.mojeppk.pl
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Czesc IV
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PPK w liczbach

Prezentowane w biuletynie dane dotyczace PPK, o ile nie oznaczono inaczej, pochodza z Ewidencji PPK, prowadzacej
rejestry: instytucji finansowych, spetniajgcych wymogi ustawowe do prowadzenia PPK, umow 0 zarzadzanie PPK i podmiotow

zatrudniajacych, ktore te umowy zawarty, oraz uczestnikow PPK.

Dane z Ewidencji PPK sg aktualne na 31 sierpnia 2023 1.

wartosc¢ aktywow
netto funduszy
zdefiniowanej daty

wartosc aktywow netto
w porownaniu do lipca
zwiekszyta sie o

liczba aktywnych
rachunkow PPK

3,86 mln

18,04 mld zt 46 mln zt

313 tys. podmiotéw umozliwia / mozliwosci oszczedzania w PPK skorzystato
swoim pracownikom udziat o ,
w Pracowniczych Planach Juz 3135 mln oséb.

Kapitatowych.



Partycypacja w PPK

t aczna partycypacja w PPK to 44,60%.

Partycypacja w podziale
na etapy wdrazania

Partycypacja w PPK jest najwyzsza w podmiotach
250+, ktore przystapity do PPK w 2019 r. — w pierw-
szym etapie wdrazania programu.
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Partycypacja w PPK rosnie, zarowno w sektorze

publicznym, jak i prywatnym.

50,85%
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Partycypacja wg wojewddztw

Najwieksza partycypacja jest w wojewodztwach:
mazowieckim, dolnoslaskim i wielkopolskim.
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Profil osob oszczedzajacych w PPK

Liczba uczestnikow PPK wg ptci

Czesciej do PPK przystepuja mezczyzni (45,90%) niz kobiety.

kobiety — mezczyzni
42,93% 45,90%
1,44 mln 154 min

brak danych —

M,17%
0,37 mln

Narodowosc¢ uczestnikow PPK

Ponad 94% oszczedzajacych to Polacy.
Wsrod osob innej narodowosci dominuje narodowosc
ukrainska (116,82 tys.).

narodowosc - liczba (tys.)

polska 315708 indyjska 4,05 motdawska
ukrainska 116,82 rumunska 2,70 pozostate
brak danych 23,52 rosyjska 2,67

biatoruska 13,59 wtoska 213

156
25,20

Wiek uczestnikow PPK
Srednia wieku uczestnikéw PPK wynosi 39 lat.

——30-54 lat

72,06%
2,41 mln

18-29 lat

21,04% \
0,70 mln

55 i wiece] lat/

6,90%
0,23 mln

narodowosc polska

94,26%

Czesc |



Wptaty | wartosc¢ aktywow

zgromadzonych w PPK

t aczna wartosd aktywdw netto (WAN) funduszy zdefiniowanej daty (FZD) wynosi 18, 04 mld zt.

Wartosc aktywow netto funduszy
zdefiniowanej daty - wg zrédta srodkow

1,79 mld
(9,44%) \
— 923 mld
(5117%)
7,01 mld / m uczestnik
(38,89%) m pracodawca

doptaty od panfistwa

Wartos¢ aktywow netto funduszy
zdefiniowanej daty - wg typu wptat

0,177 mld (0,96%) 0,12 mld

1,06 mld (5,86% (0,65%)

) —
0,73 mld ——
(4,07%)
— 971 mld
(50,53%)
m podstawowa uczestnika
m podstawowa pracodawcy
wptata powitalna
684mld__— doptata roczna
(37,93%) dodatkowa pracodawcy
dodatkowa uczestnika

Wysokosc¢ wptat do PPK
- wg zrddta srodkow

1,80 mld

(9,87%) *\

—— 931mld

(51,02%)
7,08mld / m uczestnik
(38,93%) ® pracodawca

doptaty

od panstwa

Wysokosc¢ wptat do PPK
- wg typu wptat

1,06 mld 018 m (1,00%)
(5,85%) ———_ _—0,12 mld (0,67%)

9,719 mld
50 53%)
[ ] podstawowa uczestnika
m podstawowa pracodawcy
wptata powitalna
doptata roczna
dodatkowa pracodawcy
dodatkowa uczestnika

0,73 mld — ¢

(4,02%)
690 mld _—~
(37,93%)



Instytucje finansowe prowadzace PPK

| koszty zarzgdzania PPK

Zarzadzaniem PPK zajmuje sie aktualnie 17 instytucji finansowych. Sredni koszt zarzadzania PPK to 0,333%.

Zestawienie srednich optat za zarzadzanie funduszami przez instytucje finansowe oferujgce prowadzenie PPK.

NAZWA INSTYTUC]I FINANSOWE] 2020** 2025** 2030** 2035** 2040** 2045* 2050** 2055** 2060** 2065** srednia**
BNP Paribas TFI S.A. 0,200% 0,227% 0,251% 0,276% 0,300% 0,325% 0,349% 0,374% 0,398% 0,300%
COMPENSA TUNZ SA. 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399%
ESALIENS TFI S.A. 0,390% 0,401% 0,416% 0,426% 0,436% 0,446% 0,456% 0,465% 0,465% 0,434%
GENERALI INVESTMENTS TFI S.A. 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400%  0,400%
INVESTORS TFI'S. A. 0,360% 0,368% 0,375% 0,382% 0,391% 0,400% 0,409% 0,418% 0,427% 0,392%
MILLENNIUM TFI S.A. 0,250% 0,254% 0,263% 0,278% 0,297% 0,317% 0,338% 0,358% 0,358% 0,301%
NATIONALE-NEDERLANDEN PTE S.A. 0,200% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,396%
GOLDMAN SACHS TFI S.A. 0,300% 0,310% 0,315% 0,335% 0,360% 0,385% 0,405% 0,425% 0,445% 0,364%
PEKAO TFI S.A* 0,139% 0,139% 0,249% 0,249% 0,249% 0,255% 0,255% 0,255% 0,255% 0,255% 0,230%
PFRTFISA. 0,210% 0,233% 0,257% 0,280% 0,306% 0,331% 0,356% 0,382% 0,407% 0,307%
PKO TFI S.A* 019% 0,201% 0,210% 0,210% 0,215% 0,215% 0,215% 0,215% 0,215% 0,202%
POCZTYLION ARKA PTE S.A. 0,250% 0,268% 0,288% 0,307% 0,329% 0,351% 0,374% 0,398% 0,422% 0,332%
SANTANDER TFI S.A. 0,230% 0,250% 0,270% 0,290% 0,310% 0,330% 0,350% 0,380% 0,400%  0,312%
SKARBIEC TFI S.A. 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400%  0,400%
TFI'ALLIANZ POLSKA S.A. 0,156% 0,208% 0,238% 0,268% 0,298% 0,328% 0,358% 0,388% 0,428% 0,297%
TFIPZU SAX 0,128% 0,232% 0,255% 0,255% 0,261% 0,261% 0,261% 0,261% 0,261% 0,242%
UNIQA TFI S.A. 0,305% 0,315% 0,325% 0,335% 0,350% 0,365% 0,380% 0,395% 0,410% 0,353%
srednia** 0,139% 0,261% 0,302% 0,314% 0,324% 0,337% 0,349% 0,360% 0,373% 0,383% 0,333%

Instytucje finansowe prezentowane w kolejnosci alfabetycznej. Prezentowane dane dotyczace funduszy nie obejmuja stawek promocyjnych.

* Optaty obowiazujace po zmianach zwigzanych z art. 49 ust. 5 ustawy o PPK.

**Przedstawiane dane zawieraja srednie wartosci za poszczegolne fundusze zdefiniowanej daty, oferowane przez poszczegolne podmioty zarzadzajace instytucjami finansowymi.
Opracowanie zostato przygotowane 04.09.2023 r.



lle zyskali uczestnicy PPK?

Na rachunki uczestnikow PPK wptynety do tej pory

z Funduszu Pracy wptaty * oraz doptaty roczne *
powitalne w tacznej kwocie 732 mln zt w tacznej kwocie 1,064 mld zt.

*dane po uwzglednieniu srodkéw przekazanych do Funduszu Pracy na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 3 oraz 105 ust. 2 pkt 4. ustawy o PPK

Na rachunku uczestnika PPK zarabiajacego 5 300 zt, oszczedzajacego w PPK od grudnia 2019 r, w zaleznosci
od grupy FZD znajduje sie srednio od 5 556 zt do 6 522 zt wiecej niz on sam wptacit do PPK. To oznacza dla

uczestnika PPK od 116% do 137% zysku!™*

Kalkulacja stopy zwrotu na inwestycji w PPK dla uczestnika PPK zarabiajgcego 5 300 zt - w okresie od 01.12.2019 . do 31.08.2023 r. dla poszczegdl-
nych grup funduszy zdefiniowanej daty.

FZD 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060
wptaty pracownika 4 664 zt
wartos¢ aktywow PPK bez wptat pracownika*** 5556 zt 5903 zt 6208 zt 6299 zt 6 511 zt 6 522 zt 6 520 zt 6 499 zt
w tym:
wynik z inwestycji 768 7t 115 zt 1420 zt 1511zt 1723 zt 1734 zt 1732 zt 171 zt
wptaty od pracodawcy 3578 zt
doptaty od panstwa 1210 zt
stopa zwrotu na inwestycji z perspektywy pracownika** 116% 124% 130% 132% 136% 137% 137% 136%

Zrédto: PFR Portal PPK i www.analizy.pl
** jest to wartosc aktywow PPK bez wptat pracownika podzielona przez wptaty do PPK od pracownika w wysokosci 2%
*** ywzglednia: (1) wptaty od pracodawcy w wysokosci 1,5%, (2) wptaty od panstwa w tacznej wysokosci 1210 zt, (3) stope zwrotu od wszystkich wptat (pracownika, pracodawcy, panstwa)


http://www.analizy.pl

Artykuty | opracowania

Doceniane, ale skomplikowane

wybory emerytalne?

Czesc I

|

Thomas Post - profesor
nadzwyczajny na
Uniwersytecie Maastricht

Program emerytalny powinien oferowac mozliwosci wyboru, poniewaz uczestnicy cenig sobie ich posiadanie, ale powinien ograniczac ten zestaw
do kilku opcji. To jeden z wnioskéw wynikajacych z obserwacji szwedzkiego systemu emerytur sktadkowych (ang. Premium Pension).

Wiele systemoéw emerytalnych opiera sie na
emeryturach o zdefiniowanym swiadczeniy,
tworzonych i zarzadzanych przez pracodawcow
i zwigzki zawodowe. Panuje powszechna
opinia, ze z uwagi Nna ograniczony wptyw
lub brak wptywu na wybdr dostepnych opcji
oszczedzania, uczestnicy prezentujg niski
poziom zaangazowania. Zatem logiczne jest,
ze gdyby systemy pozwalaty na wiekszy
indywidualny  wybor  (jak  w  systemach
o zdefiniowane] sktadce), problem niskiego
Z3angazowania rozwiazatby sie sam. Wyniki
badan przeprowadzonych w Szwecji na
grupie uczestnikow programow emerytalnych
podwazaja te teze. Osoby, ktore maja wiele
mozliwosci wyboru, doceniaja ich istnienie, ale
rzadko z nich korzystaja.

Szwedzki systemu emerytur sktadkowych

System emerytur  sktadkowych zostat
wprowadzony w 2000 roku. Jest on czescia
pierwszego filaru systemu emerytalnego,

3 jego cztonkowie (do ktorych zalicza sie
prawie cata pracujaca populacja Szwedji)
wptacaja miesieczne sktadki w wysokosci 2,5%
swojego wynagrodzenia. Szwedzka Agencja
Emerytalna szacuje, ze do 2030 roku emerytura
sktadkowa bedzie stanowi¢ 20% publicznych
wyptat emerytalnych. Uczestnicy programu
moga wybra¢ do pieciu funduszy z zestawu
845 funduszy inwestycyjnych (stan na 2017 rok,
kiedy byty prowadzone opisywane badania), do
ktorych trafiaja ich obowiazkowe sktadki. Jesli
nie dokonajg wyboru, ich sktadki automatycznie
trafig do funduszu domyslnego.

Cel badania

Celem badania byto m.in. znalezienie odpowiedzi
na pytania, czy cztonkowie programu emery-
talnego doceniaja mozliwosci wyboru z wielu
dostepnych opgji, dlaczego wielu cztonkow nie
korzysta z mozliwosci wyboru, a takze ocena,
ktore indywidualne czynniki s3 zwigzane z doko-
nywaniem lub unikaniem wyborow.

W 2017 roku zostaty przeprowadzone badania na
probie 2646 uczestnikow programu emerytur
sktadkowych.  Badaniu  zostaty  poddane
m.in. takie czynniki jak: ocena wyboru przez
cztonkow, postrzeganie przecigzenia wyborem,
subiektywna wiedza na temat tego programu
emerytalnego, awersja do ryzyka i postrzegane
przyszte bezpieczenstwo finansowe.

Kluczowe wnioski

Po pierwsze, 69% uczestnikow programu
UWaz3, Ze nie posiada wiedzy na temat systemu
emerytur sktadkowych. Postrzegana wiedza jest
jeszcze nizsza wsrod mtodych osob, gdzie 80%
wskazuje na nisky wiedze na temat programu.

Po drugie, okoto potowa badanych (zwtaszcza
mtodzi uczestnicy programu) docenia moz-
liwos¢ wyboru sposrod ogromnego zestawu
funduszy do inwestowania. Jednoczesnie
jednak wielu uczestnikow postrzega tak
szeroki wybor jako przyttaczajacy, zgtasza-
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Czesc I
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jac, ze doswiadcza przecigzenia wyborem.
W sumie 35% wskazuje, ze odczuwa wysoKi
poziom przecigzenia wyborem, przy czym
tylko 12% wskazuje na niski poziom. Moze
to stanowic¢ odpowiedz na pytanie, dlaczego
bardzo niewielu uczestnikdéw programu (mniej
niz 2% w ostatnich latach) aktywnie wybiera
fundusz inwestycyjny.

Po trzecie, zwtaszcza ci uczestnicy programu,
ktorzy wskazujg, ze nie lubig ryzyka, unikaja

dokonywania wyboru. Dlatego tez s3 oni
bardziej sktonni pozosta¢ przy automatycznie
wybranym dla nich funduszu domyslnym.
Jednak ten fundusz w rzeczywistosci jest
jednym z najbardziej ryzykownych funduszy,
ktore mozna wybrac. Jest on nawet bardziej
ryzykowny niz indeks rynkowy, poniewaz
wykorzystuje dzwignie. Wydaje sie wiec, ze
istnieje rozbieznos¢ miedzy preferencjami
cztonkow dotyczacymi ryzyka a dokonanymi
inwestycjami.

Po czwarte, badania wykazaty, ze 27%
uczestnikow programu uwaza, ze ich kondycja
finansowa na emeryturze nie bedzie ani dobra,
ani zta. Okoto 45% jest bardziej pesymistycznie
nastawionych, a tylko 28% pozytywnie ocenia
swoja sytuacje finansowa. Szczegolnie i,
ktorzy zgtaszaja przeciazenie wyborem, s3
pesymistycznie nastawieni do swojej przysztej
kondycji finansowej.

Podsumowanie - wptyw wynikdw na polityke
emerytalng

Podsumowujac, wyniki  przeprowadzonych
badan wskazujg, ze nie jest prawdopodobne,
aby umozliwienie wiekszego wyboru w syste-
mie emerytalnym automatycznie skutkowato
WYZSzym poziomem zaangazowania. Ponadto
badania wykazaty, ze uczestnicy majg wtedy
do czynienia z przecigzeniem wyborem,
3 ich zaangazowanie jest nadal niskie. Unikanie
aktywnego wyboru jest obarczone ryzykiem
ulokowania  oszczednosci  w  domyslnym
funduszu, ktory nie odpowiada preferencjom
uczestnika w zakresie ryzyka. W efekcie uczest-
nicy moga odczuwac rozczarowanie, CO moze
zaowocowal negatywnym nastawieniem do
decydentow, w szczegolnosci do rzadu i utrata
zaufania do programu.



Artykuty i opracowania Czesc I

Rekomendacje:
- programemerytalny powinien oferowac mozliwosciwyboru, poniewaz Szwedzki system emerytalny w skrocie:
uczestnicy cenig sobie ich posiadanie, ale powinien ograniczac ten
zestaw do kilku opcji;
profil ryzyka funduszu domyslnego powinien byc¢ zaprojektowany tak,
aby odpowiadat preferencjom uczestnikow.

Emerytura oparta na dochodzie (Income pension) — podstawowa
sktadka emerytalna w Szwecji wynosi 16% dochodu rocznego.
Pienigdze te sg relokowane | wyptacane na biezgco obecnym
emerytom. Po przejsciu na emeryture, swiadczenie wyptacane
osobie uprawnionej, ktora optacata sktadki, bedzie pochodzito ze

Niskie zaangazowanie uczestnikow wynikajace z konstrukcji systemu, ey

w szczegolnosci zbyt wielu opcji wyboru, moze miec takze pozytywne

skutki. W badaniu przeprowadzonym w 2020 roku, czyli w szczycie spadku - Emerytura sktadkowa (Premium pension) — co roku 25% wy-
cen akcji wywotanym przez pandemie COVID-19, dotyczacym zmiany nagrodzenia przeznaczane jest na tzw. emeryture sktadkowa.
funduszu (zakup nowego funduszu) w ramach emerytur sktadkowych, Pienigdze te stanowig wtasnosc uczestnika systemu i sg inwe-
okazato sie, ze prawie wszyscy uczestnicy programu zachowali spokoj stowane za posrednictwem Szwedzkiej Agencji Emerytalnej
i unikali zmiany funduszu. Czesto krytykowana struktura budowy systemu (Pensionsmyndigheten). Uczestnik programu moze wybrac, w co
ma zatem pozytywne aspekty — chroni cztonkoéw przed popetnieniem i jak sg inwestowane jego sktadki.

W panice btedow inwestycyjnych. .
P ¢ yeyiny Emerytura gwarantowana (podstawowa) - podstawowe swiad-

czenie emerytalne dla osob, ktore w ciggu swojego zycia mia-

Bibliografia: ty niewielkie dochody lub nie miaty ich wcale. Jest ono uzalez-
e EBohnke, M, E. Briggen, and T. Post, 2019, Appreciated but Complicated Pension Choices? Insights from the Swedish . < o 7 . . .
Premium Pension System, Netspar Design Paper # 116. https://www.netspar.nl/en/publication/appreciated-but- nione Od fOZﬂyCh CZJ/nn/kOM/, w tym WySOkOSC/ PnySfUQ’U/@CE'/
complicated-pension-choices-insights-from-the-swedish-premium-pension-system/ emerytury Opartej na dochodzie / dlLUgo.éC/. Ok/'E’SU Zam/'eszkan/'a
¢ Hagen, |, A Malisg, and T. Post, Keep calm and do nothing - trading behavior of Swedish retirement investors during the ..
COVID-19 pandemic, 2022, Review of Behavioral Finance (zaakceptowane do publikadji). w SZWE’C//.

e https://doi.org/101108/RBF-09-2021-0183

Thomas Post jest profesorem nadzwyczajnym z dziedziny finansow na Uniwersytecie Maastricht i na Open University zwigzanym z Net-
spar. Tytut doktora uzyskat na Uniwersytecie Humboldta w Berlinie. Pracowat goscinnie na Uniwersytecie Illinois w Urbanie i Cham-
paign i Uniwersytecie Nowej Potudniowej Walii oraz w KPMG. W swoich badaniach i nauczaniu stara sie (1) zrozumiec psychologiczne
motywacje, ktére kieruja decyzjami finansowymi gospodarstw domowych oraz (2) opracowac bodzZce i interwencje majace na celu
zmiane zachowan finansowych na lepsze. Ponadto jest dyrektorem Marketing-Finance Exchange Center of Excellence w Maastricht.
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Czesc I

Jaki wptyw na stopy zwrotu z inwestycji w PPK
miaty decyzje Rady Polityki Pienieznej

Analiza wynikéw dwodch funduszy zdefiniowanej daty: 2025 i 2060 pokazuje, ze obnizce referencyjnych stép procentowych towarzyszyt wzrost

stop zwrotu funduszy PPK.

/Zgodnie z teoria, kluczowe znaczenie dla
osiggniecia satysfakcjonujacej stopy zwrotu
Z inwestycji ma cena, po jakiej nabywane s3
aktywa, a takze cena, po jakiej sa sprzedawane
(pomijamy tzw. krotka sprzedaz) - rzecz jasna.
Roznica miedzy tymi wartosciami powinna byc
ZNaCzaco Wyzsza niz koszt kapitatu, ktorym po-
stuguje sie inwestor. Poniewaz wypracowanie
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tej dodatniej roznicy jest kluczowe, istotne jest
okreslenie optymalnych okresow, w ktorych
nalezy dokonac zakupu, a nastepnie sprzedazy
aktywow.

Na wykresie nr 1zaprezentowano stopy zwrotu
zfunduszy zdefiniowanej daty PPK: 20251 2060.
Uwzgledniajac na wykresie momenty obnizek

Wykres 1.
Stopy zwrotu funduszy PPK 2025 i 2060

i podwyzek referencyjnych stop procentowych

realizowanych przez Rade Polityki Pienieznej,

mozna wyrozni¢ dwa okresy 12-miesieczne, dla

ktorych poczatkiem s3:

1. pierwsza (z serii) obnizka stdp procentowych
-032020r,

2. pierwsza (z serii) podwyzka stép procento-
wych -=10.2021 .
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Czesc I

Wykres 2.
Stopy zwrotu funduszy PPK 2025 i 2060,

W przypadku pierwszego okresu (wykres nr 2)
doszto do trzech obnizek stop procentowych, tj.
z poziomu 1,50 do 0,10 poprzez obnizke odpo-
wiednio 0 0,50 punktow bazowych w 03.2020 r,
o0 0,50 punktow bazowych w 04.2020 r. oraz
0,40 punktow bazowych w 052023 r. Drugi
okres (wykres nr 3) sktadat sie z 11 podwyzek
stop procentowych, tj. o 6,65 punktow bazo-
wych: 0,40; 0,75, 0,50; 0,50; 0,50; 0,75; 1,00;
0,75; 0,75; 0,50; 0,25 odpowiednio co miesigc od
10.2021 1. do 09.2022 r,, wytaczajac 082022 .

stop procentowych
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W pierwszym okresie stopa zwrotu wyniosta 12%
dla 2025 oraz 31% dla 2060, przy czym korelacja
stop zwrotu z czasem wyniosta 0,96 dla 2025, a dla
2060 wyniosta 0,95, czyli obnizki referencyjnych
stop procentowych byty skorelowane ujemnie ze
stopami zwrotu funduszy PPK. W drugim okre-
sie stopa zwrotu z inwestycji w fundusze PPK
wyniosta -17% dla 2025 oraz -28% dla 2060, przy
korelacji na poziomie -0,90 dla 2025 i -0,95 dla
2060, czyli serii podwyzek stép procentowych
towarzyszyt spadek stop zwrotu funduszy PPK.

Opracowanie: Kamil Prokop i Arthur Wierniewski - PFR Portal PPK

Stopy zwrotu funduszy PPK 2025 i 2060,

Wykres 3.

stop procentowych

Jesli warunki i wnioski z tej obserwacji
powtorzg sie w przysztosci, to mozna
przypuszczac, ze gdyby w najblizszych
miesigcach Rada Polityki Pienieznej
zapoczgtkowata cykl obnizek referen-
cyjnych stop procentowych, mogtoby
to skutkowac wzrostem stop zwrotu
funduszy PPK.



Aktualnosci PPK

Ustawa o OIPE zapewni stosowanie
rozporzadzenia unijnego

Ogolnoeuropejski indywidualny produkt emerytalny bedzie mdgt byc
oferowany we wszystkich panstwach UE przez dostawce posiadajgcego
zezwolenie na tworzenie OIPE i jego dystrybucje. W ramach indywidual-
nego konta OIPE, beda funkcjonowac krajowe subkonta.

Ustawa z 7 lipca 2023 r. 0 ogoélnoeuropejskim indywidualnym produkcie emerytal-
nym zostata ogtoszona w Dzienniku Ustaw z 11 wrzesénia 2023 r. (poz. 1843). Wiek-
$z0sC przepisow tej ustawy wejdzie w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenisa,
czyli 26 wrzesnia br.

Zasadniczym celem ustawy o OIPE jest zapewnienie stosowania rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1238 w sprawie ogolnoeuropejskiego
indywidualnego produktu emerytalnego. Jest to produkt zabezpieczenia emerytal-
nego w Il filarze na szczeblu unijnym. Dostawca OIPE mogg by¢ instytucje finanso-
we wykonujace dziatalnosc¢ bankowsa, ubezpieczeniows, maklerska, oraz instytucje
73rzadzajace aktywami.

W celu zapewnienia stosowania rozporzadzenia 2019/1238, ustawa o OIPE okresla
m.in. warunki dokonywania wptat na subkonta OIPE oraz wyptat, wyptat transfero-
wych i zwrotu srodkéw zgromadzonych w ramach OIPE. Organem wtasciwym dla
celéow stosowania rozporzadzenia 2019/1238 bedzie Komisja Nadzoru Finansowego,
ktora bedzie uprawniona m.in. do rejestracji i wyrejestrowania OIPE oraz kontroli
dziatalnosci dostawcow OIPE.

Prawo do wptat na subkonto OIPE bedzie przystugiwac osobie fizycznej, ktdra ukon-
czyta 15 lat. Osoba fizyczna, ktdra nabyta uprawnienia emerytalne i ma ukonczony
55. rok zycia, nie bedzie mogta zawrzec¢ umowy o prowadzenie OIPE. Wptaty doko-
nywane na subkonto OIPE w roku kalendarzowym nie beda mogty przekroczyc limi-
tu w wysokosci kwoty odpowiadajacej trzykrotnosci przecietnego prognozowanego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej na dany rok.

Wyptata srodkéw zgromadzonych na subkoncie OIPE bedzie nastepowac:
1) na wniosek oszczedzajacego po osiagnieciu przez niego 60 lat lub nabyciu upraw-
nien emerytalnych i ukonczeniu 55. roku zycia oraz spetnieniu warunku: dokony-
wania wptat na subkonto OIPE co najmniej w 5 dowolnych latach kalendarzowych
albo dokonania ponad potowy wartosci wptat nie pdZniej niz na 5 lat przed dniem
ztozenia wniosku o dokonanie wyptaty; 2) na wniosek osoby uprawnionej - w przy-
padku smierci oszczedzajacego.

Czesé I

CIE utatwi uzytkownikowi monitorowanie swoich
oszczednosci emerytalnych

Dzieki Centralnej Informacji Emerytalnej, jej uzytkownik bedzie maégt
na biezaco sprawdza¢, w jednym miejscu, jakie produkty emerytalne
posiada, jaki jest aktualny stan zgromadzonych przez niego srodkéw
i jaki bedzie ich szacowany wptyw na wysokos¢ przysztych swiad-
czen. Za pomocy CIE mozliwa bedzie takze aktualizacja danych
osobowych.

Wedtug stanu na dzien publikacji biuletynu ustawa z 7 lipca 2023 r. o Centralnej
Informacji Emerytalnej zostata podpisana przez Prezydenta RP i oczekuje na ogto-
szenie w Dzienniku Ustaw. Wiekszosc jej przepisow wejdzie w zycie po uptywie 14
dni od dnia ogtoszenia.

CIE umozliwi uzytkownikom dostep do zagregowanych informacji o ich uczest-
nictwie w systemie emerytalnym, obejmujacym: system powszechny (prowadzo-
ny przez ZUS i KRUS), Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK), Pracownicze Progra-
my Emerytalne (PPE), Indywidualne Konta Emerytalne (IKE), Indywidualne Konta
Zabezpieczenia Emerytalnego (IKZE) oraz Otwarte Fundusze Emerytalne (OFE).

Warunkiem dostepu do ustug swiadczonych w ramach CIE bedzie zatozenie
profilu CIE. Zatozenie profilu i korzystanie z ustug w ramach CIE bedzie nieodptatne
i dobrowolne.

Podmiotem odpowiedzialnym za zapewnienie funkcjonowania CIE, w tym budowe,
utrzymanie i rozwoj tego systemu, bedzie Polski Fundusz Rozwoju Portal. Bedzie on
takze odpowiadat za prowadzenie dziatari o charakterze informacyjnym, edukacyj-
nym 0raz promocyjnym.

PFR Portal bedzie wystepowat do podmiotdow obowigzanych o przekazanie infor-
macji emerytalnych tylko tych osob, ktore zalogowaty sie do profilu CIE. Nadzor
nad funkcjonowaniem CIE i przestrzeganiem przepisow ustawy bedzie sprawowat
minister wtasciwy do spraw informatyzacji.

W ustawie okreslono daty graniczne uruchomienia CIE. PFR Portal bedzie obowia-
zany 0siagnac gotowosc techniczng systemu CIE do odebrania danych od podmio-
tow obowiazanych i z ewidencji PPK, a ZUS i KRUS zgtosi¢ gotowosc techniczng
do podtaczenia do systemu CIE w terminie nie krotszym niz 12 miesiecy od dnia
wejscia w zycie ustawy i nie dtuzszym niz 24 miesiace od dnia wejscia w zycie usta-
wy. Udostepnienie ustug elektronicznych uzytkownikom CIE nastapi w terminie nie
dtuzszym niz 24 miesiace od dnia wejscia W zycie ustawy.



Szkolenia PPK Czeé¢ IV

Zapraszamy na nowe szkolenia online, ktore w przystepny sposob wyjasniaja dziatanie programu PPK. Udziat we wszystkich webinariach jest
bezptatny. Oferujemy szkolenia dedykowane pracownikom kadr i ptac, uczestnikom PPK, a takze osobom, ktére stojg przed podjeciem decyzji
0 udziale w programie.

PPK - gdzie s3 moje pieniadze?

Nie wiesz, jak sprawdzic¢ stan srodkéw w PPK? Nie dotart do
Ciebie pakiet powitalny i nie masz danych do logowania na
rachunek? Chcesz sie dowiedzie¢, jakie dyspozycje mozesz
ztozy¢ z poziomu rachunku PPK i jakie informacje znajdziesz
w Serwisie MojePPK? To szkolenie jest wtasnie dla Ciebie!
W ciagu 20 minut ekspert PFR Portal PPK wyjasni Ci, gdzie
znajdziesz swoje oszczednosci, odpowie takze na Twoje pyta-
nia. Webinaria odbywaja sie cyklicznie w srody o godz. 11:00.
Z3apraszamy!

$rody godz. 11:00 Link do formularza

PPK dla pracownika

Do tej pory nie interesowato Cie PPK i chcesz pozna¢ zatoze-
nia programu w pigutce? A moze rozpoczynasz NoOw3a prace
i zastanawiasz sie nad udziatem w PPK? Dowiedz sie, co sktada
sie na Twoje oszczednosci, jak korzystac¢ ze zgromadzonych
srodkow, jak podwyzszyc¢ lub obnizy¢ wptate podstawowa, jak
sprawdzi¢, ile pieniedzy jest na rachunku. Webinarium trwa 60
minut, a jego uczestnicy otrzymuja certyfikat PFR Portal PPK.
To takze znakomite szkolenie dla pracodawcow, dzieki ktéremu
w ciekawy sposob moga spetnic obowigzek informacyjny.

piatki godz. 11:00 Link do formularza

VVademecum PPK - warsztaty dla kadr i ptac

Praktyczne webinaria, podczas ktérych w trzech czesciach przy-
blizamy zatozenia Pracowniczych Planow Kapitatowych, istotne
z punktu widzenia ksiegowosci i kadr. To Twoj pierwszy kontakt
z obstuga programu lub chcesz odswiezy¢ swojg wiedze?
Skorzystaj z doswiadczenia ekspertéw, ktorzy w prosty i intere-
sujacy sposob przeprowadza Cie przez najwazniejsze zagadnie-
nia programu oraz odpowiedza na Twoje pytania. Kazda z czesci
trwa ok. 60 minut. Zapisz sie juz dzis - warto wiedziec¢ wiecej!

czwartki godz. 11:00 Link do formularza

Zaloguj sie do PPK

Webinarium we wspétpracy z instytucjami finansowymi, zarza-
dzajacymi rachunkami PPK. Podczas szkolen online poszcze-
golne instytucje przedstawiaja funkcjonalnosci rachunkow PPK,
w tym miedzy innymi proces logowania, mozliwosci wyptaty i
zwrotu srodkéw oraz dokonywania zmian, dotyczacych indy-
widualnych wyboréw uczestnika PPK. Twdj rachunek PPK nie
bedzie miat przed Toba zadnych tajemnic! Szkolenie trwa 30
minut.

Link do formularza



https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=u2srDZym6EGe8cA1VyvQDoufypszMxVIlxUG8fjAKY1UMDVYT1BMRUFNTlBUSkdIS0E3WE85NzJTWC4u
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=u2srDZym6EGe8cA1VyvQDmgCJkk29clMrn8bk1y2zIpUOVNEVDRGU0hLRjZISFU3TklHRUtLSzJUUS4u
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=u2srDZym6EGe8cA1VyvQDoufypszMxVIlxUG8fjAKY1UN0FPODZYV1BaTjRZTzlZM0ZLVUpHQkZVNS4u
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=u2srDZym6EGe8cA1VyvQDmgCJkk29clMrn8bk1y2zIpUNDhKSkNCSVlNRjJCNjREN1EyMlQwM0dESC4u

Pracownicze Plany Kapitatowe

Zadzwon na specjalng infolinie dla wszystkich osob
I instytucji zainteresowanych programem PPK: 800 775 775.

Zapraszamy do kontaktu:

Skorzystaj z bezptatnych szkolen dla pracownikow i pracodawcow PFR Portal PPK sp. z 0.0.
oraz materiatow edukacyjnych o PPK. ul Krucza 50
Materiaty oraz zapisy na szkolenia dostepne s3 na www.mojeppk.pl 00-025 Warszawa

www.pfrportal.pl

ﬁ m g a @ @ infolinia PPK:

800 775775
(pn.-pt. 8:00-17:00)

@ kontakt dla medidw:

media@pfrportal.pl

Niniejszy biuletyn zostat przygotowany przez PFR Portal PPK sp. z 0.0. — ustawowego operatora portalu
informacyjnego PPK, do ktérego zadan nalezy m.in. upowszechnianie wiedzy o funkcjonowaniu PPK - dla
0sOb zainteresowanych rynkiem oszczednosciowo-emerytalnym w Polsce wytacznie w celach informa-
cyjnych.

PFR Portal PPK sp. z 0.0. nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu powstania jakichkolwiek szkdd, wynikaja-
cych lub pozostajgcych w zwigzku z tresciami zamieszczonymi w niniejszym biuletynie.

Powielenie lub wykorzystanie niniejszego biuletynu w catosci lub w czesci wymaga uzyskania uprzedniej
pisemnej zgody PFR Portal PPK sp. z 0.0, z wyjatkiem dozwolonego prawa cytatu.



http://www.mojeppk.pl
https://pfrportal.pl/
https://twitter.com/Moje_PPK
https://www.facebook.com/PracowniczePlanyKapitalowePPK
https://www.instagram.com/moje_ppk/
http://www.linkedin.com/company/pracowniczeplanykapitalowe/
https://www.youtube.com/pracowniczeplanykapitałowe
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