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PrzekroczyliSmy pierwszy
miliard aktywow w PPK

Rozmowa z Robertem Zapotocznym,
prezesem PFR Portal PPK

leksandra E. Wysocka:
A— Swiat sie zatrzymal, ale

widze, ze PFR Portal
PPK niezmiennie dziala bardzo
aktywnie. Pandemia spadla
na nas w trakcie II tury wdraza-
nia pracowniczych planow kapita-
lowych. Jak wyglada obecny stan
prawny? Co powinni wiedzie¢ pra-
codawcy i obslugujacy ich posred-
nicy ubezpieczeniowi?

Robert Zapotoczny: - Jedyne,
co uleglo zmianie, to termin
wdrozenia II fazy, ktory zostat
zrownany z III faza. W praktyce
oznacza to, ze zaktady pracy za-
trudniajace co najmniej 50 os6b
beda przystgpowaé do PPK
w tym samym czasie co firmy za-
trudniajace 20 i wigcej osob, czy-
li w pazdzierniku i listopa-
dzie 2020 r. Nie ma teraz prze-
szkdd, zeby przygotowywac sie
do wdrozenia, oczywiscie z za-
chowaniem wszystkich obowia-
zujacych obecnie zasad bezpie-
czenstwa. Trzeba pamietac, ze
sytuacja jest dynamiczna.

Na razie z nadzieja patrzymy
w przysztos¢ i glgboko wierzymy,
ze z tygodnia na tydzien bedzie
si¢ ona stabilizowa¢. Obserwuje-
my, ze liczba uczestnikow pra-
cowniczych planéw kapitato-
wych caly czas przyrasta. Zwick-
sza si¢ takze liczba zgromadzo-
nych srodkow, ktore przekroczy-
ty juz 1 mld zi. Biorac pod uwa-
ge, Ze wplaty sa przekazywane
niecate pot roku, jest to bardzo
dobry wynik. Swiat spowalnia,
ale oszczednosci sa gromadzone
i rosna.

Po przeszkoleniu wielu tysiecy
pracownikow w terenie, weszli-
scie w przySpieszonym trybie
w szkolenia zdalne. Przeprowa-
dzaliscie nie tylko szkolenia doty-

czace PPK, ale rowniez tarczy
antykryzysowej. Jakie sa Wasze
doswiadczenia w tym obszarze?

- Polski Fundusz Rozwoju
bierze aktywny udzial w przeka-
zywaniu pracodawcom bezpo-
sredniej pomocy finansowej,
ktora stuzy zachowaniu ich ptyn-
nosci finansowej i stanu zatrud-
nienia. Warto doda¢, zZe az
17 bankéw uczestniczy w proce-
sie zbierania wnioskow o dofi-
nansowanie i dystrybucji srod-
kéw. Chociaz gtownym przed-
miotem naszego zainteresowa-
nia, jako spotki PFR Portal PPK,

online przeprowadzone zostalo
we wspolpracy z partnerami
(sze$¢ na temat tarczy antykry-
zysowej i 29 na temat tarczy fi-
nansowej). Lacznie uczestniczy-
o w nich blisko 20 tys. oséb.
Sa to liczby imponujace - przy-
pomng tylko, ze szkolenia na te-
mat tarczy antykryzysowej pro-
wadzimy od potowy kwietnia,
a na temat tarczy finansowej
- od trzech tygodni.

Podczas szkolen poruszamy
takze bardzo praktyczne zagad-
nienia, na przyklad dotyczace
wypelniania wnioskéw, co praco-

Serdecznie zapraszamy do kontaktu
wszystkich posrednikow, ktorzy
chcieliby profesjonalnie i merytorycznie
wspomoc swoich klientow we
wdrozeniu pracowniczych planéw
kapitatowych. Dysponujemy materiatami
edukacyjnymi oraz mozliwosciami
wspolnego organizowania szkolen

i innych przedsiewzie¢
upowszechniajgcych wiedze o PPK.
Pola do wspotpracy sg roznorodne

i wielu brokerow juz z nich

z powodzeniem korzysta.

sq pracownicze plany kapitato-
we, to aktywnie wlaczyliSmy si¢
we wsparcie calego procesu po-
mocy przedsiebiorcom.
Dotychczas zrealizowalismy
69 webinariow. Sposrod nich 34
stanowily szkolenia otwarte:
16 dotyczacych tarczy antykry-
zysowej i 18 na temat tarczy fi-
nansowej. Pozostale 35 szkolen

dawcom bardzo pomaga i uzu-
pelnia wiedze teoretyczna, ktorg
przekazujemy. Z tarczy finanso-
wej skorzystalo juz ponad 137
tys. firm, zatrudniajacych po-
nad 1,4 mln pracownikéw, otrzy-
mujac srodki o wartosci przekra-
czajacej 28 mld zi. Wierze, zZe to
bardzo istotne wzmocnienie dla
przedsigbiorstw, ktore pozwoli

naszej gospodarce przej$¢ przez
trudne chwile pewniej i bez-
pieczniej.

Planujecie juz powrot do szko-
len o tematyce PPK?

- Caly czas realizujemy szko-
lenia dotyczace PPK, ale w for-
mie online. Mamy nadzieje, ze
w czerwcu bedziemy mogli stop-
niowo wraca¢ do szkolen stacjo-
narnych. Nie wszyscy pracowni-
cy maja taki sam dostep do zdal-

Srednie oplaty za zarzadzanie funduszami
zdefiniowanej daty jeszcze nizsze

a portalu MojePPK.pl opublikowa-
Nne zostalo siodme zestawienie Sred-
nich oplat za zarzadzanie fundusza-
mi PPK - aktualne na 14 maja 2020 r.
Zarzadzanie i prowadzenie PPK oferu-
je 20 instytucji finansowych. Ich petna lista
dostepna jest na portalu MojePPK. Kazda
z instytucji oferuje po osiem funduszy, zas
dwie maja w portfelu az dziewie¢ funduszy
zdefiniowanej daty.
Srednia wysokosc¢ oplat ulegla zmianie
w stosunku do kwietniowej publikacji i waha
sie¢ od 0,20% dla funduszy 2020-2025
do wysokosci 0,47% dla daty 2055-2065
(maksymalna optata okreslona w Ustawie
o Pracowniczych Planach Kapitalowych
to 0,50%), przy czym zestawienie nie obej-
muje oplat promocyjnych, jakie wprowa-

dzity instytucje finansowe w poczatkowym
okresie dziatania PPK (standard dla dlugo-
$ci promocji to 31 grudnia 2020). 14 maja
Skarbiec TFI zdecydowat o obnizeniu kosz-
tow do 0,4%, powodujac zmniejszenie Sred-
niej dla wszystkich FZD z 0,36% do 0,35%.

Zestawienie zawiera takze informacje
o kapitale zaktadowym, wartos$ci zarzadza-
nych aktywow netto w zarzadzaniu danej
instytucji finansowej (spadki ze wzgledu
na zawirowania gospodarcze zwiazane
z Covid-19), a takze o ustlugach dodatko-
wych zwigzanych z PPK oferowanych pra-
codawcom i pracownikom.

Dodatkowy slajd prezentuje dane opu-
blikowane przez Komisje Nadzoru Finan-
sowego z informacja o wartosci aktywow
netto w funduszach zdefiniowanej daty

(w PPK) ze stanem na 31 marca 2020 r.
- 609 515 081,34 zt. Od tego czasu nastapit
gwaltowny wzrost aktywéw spowodowany
kolejnymi jednorazowymi doplatami powi-
talnymi z Funduszu Pracy (+ 430 min zt)
oraz systematycznymi wptywami od praco-
dawcow i uczestnikow.

Ogromna role odegraly takze instytucje
finansowe, ktérych $redni wypracowany
zysk za zarzadzanie funduszami zdefiniowa-
nej daty wyniost od +2,7% dla FZD 2025
do +8,1% w przypadku funduszy 2050-2055
r. Wyniki za zarzadzanie powigkszyly stan
aktywow o dodatkowe ok. 50 min zt. W efek-
cie suma aktywow w pracowniczych planach
kapitalowych przekroczyla 1 mid zl.

Agnieszka Husejnow-Perczynska

PFR Portal PPK

nych narzedzi. Dla wielu branz
szkolenie stacjonarne jest o wie-
le bardziej dostepne i skuteczne.

Nie spotkamy si¢ na Kongresie
Brokerow, ktory zostal przelozo-
ny na przyszly rok. Nie jest to
przeszkoda dla biezacej wspolpra-
¢y z brokerami?

- Serdecznie zapraszamy
do kontaktu wszystkich posredni-
kow, ktorzy chcieliby profesjonal-
nie i merytorycznie wspomoc swo-
ich klientéw we wdrozeniu pra-
cowniczych planow kapitalowych.
Dysponujemy materiatami eduka-
cyjnymi oraz mozliwosciami
wspolnego organizowania szkolen
i innych przedsiewzie¢ upo-
wszechniajacych wiedze o PPK.

Pola do wspolpracy sa rézno-
rodne, a wielu brokerow juz z nich
z powodzeniem korzysta. Praco-
dawcy majq zaufanie do obstugu-
jacych ich posrednikéw. Oczekuja
od nich porady i wsparcia. Klien-
ci w trudnych sytuacjach przeko-
nujq sie, jaka wartos¢ ma polisa
i posrednik, ktory ja dostarcza.
Dlatego widze tutaj bardzo istot-
na role brokerow i multiagentow,
ktorych niezmiennie zapraszam
do wspotpracy.

Dziekuje za rozmowe.

Aleksandra E. Wysocka
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