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Broszura ,PPK w praktyce: umowa o zarzadzanie PPK i umowa o
prowadzenie PPK” jest trzecig z serii publikacji, ktére w pogtebiony sposéb
wyjasniajg zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem Pracowniczych Planow
Kapitatowych (PPK). Zachecamy do Sledzenia naszych wydawnictw. Wkrotce

nastepne broszury.

W serii ,PPK w praktyce” ukazaty sie dotychczas dwa tytuty — ,Podatki” oraz
,Poradnik PPK dla kadr i ptac”. Obie te pozycje sg bezptatnie dostepne w

sieci, m.in. w Google Play oraz w serwisie MojePPK.pl.
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Wstep

Ustawa z 4 pazdziernika 2018 r. 0 pracowniczych planach kapitatowych (PPK)
wprowadzita w Polsce powszechny system dtugoterminowego oszczedzania
na cele emerytalne. Z perspektywy osoby zatrudnionej jest to system
dobrowolny, ale pracodawcy (postugujgc sie jezykiem ustawy: ,podmioty
zatrudniajgce”) muszg obligatoryjnie utworzy¢é PPK. Uchylanie sie od
obowigzku utworzenia PPK czy nakfanianie os6b zatrudnionych do rezygnaciji

z oszczedzania w PPK podlega karom finansowym.

Na obowigzek utworzenia PPK sktada sie w szczeg6lnosci zawarcie dwoch
uméw: umowy o zarzgdzanie PPK i umowy o prowadzenie PPK. Podmiot

zatrudniajgcy zawiera obie te umowy z wybrang instytucja finansowa, ktora

nastepnie otworzy prywatne rachunki PPK uczestnikbw i bedzie zarzgdzata
gromadzonymi na nich oszczednosciami. Rachunki uczestnikow PPK beda
zasilane wptatami tych uczestnikéw, pracodawcéw oraz wptatami i doptatami
ze strony panstwa. Umowy tworzgce PPK, tj. umowa o zarzgdzanie PPK i
umowa o prowadzenie PPK, ustanawiajg zasady funkcjonowania PPK i
formalnie tworzg PPK w miejscu pracy. Przepisy ustawy o PPK przewidujg
jednak wyjatki od obowigzku tworzenia PPK, ktére — wraz z ogo6lnymi

zasadami zawierania umow — opiszemy w tej publikacji.
Odpowiadamy w niej na pytania:

Czy wszyscy pracodawcy muszg zawrze¢ umowe o zarzgdzanie PPK i

umowe o prowadzenie PPK?
Ktére podmioty sg zwolnione z obowigzku tworzenia PPK?

Czy posiadanie PPE uniemozliwia podmiotowi zatrudniajgcemu stworzenie
PPK?



W jakim terminie pracodawca musi podpisa¢ umowe o zarzgdzanie, a w ja-

kim umowe o prowadzenie PPK?

Od czego zalezy termin przystgpienia do PPK dla firm powstatych w 2021

roku lub p6zniej?

Jak ustali¢ termin na zawarcie umowy o zarzgdzanie PPK w przypadku
likwidacji PPE?

Jakie zagadnienia w szczegOlnosci powinna regulowaé umowa o

zarzgdzanie, a jakie umowa o prowadzenie PPK?

Jak nalezy postgpi¢ w sytuacji, gdy umowa o prowadzenie PPK zostata

zawarta w imieniu i na rzecz osoby, dla ktérej nie powinna by¢ zawarta?

Dla utatwienia lektury w tresci publikacji postugujemy sie pewnymi pojeciami
0gl6Ilnymi, niektére z nich stosujgc zamiennie (np. osoba zatrudniona i
pracownik badz podmiot zatrudniajgcy oraz pracodawca i firma). Definicje

formalne tych poje¢ zamieszczamy w Stowniczku.



Stowniczek

Uzyte w niniejszej broszurze pojecia i skroty oznaczajg:

dane identyfikujace uczestnika PPK — imi¢ (imiona), nazwisko, adres
zamieszkania, adres do korespondencji, numer telefonu, adres poczty
elektronicznej, numer PESEL Iub date urodzenia w przypadku oséb
nieposiadajgcych numeru PESEL, serig i numer dowodu osobistego lub numer
paszportu albo innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé w przypadku

0s06b, ktore nie majg obywatelstwa polskiego;

ewidencja PPK — prowadzony przez PFR S.A. system teleinformatyczny,
obejmujgcy ewidencje (rejestr) instytucji finansowych, ktére spetniajg wymogi
ustawowe do prowadzenia PPK, umoOw o zarzgdzanie i podmiotow

zatrudniajgcych, ktére zawarty te umowy oraz rejestr uczestnikbw PPK.

grupa kapitatowa — grupa kapitatowa w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 44 ustawy

z 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 217 ze zm.);

instytucja finansowa - instytucja finansowa to fundusz inwestycyjny
zarzgdzany przez towarzystwo funduszy inwestycyjnych, umieszczone w
ewidencji PPK, fundusz emerytalny zarzadzany przez powszechne
towarzystwo emerytalne albo pracownicze towarzystwo emerytalne
umieszczone w ewidencji PPK lub zakfad ubezpieczern umieszczony w
ewidenciji PPK;

jednostki sektora finanséw publicznych — zgodnie z art. 9 ustawy z 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 305 ze zm.);

organy wiadzy publicznej, w tym organy administracji rzadowej, organy
kontroli panstwowej i ochrony prawa oraz sady i trybunaty,
jednostki samorzadu terytorialnego oraz ich zwigzki,

zwigzki metropolitalne,



jednostki budzetowe,
samorzgdowe zakfady budzetowe,
agencje wykonawcze,

instytucje gospodarki budzetowej,
panstwowe fundusze celowe,

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych i zarzgdzane przez niego fundusze oraz
Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego i fundusze zarzagdzane przez

Prezesa Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,

Narodowy Fundusz Zdrowia,

samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej,

uczelnie publiczne,

Polska Akademia Nauk i tworzone przez nig jednostki organizacyjne,
panstwowe i samorzgdowe instytucje kultury,

inne panstwowe lub samorzgdowe osoby prawne utworzone na podstawie
odrebnych ustaw w celu wykonywania zadan publicznych, z wytgczeniem
przedsiebiorstw, instytutdw badawczych, instytutow dziatajgcych w ramach

Sieci Badawczej tukasiewicz, bankéw oraz spdtek prawa handlowego;

Bankowy Fundusz Gwarancyjny;

mikroprzedsigbiorca — zgodnie z art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z 6 marca 2018 r.
— Prawo przedsiebiorcéw (t.j. Dz.U. z 2021 r., poz. 162 ze zm.) przedsiebiorca,
ktory — w co najmniej jednym roku z dwdch ostatnich lat obrotowych — spetniat

tgcznie nastepujace warunki:

zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz

osiggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz
z operacji finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartoéci w ztotych 2
milionébw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec

jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro;

numer identyfikacyjny — NIP lub REGON;



osoby zatrudnione:

pracownicy — zatrudnieni na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej umowy o prace (z wyjatkiem pracownikow
przebywajgcych na urlopach gorniczych i urlopach dla pracownikow zaktadu

przerdbki mechanicznej wegla oraz mtodocianych),
osoby fizyczne wykonujgce prace naktadczg, ktore ukonczyty 18. rok zycia,

czfonkowie rolniczych spéfdzielni produkcyjnych lub spdétdzielni kotek

rolniczych,

osoby fizyczne, ktére ukonczylty 18. rok zycia, wykonujgce prace na
podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o

Swiadczenie ustug,

cztonkowie rad nadzorczych wynagradzani z tytutu petnienia tych funkciji

oraz

osoby wskazane powyzej (z wyjatkiem cztonkdw rad nadzorczych
wynagradzanych z tytutu petnienia tych funkcji), przebywajgce na urlopach
wychowawczych lub pobierajgce zasitek macierzynski lub zasitek w

wysokosci zasitku macierzynskiego

— podlegajgce obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
z tych tytutbw w Rzeczypospolitej Polskiej, w rozumieniu ustawy z 13
pazdziernika 1998 r. o0 systemie ubezpieczen spotecznych (tj. Dz. U. z 2022 r.

poz. 1009 ze zm.);

ptatnik — ptatnik sktadek, o ktbrym mowa w art. 4 pkt 2 ustawy z dnia 13

pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych;

podmiot zarzadzajgcy — podmiot zarzgdzajgcy funduszami zdefiniowanej

daty, ktérym moze by¢: Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych (TFl),



Powszechne Towarzystwo Emerytalne (PTE), Pracownicze Towarzystwo

Emerytalne (PrTE) lub zaktad ubezpieczen;

podmiot zatrudniajgcy — pracodawca, o ktérym mowa w art. 3 ustawy z 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.) jezeli
posiada numer identyfikacyjny, naktadca, rolnicza spétdzielnia produkcyjna lub
spoétdzielnia kotek rolniczych, zleceniodawca jezeli posiada numer
identyfikacyjny, podmiot, w ktérym dziata rada nadzorcza albo ptatnik sktadek

jezeli pracodawca lub zleceniodawca nie posiada numeru identyfikacyjnego;

PPE — pracowniczy program emerytalny w rozumieniu ustawy z 20 kwietnia
2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych (tj. Dz. U. z 2020 r. poz.
2139);

trwaly nosnik — kazdy nos$nik informacji umozliwiajgcy przechowywanie przez
czas niezbedny (wynikajacy z charakteru informaciji oraz celu ich sporzadzenia
lub przekazania) zawartych na nim informacji — w sposéb uniemozliwiajgcy ich
zmiane lub pozwalajgcy na odtworzenie informacji w wersji i formie, w jakiej

zostaty sporzgdzone lub przekazane;

umowa o prowadzenie PPK — umowa, ktorg podmiot zatrudniajacy zawiera —

W imieniu i na rzecz osdb zatrudnionych — z instytucja finansowa, z ktorg

wczesniej podpisat umowe o zarzgdzanie PPK, o ile osoby te nie ziozyly
deklaracji rezygnacji z dokonywania wptat; osoby zatrudnione, po podpisaniu

w ich imieniu tej umowy, stajg sie uczestnikami PPK;

umowa o zarzadzanie PPK — umowa, ktérg podmiot zatrudniajacy zawiera

z wybrang instytucja finansowa; decyzja o wyborze instytucji, z ktérg zostanie
zawarta umowa, powinna zosta¢ podjeta w porozumieniu z

przedstawicielstwem 0so0b zatrudnionych (zaktadowymi organizacjami

zwigzkowymi lub — jesli takie nie dziatajg w podmiocie zatrudniajgcym — z
reprezentacjg oséb zatrudnionych, wytoniong w trybie przyjetym w tym

podmiocie);



ustawa o PPK — ustawa z 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1342 ze zm.);

wybrana instytucja finansowa — instytucja finansowa, z ktérg — w imieniu i
na rzecz uczestnika PPK — podmiot zatrudniajacy zawart umowe o
prowadzenie PPK, lub instytucja finansowa, kt6éra zgodnie z ustawg o PPK,
ustawg z 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzgdzaniu
alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 605 ze
zm.) lub ustawg z 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy
emerytalnych (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 105), wstgpita w prawa i obowigzki

wynikajace z tej umowy;

wyznaczona instytucja finansowa — towarzystwo funduszy inwestycyjnych,
w ktorym wiecej niz 50% udziatu w kapitale zaktadowym posiada Polski
Fundusz Rozwoju S.A. Role tej instytucji od 1 lipca 2019 r. petni PFR
Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.
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Rozdziat 1.

Zasady zawierania umow

0 zarzgdzanie PPK

i umow o prowadzenie PPK

Umowa o zarzadzanie PPK

Podmiot zatrudniajacy co do zasady zawiera umowe o zarzgdzanie PPK, jezeli
zatrudnia co najmniej jedng osobe zatrudniong, w imieniu ktorej jest

obowigzany zawrze¢ umowe o prowadzenie PPK (art. 7 ust. 1 ustawy o PPK).

Umowa o zarzgdzanie PPK okre$la najwazniejsze zasady dotyczgce

gromadzenia i zarzgdzania srodkami na rachunkach PPK.

Umowa o prowadzenie PPK

Po zawarciu umowy o zarzgdzanie PPK, podmiot zatrudniajacy zapisuje do
PPK osoby zatrudnione tj. zawiera w ich imieniu i na ich rzecz umowy o

prowadzenie PPK.

Zgodnie z art. 16 ust. 1 ustawy o PPK, w brzmieniu obowigzujgcym od 4
czerwca 2022 r. pracodawca zawiera umowe o prowadzenie PPK w imieniu i
na rzecz osoby zatrudnionej nie wczeséniej niz po uptywie 14 dni zatrudnienia i
nie poézniej niz do 10 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym

uptynat termin 3 miesiecy (90 dni).

§

3 -miesieczny okres zatrudnienia

Ustawa o PPK nie zawiera regulacji okreslajgcej sposdb obliczania trzech miesiecy
zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 16 ust. 1 ustawy o PPK. Nalezy zatem wskaza¢ na art. 110
k.c., ktéry - w przypadku braku regulacji okreslajacej sposéb obliczania terminu oznaczonego
ustawa - nakazuje stosowac w tym zakresie przepisy k.c. Zgodnie z art. 114 k.c., jezeli termin
jest oznaczony w miesigcach, a ciggtos¢ terminu nie jest wymagana, miesiac liczy sie za 30
dni. Nalezy zatem przyj3c, ze okres 3 miesiecy, o ktérym mowa w art. 16 ust. 1 ustawy o PPK,
oznacza 90 dni.
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W imieniu i na rzecz oséb zatrudnionych, ktére ukoniczyty 18 lat i nie ukoriczyty
55. roku zycia, o ile nie ztozg one deklaracji rezygnacji z dokonywania wptat
do PPK, podmiot zatrudniajgcy zawiera umowy o prowadzenie PPK

automatycznie.

Osoba zatrudniona

Do katalogu oséb zatrudnionych, zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 18 ustawy o PPK, zaliczamy:

a. pracownikéw - w rozumieniu Kodeksu pracy (dalej k.p.), z wyjatkiem pracownikéw
przebywajgcych na urlopach gérniczych i urlopach dla pracownikéw zaktadu przerdébki
mechanicznej wegla, o ktérych mowa w art. 11b ustawy z 7 wrzesnia 2007 r. o
funkcjonowaniu gérnictwa wegla kamiennego (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1821), oraz
mtodocianych w rozumieniu art. 190 § 1k.p.,

osoby fizyczne wykonujgce prace naktadczg, ktére ukoriczyty 18. rok zycia, o ktérych
mowa W rozporzadzeniu Rady Ministréow z 31 grudnia 1975 r. w sprawie uprawnien
pracowniczych oséb wykonujacych prace naktadcza (Dz.U. z 1976 r. nr 3, poz. 19 ze zm.),

cztonkdéw rolniczych spotdzielni produkcyjnych lub spétdzielni kétek rolniczych, o
ktorych mowa w art. 138 i art. 180 ustawy z 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo spétdzielcze (tj.
Dz. U.z 2020 r. poz. 275 ze zm.),

osoby fizyczne, ktdére ukoriczyty 18. rok zycia, wykonujace prace na podstawie umowy
agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktérej
zgodnie z art. 750 ustawy z 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (tj. Dz.U. z 2019 r. poz.
1145 ze zm.), dalej k.c., stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia,

cztonkdw rad nadzorczych wynagradzanych z tytutu petnienia tych funkgji,

osoby wskazane w punktach a-d, przebywajace na urlopach wychowawczych lub
pobierajace zasitek macierzyniski lub zasitek w wysokosci zasitku macierzyrskiego

- podlegajgce obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu z tych tytutéw w
RP, w rozumieniu ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

 — —————————————

Wazne!

Pracodawca nie musi uzyskac¢ zgody pracownika na zawarcie w jego imieniu i

na jego rzecz umowy o prowadzenie PPK.
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Zasady zapisywania do PPK

Wiek osoby zatrudnionej Zapisanie do PPK

Automatyczny zapis
(chyba ze osoba zatrudniona ztozy deklaracje
0 rezygnacji z dokonywania wptat do PPK przed
zawarciem umowy o prowadzenie PPK)

18-55 lat

Tylko na wniosek
55-70 lat (osoba zatrudniona musi ztozy¢ wniosek
0 zawarcie umowy o prowadzenie PPK)

70+ lat Brak mozliwosci przystapienia do PPK

Osoby powyzej 55 roku zycia

Dla 0s6b zatrudnionych, ktore ukoriczyly 55. rok zycia i nie ukonczyty 70. roku
zycia, umowy o prowadzenie PPK sg zawierane wytgcznie na ich wniosek.
Podmiot zatrudniajacy ma obowigzek poinformowac osoby zatrudnione, ktére
ukonczyty 55. rok zycia, o0 mozliwosci ztozenia wniosku 0 zawarcie — w imieniu
i na rzecz takiej osoby — umowy o prowadzenie PPK — to jeden z ustawowych
obowigzkow informacyjnych podmiotu zatrudniajgcego. Wzo6r wniosku o za-
warcie umowy o prowadzenie PPK mozna znalez¢ na portalu MojePPK.pl.
Podmiot zatrudniajgcy, niezwtocznie po otrzymaniu takiego wniosku, powinien
zawrze¢ umowe o prowadzenie PPK, w imieniu i na rzecz takiej osoby
zatrudnionej, oczywiscie je$li posiada wymagany ustawg o PPK okres

zatrudnienia.
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https://www.mojeppk.pl/pliki-do-pobrania.html

Umowa juz po 14 dniach

Umowe o prowadzenie PPK, w imieniu i na rzecz osoby zatrudnionej, nalezy
zawrzeé nie wczesniej niz po 14 dniach zatrudnienia i nie p6zniej niz do 10
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym uptynat termin 3 miesiecy
zatrudnienia, chyba ze przed tym terminem ztozy pisemng deklaracje o
rezygnacji z dokonywania wptat do PPK. Do okresu zatrudnienia wlicza sie
okresy zatrudnienia z poprzednich 12 miesiecy, ktére miaty miejsce w danym
podmiocie zatrudniajacym, a takze okresy zatrudnienia w innych podmiotach
zatrudniajgcych, jezeli z mocy odrebnych przepisow podmiot zatrudniajacy jest
nastepcg prawnym w stosunkach prawnych nawigzanych przez podmiot
zatrudniajacy, ktéry poprzednio zatrudniat te osobe (art. 16 ust. 1-2 ustawy o
PPK).

Przyktad 1. Termin na zawarcie umowy o prowadzenie PPK

W imieniu zatrudnionego 1 czerwca 2022 r. pracownika (wczesniej nie byt
zatrudniony u tego pracodawcy), pracodawca moze zawrze¢ umowe 0 prowadzenie
PPK najwczesniej 15 czerwca, a najp6zniej 10 wrzesnia 2021 r.

Zachecamy do zapoznania sie¢ z publikacja PPK dla kadr i ptac, gdzie

znajdziecie Parstwo opisane szczegbtowe zasady oraz praktyczne wskazowki

dotyczgce zawierania uméw o prowadzenie PPK dla os6b zatrudnionych.

Rezygnacja pracownika a obowigzek zawarcia umoéw

O ile brak obowigzku zawarcia umowy o prowadzenie PPK — w imieniu i na

rzecz danej osoby zatrudnionej — jest uzalezniony od decyzji tej osoby (moze

ona, przed zawarciem dla niej umowy o prowadzenie PPK, zrezygnowac¢ z
dokonywania wptat do PPK), to umowe o zarzgdzanie PPK podmiot
zatrudniajacy jest zobowigzany zawrze¢ takze w sytuacji, gdy wszystkie
osoby, dla ktorych jest zobowigzany zawrze¢ umowe o prowadzenie PPK,
przed podpisaniem umowy o zarzgdzanie PPK ztozg mu deklaracje rezygnacji

z dokonywania wptat (z wyjgtkiem mikroprzedsiebiorcy).



https://www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do-pobrania/pdf/Poradnik_PPK_dla_kadr_i_plac_16072020.pdf

Przyktad 2. Rezygnacja z PPK catej zatogi

Nowo powstaty pracodawca zatrudnit 5 oséb zatrudnionych, ale wszystkie te osoby
juz pierwszego dnia pracy ztozyty deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat do
PPK. Na tym pracodawcy wcigz spoczywa obowigzek utworzenia PPK (zawarcia
umowy o zarzagdzanie PPK). Nie zawiera on natomiast umowy o prowadzenie PPK,
gdyz nie ma dla kogo (wszystkie osoby zatrudnione ztozyty mu deklaracje
rezygnacji). Jesli jednak ktdéra$ z os6b zatrudnionych zmieni zdanie, pracodawca
bedzie miat obowigzek zapisac¢ jg do PPK, czyli zawrze¢ — w jej imieniu i na jej rzecz
— umowe o prowadzenie PPK.

Powré6t do oszczedzania po rezygnaciji

Moze zdarzy¢ sie szczegOlna sytuacja, gdy osoba zatrudniona — w imieniu i na
rzecz ktérej podmiot zatrudniajgcy nie zawart umowy o prowadzenie PPK,
gdyz ztozyta deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK — zmieni
zdanie, zdecyduje sie rozpoczgC oszczedzanie w PPK i ztozy wniosek o
dokonywanie wptat do PPK. W takiej sytuacji podmiot zatrudniajgcy,
niezwtocznie po ztozeniu przez nig wniosku o dokonywanie wptat do PPK,

powinien zawrze¢ — w jej imieniu i na jej rzecz — umowe o prowadzenie PPK.



1. Kogo dotyczy obowigzek zawarcia

umow?

Podmiot zatrudniajgcy

Obowigzek zawarcia umowy o zarzgdzanie PPK i umowy o prowadzenie PPK

zostat natozony na podmiot zatrudniajgcy, czyli zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 21

ustawy o PPK na:

a.

pracodawce, o ktorym mowa w art. 3 k.p. — w stosunku do 0so6b
zatrudnionych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 18 lit. a ustawy o PPK,

czyli pracownikdw, jezeli posiada numer identyfikacyjny;

. naktadce — w stosunku do os6b zatrudnionych, o ktérych mowa w art. 2 ust.

1 pkt 18 lit. b ustawy o PPK, czyli oséb wykonujgcych prace naktadczg;

rolnicze spoétdzielnie produkcyjne lub spoétdzielnie kétek rolniczych — w
stosunku do os6b zatrudnionych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 18 lit. ¢

ustawy o PPK, czyli cztonkdéw tych spétdzielni;

. zleceniodawce — w stosunku do oséb zatrudnionych, o ktérych mowa w art.

2 ust. 1 pkt 18 lit. d ustawy o PPK, czyli os6b wykonujgcych prace na
podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o
Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z art. 750 k.c. stosuje sie przepisy

dotyczgc zlecenia, jezeli posiada numer identyfikacyjny;

podmiot, w ktérym dziata rada nadzorcza — w stosunku do o0so6b
zatrudnionych, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 18 lit. e ustawy o PPK,
czyli cztonkédw rad nadzorczych wynagradzanych z tytutu petnienia tych

funkcij;

ptatnika — jezeli pracodawca, o ktorym mowa w lit. a, lub zleceniodawca, o

ktorym mowa w lit. d, nie posiada numeru identyfikacyjnego.



Wyodrebnione jednostki wewnetrzne

Przy ustalaniu podlegania obowigzkowi utworzenia PPK, nalezy w pierwsze;
kolejnosci rozstrzygngé, czy dany podmiot (lub wyodrebniona w ramach tego
podmiotu jednostka wewnetrzna) spetnia definicje podmiotu zatrudniajgcego.
Moze sie bowiem zdarzyé, ze w przypadku podmiotbw gospodarczych o
ztozonej strukturze wewnetrznej, status podmiotu zatrudniajgcego w
rozumieniu ustawy o PPK bedg posiadaé — wyodrebnione w ramach tego
podmiotu — jednostki wewnetrzne, ktorymi mogg by¢é np. oddziaty, zaktady,
filie. Zgodnie  z art. 2 ust. 1 pkt 21 lit. a) ustawy o PPK status podmiotu
zatrudniajgcego, w rozumieniu ustawy o PPK, ma podmiot, ktdéry spetnia
warunki do uznania go za pracodawce w rozumieniu art. 3 k.p. Oznacza to, ze
jezeli — w ramach podmiotu gospodarczego — zostaty wyodrebnione jednostki
wewnetrzne, ktdre majg status pracodawcy w rozumieniu k.p., to spetniajg one
definicje podmiotu zatrudniajgcego w rozumieniu ustawy o PPK. Tak
wyodrebnione jednostki wewnegtrzne jako osobne podmioty zatrudniajgce
powinny zawrze¢ odrebne umowy o zarzgdzanie PPK i umowy o prowadzenie
PPK.

Przyktad 3. Oddziaty spotki tez tworzg PPK

W ramach spotki zostaty wyodrebnione oddziaty, z ktérych kazdy ma odrebny numer
NIP i REGON. Odziaty te posiadajg samodzielno$¢ organizacyjng i finansowg oraz —
co najistotniejsze — samodzielnie zatrudniajg pracownikow. Kazdy z tych oddziatow
posiada zatem status podmiotu zatrudniajgcego i ma obowigzek utworzyé PPK.

Przeksztatcenia i przejecia

Ustawa o PPK nie wytgcza ani nie modyfikuje tzw. sukcesji uniwersalnej (m.in.
art. 494 kodeksu spétek handlowych) ani tzw. sukcesiji singularnej (art. 55[1]
kodeksu cywilnego). Jezeli przeksztatcenie podmiotu zatrudniajgcego bedzie
wigzac sie z kontynuacjg albo wstgpieniem w prawa i obowigzki w zakresie

PPK, to nadal obowigzuje zawarta wczesniej umowa o zarzgdzanie PPK.



Uczestnicy PPK w tym podmiocie oszczedzajg dalej na tych samych

zasadach.

W przypadku braku kontynuaciji albo sukcesji w zakresie PPK, skutki nabycia
przedsiebiorstwa innego podmiotu lub potgczenia podmiotdw prowadzgcych

PPK okresla art. 9 ust. 2 ustawy o PPK. Przewidziano w nim, ze w razie:

* nabycia przez podmiot zatrudniajgcy przedsigbiorstwa innego podmiotu

zatrudniajgcego w catosci lub jego zorganizowanej czesci albo
* potgczenia podmiotdw zatrudniajacych prowadzacych PPK,

- podmiot zatrudniajgcy, ktory nabyt przedsiebiorstwo lub jego zorganizowang
czes¢, albo bedgcy podmiotem przejmujgcym zawiera - w ciggu 7 dni od dnia
tego nabycia lub potaczenia - umowy o prowadzenie PPK, w imieniu i na rzecz
0sOb zatrudnionych, z tg samg instytucjg finansowg, z ktdrg zostata przez ten

podmiot zawarta umowa o zarzgdzanie PPK.

Przepis ten ma zastosowanie tylko w przypadku, gdy podmiot zatrudniajgcy,
ktéry nabyt przedsiebiorstwo lub jego zorganizowang czes$¢, albo bedacy
podmiotem przejmujgcym, ma juz zawartg umowe o zarzgdzanie PPK. We

wskazanym wyzej terminie 7 dni umowe o prowadzenie PPK nalezy zawrze¢:

* dla przejetych uczestnikbw PPK (w tym dla uczestnikow PPK w
poprzednim podmiocie zatrudniajgcym, ktérzy ukonczyli 70. rok zycia
oraz dla uczestnikow PPK w poprzednim podmiocie zatrudniajgcym,
ktérzy ukonczyli 55. rok zycia - pomimo, ze nie ztozyli wniosku o
zawarcie w ich imieniu umowy o prowadzenie PPK w nowym

podmiocie),

* dla os6b zatrudnionych niebedacych uczestnikami PPK w
dotychczasowym podmiocie zatrudniajgcym, ktore legitymujg sie
okresem zatrudnienia wymaganym dla zawarcia w ich imieniu umowy o
prowadzenie PPK i nie ukonczyty 55. roku zycia (nawet, jeSli w
poprzednim podmiocie zatrudniajgcym zadeklarowaty niedokonywanie
wptat do PPK),



* na wniosek 0sOb zatrudnionych niebedgcych uczestnikami PPK w
dotychczasowym podmiocie zatrudniajgcym, ktére majg okres
zatrudnienia wymagany dla zawarcia w ich imieniu umowy o
prowadzenie PPK i ukonczyty 55. rok zycia, ale nie ukoriczyty 70. roku

zycia.

Wazne!

W przypadkach, o ktébrych mowa w art. 9 ust. 2 ustawy o PPK, ma miejsce
zmiana podmiotu zatrudniajgcego, ktdry zawiera w imieniu przejetych oséb
umowe o prowadzenie PPK. W takim przypadku nie obowigzujg deklaracje i
wnioski w zakresie PPK zitozone przez przejete osoby w poprzednim
podmiocie zatrudniajgcym.

Nalezy réwniez pamietaé, ze jeSli dany podmiot stanie sie podmiotem
zatrudniajgcym np. dopiero w wyniku nabycia zorganizowanej czesci
przedsigbiorstwa innego podmiotu, w zwigzku z czym nie ma jeszcze umowy 0
zarzgdzanie PPK, nie obowigzuje go 7-dniowy termin na zawarcie umowy o
prowadzenie PPK. Taki podmiot wdraza PPK na zasadach ogoinych,
okresSlonych w art. 16 i art. 8 ust. 1 ustawy o PPK - zawiera on umowe o
zarzgdzanie PPK nie pdzniej niz na 10 dni roboczych przed dniem, w ktérym w
stosunku do pierwszej osoby zatrudnionej ma obowigzek zawrze¢ umowe o
prowadzenie PPK.

Przyktad 4. Firma, ktéra uzyska status podmiotu zatrudniajgcego po przejeciu
pracownikow wdraza PPK na zasadach ogolnych

Firma nie bedgca podmiotem zatrudniajgcym w rozumieniu ustawy o PPK 1 lipca
2022 r. nabyta zorganizowang czes¢ przedsigbiorstwa innego podmiotu i przejeta 4
osoby zatrudnione (z ponad 90 dniowym okresem zatrudnienia). Nie ma miejsca
sukcesja w zakresie PPK. W takim przypadku, zgodnie z art. 16 ustawy o PPK,
umowe o prowadzenie PPK nowy podmiot zatrudniajgcy ma obowigzek zawrze¢ w
imieniu przejetych oséb najpdzniej do 10 sierpnia 2022 r., a umowe 0 zarzgdzanie
PPK (jesli umowa o prowadzenie PPK zostanie zawarta 10 sierpnia 2022 r.)
najpdzniej 27 lipca 2022 r.





https://www.mojeppk.pl/szkolenia/szkolenia-online.html
https://www.mojeppk.pl/szkolenia/szkolenia-online.html

2. Jakie podmioty sa zwolnione
z obowigzku zawarcia umowy
0 zarzgdzanie PPK i umowy
o prowadzenie PPK?

Zwolnienie z obowigzku tworzenia PPK

Przepiséw ustawy o PPK nie stosuje, a tym samym nie zawiera umowy o

zarzadzanie PPK i umowy o prowadzenie PPK:
mikroprzedsiebiorca, jezeli wszystkie osoby zatrudnione ztozg mu deklaracje
rezygnacji z dokonywania wptat do PPK (art. 13 ust. 1 pkt 1 ustawy o PPK),

podmiot zatrudniajgcy bedgcy osobg fizyczng, kitdry zatrudnia, w zakresie
niezwigzanym z dziatalnoscig gospodarczg tego podmiotu, osobe fizyczng w
zakresie niezwigzanym z dziatalno$cig gospodarczg tej osoby(art. 13 ust. 1
pkt 2 ustawy o PPK).

Kiedy mikroprzedsiebiorca traci zwolnienie

Mikroprzedsiebiorca, ktéry na skutek ztozenia przez osoby zatrudnione

deklaracji rezygnacji z dokonywania wptat, jest zwolniony ze stosowania
przepisdw ustawy o PPK, bedzie musiat utworzy¢ PPK w sytuacji, gdy jedna

z 0s6b zatrudnionych ztozy wniosek o dokonywanie wptat do PPK lub utraci on
status mikroprzedsiebiorcy. W tym celu powinien niezwiocznie rozpoczgc
procedure zmierzajgcg do zawarcia umowy o zarzgdzanie PPK, a nastepnie —
w imieniu i na rzecz osoby wnioskujacej o dokonywanie wptat do PPK —
umowy o prowadzenie PPK. Przepisy ustawy o PPK nie wskazujg w jakim
terminie — w sytuacji, o ktérej mowa powyzej — mikroprzedsiebiorca powinien
zawrze¢ umowe o zarzgadzanie PPK. W celu ustalenia tego terminu nalezy
zatem zastosowaé odpowiednio art. 8 ustawy o PPK. Oznacza to, ze np. dzien

ztozenia wniosku o dokonywanie wptat do PPK nalezy uznaé za pierwszy



dzien, od ktorego nalezy liczyé wskazany w art. 16 ustawy o PPK termin na

zawarcie umowy o0 prowadzenie PPK. Z kolei umowa o zarzgdzanie PPK

powinna zosta¢ zawarta, zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy o PPK, nie p6zniej niz
na 10 dni roboczych przed dniem, w ktérym przypada termin zawarcia umowy

o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz pierwszej osoby.

Nieprowadzenie dziatalnosci gospodarczej nie zwalnia z PPK

Podmioty zatrudniajgce w rozumieniu ustawy o PPK, nawet jesli nie prowadzg
dziatalnosci gospodarczej - majg obowigzek umozliwi¢é swoim pracownikom
oszczedzanie w PPK.

Wytgczenie, o ktérym mowa w art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy o PPK, zgodnie z
ktorym przepisow tej ustawy nie stosuje sie do podmiotu zatrudniajgcego
bedacego osobg fizyczng, ktory zatrudnia, w zakresie niezwigzanym z
dziatalno$cig gospodarczg tego podmiotu, osobe fizyczng, w zakresie
niezwigzanym z dziatalno$cig gospodarczg tej osoby nie znajduje
zastosowania do podmiotéw zatrudniajgcych, ktére - cho¢ nie prowadzg
dziatalnosci gospodarczej - to jednak zatrudniajg osoby zatrudnione w ramach
prowadzonej dziatalnosSci (np. dziatalnos¢ poselska czy dziatalnos¢
o$wiatowa).

Wazne!

Wytaczenie ze stosowania ustawy o PPK, przewidziane w art. 13 ust. 1 pkt 2
ustawy o PPK, odnosi sie jedynie do osOb fizycznych zatrudniajgcych inne
osoby fizyczne tylko w celach prywatnych, a nie w ramach prowadzonej

dziatalnos$ci (chocby nie byfa to dziatalno$¢ gospodarcza).



Kary finansowe

Podmiot zatrudniajgcy, ktéry nie dopetni obowigzku zawarcia umowy o zarzagdzanie PPK w
przewidzianym przepisami terminie, bedzie podlegac¢ karze grzywny w wysokosci do 1,5% funduszu
wynagrodzen z poprzedniego roku obrotowego u tego podmiotu. Natomiast podmiot zatrudniajacy lub
osoba obowigzana do dziatania w je-go imieniu, ktéry nie dopetni obowigzku terminowego zawarcia -
w imieniu 0séb zatrudnionych - umowy o prowadzenie PPK, bedzie podlegac karze grzywny w
wysokosci od 1tys. zt do 1 mln zt.

Nalezy przy tym zwroéci¢ uwage, ze umowa o0 zarzadzanie PPK, zawarta w terminie 30 dni od dnia
otrzymania wezwania PFR, nie przestaje by¢ umowa zawartg z na-ruszeniem ustawowego terminu na
jej zawarcie. Zawarcie umowy o zarzadzanie PPK w ciggu tych 30 dni nie zwalnia zatem podmiotu
zatrudniajgcego z odpowiedzial-nosci z art. 106 ustawy o PPK.

e ——
Pracownicze Programy Emerytalne (PPE) zwalniaty z

PPK

Prowadzenie PPE przez podmiot zatrudniajgcy zwalniato go z obowigzku
utworzenia PPK, czyli takze z obowigzku zawarcia umowy o zarzgdzanie PPK
i umowy o prowadzenie PPK. Nalezy jednak pamigtaC, ze z omawianego
zwolnienia moégt (ale nie musiat) skorzysta¢ tylko ten podmiot zatrudniajacy,
ktory w dniu wskazanym w art. 134 ust. 1 ustawy o PPK (czyli w dniu, od
ktorego stosowato sie do niego ustawe o PPK) spetniat fgcznie ponizsze

warunki:

- prowadzit PPE,

- naliczat i odprowadzat sktadki podstawowe w rozumieniu ustawy o PPE —
w wysokos$ci co najmniej 3,5% wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt
15 tej ustawy; oznacza to, ze umowa zakladowa - zawarta przez
pracodawce z reprezentacjg pracownikbw — powinna byta przewidywaé
wysokos$¢ sktadki podstawowej na poziomie co najmniej 3,5%
wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 15 ustawy o PPE, oraz ze
podmiot zatrudniajgcy powinien byt do dnia, od ktérego stosuje sie do niego
ustawe o PPK, naliczy¢ i odprowadzi¢ sktadki podstawowe co najmniej za
jeden okres wynikajacy z umowy zaktadowej za wszystkie osoby bedgce
uczestnikami PPE, za ktore zgodnie z umowg zaktadowg byt obowigzany
naliczy¢ i odprowadzi¢ sktadki za ten okres,

PPK w praktyce + Umowa o zarzadzanie PPK i umowa o prowadzenie PPK * 23



w PPE uczestniczyto co najmniej 25% os6b zatrudnionych w danym
podmiocie zatrudniajgcym; oznacza to, ze w dniu, o ktbrym mowa w art. 134
ust. 1 ustawy o PPK, podmiot zatrudniajgcy porownywat ogoéing liczbe osbdb
zatrudnionych z liczbg osOb zatrudnionych, ktore przystgpity do PPE i
wskaznik ten powinien byt wynosi¢ nie mniej niz 25%.

Utrata zwolnienia

Do podmiotu zatrudniajgcego, ktory zamiast PPK prowadzi PPE, przepisy
ustawy o PPK stosuje sie od dnia (art. 133 ust. 2 ustawy o PPK):

zawieszenia naliczania i odprowadzania sktadek podstawowych do PPE
w okresie przekraczajgcym 90 dni,

ograniczenia wysokosci odprowadzanych sktadek podstawowych do PPE
ponizej 3,5% wynagrodzenia w rozumieniu ustawy o PPE,

likwidacji PPE,
opOznienia w odprowadzaniu sktadek podstawowych do PPE

przekraczajgcego 90 dni, kiére wynikto z celowego dziatania podmiotu
zatrudniajgcego,

nastepujacego po dniu 1 stycznia albo 1 lipca danego roku, jezeli w PPE
uczestniczy mniej niz 25% o0s0b zatrudnionych w tym podmiocie.

Wskazane wyzej terminy zastgpig terminy stosowania ustawy o PPK dla
danego podmiotu zatrudniajgcego. Spowoduje to, ze w rozpatrywanych
przypadkach pracodawca zobowigzany bedzie w terminie do 10. dnia
miesigca nastepujgcego po uptywie trzech miesiecy - zawrze¢ w imieniu i na
rzecz oséb zatrudnionych umowe o prowadzenie PPK oraz nie pdzniej niz na
10 roboczych przed uptywem tego terminu umowe o zarzgdzanie PPK

Przyktad 6. Termin na zawarcie umowy o zarzadzanie PPK po likwidacji PPE

Pracodawca na 30 czerwca 2019 r. zatrudniat 100 os6b zatrudnionych, co powodowato
objecie go ustawg o PPK od 1 stycznia 2020 r. U tego pracodawcy prowadzony byt
program PPE i firma ta korzysta ze zwolnienia ze stosowania ustawy o PPK. Zatézmy, ze
w grudniu 2022 roku pracodawca podejmie decyzje o likwidacji programu PPE.



W takiej sytuacji pracodawca bedzie miat obowigzek podpisa¢ umowe o prowadzenie
PPK w terminie do 10 dnia miesigca nastepujacego po uptywie 3 miesiecy od
wykreslenia programu PPE z rejestru programéw PPE. Umowe o zarzadzanie PPK
powinien zawrze¢ najpdzniej na 10 dni roboczych przed datg zawarcia umowy o
prowadzenie PPK.

PPK w praktyce * Umowa o zarzadzanie PPK i umowa o prowadzenie PPK - 25



Rozdziat 2.

Terminy na zawarcie umowy
o0 zarzgdzanie PPK i umowy
o prowadzenie PPK

Przepisy przejsciowe i przepisy ogéine

Przepisy ustawy o PPK przewidywaty odrebny sposob liczenia termindw na
zawarcie umowy o zarzgdzanie PPK i umowy o prowadzenie PPK w tzw.
okresie przejsciowym i po jego zakonczeniu.

Przepisy przejsciowe w art. 134 ust. 1 wskazywaty cztery kolejne etapy
wchodzenia do systemu PPK, wynikajace ze stanu zatrudnienia w tych
podmiotach, weryfikowanego na okreSlone daty. Po zakoriczeniu okresu
stosowania przepisow przejsciowych w tym zakresie, terminy na zawarcie
umoéw wyznaczajg przepisy ogolne. Terminy te sg zwigzane z za-trudnieniem
przez podmiot zatrudniajgcy pierwszej osoby, w imieniu i na rzecz ktorej
bedzie on zobowigzany zawrze¢ umowe o prowadzenie PPK (np. w przypadku
nowo powstatych podmiotdéw zatrudniajgcych).

Wezwanie do zawarcia umowy o zarzadzanie PPK

Podmiot zatrudniajgcy, ktory nie podpisze umowy o zarzadzanie PPK w prze-
widzianym przepisami terminie (czy to wynikajgcym z przepisbw ogolnych, czy
z przepisdw przejsciowych), zostanie pisemnie wezwany przez Polski Fundusz
Rozwoju S.A. (PFR S.A.) do zawarcia umowy o zarzgdzanie PPK
z wyznaczong instytucja finansowg (PFR Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych S.A.) — w terminie 30 dni od otrzymania wezwania, albo do
przekazania informacji o zawarciu umowy 0 zarzgdzanie PPK z inng instytucjg
finansowa.



Wazne!

Wezwanie uznaje sie¢ za skuteczne w momencie zwrotnego potwierdzenia
odbioru lub poprzez nadanie przesytkg polecong po bezskutecznej dwukrotnej

probie dostarczenia pisma za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

Zarébwno przed otrzymaniem wezwania PFR, jak i po jego otrzymaniu,
podmiotowi zatrudniajgcemu nadal przystuguje uprawnienie do wyboru
instytucji finansowej, ktéra bedzie zarzadza¢ PPK. Szczegodlna rola instytucii
wyznaczonej podlega na tym, ze fundusz zdefiniowanej daty zarzgdzany przez
te instytucje nie moze odméwi¢ zawarcia umowy o zarzgdzanie PPK. Takiego
zastrzezenia nie ma w przypadku innych instytucji finansowych, co oznacza,
ze mogg one odmoOwiC zawarcia wskazanej wyzej umowy. W wezwaniu
skierowanym przez PFR do podmiotu zatrudniajagcego zostanie zawarta
informacja o karze za niedopetnienie obowigzku zawarcia umowy o

zarzgdzanie PPK w terminie.

Pracodawca, ktory zawiera umowe o zarzgdzanie PPK w nastepstwie
wezwania do jej zawarcia przez PFR S.A., powinien pamigta¢ o zachowaniu
okresu co najmniej 10 dni roboczych pomiedzy datg zawarcia umowy o
zarzgdzanie PPK i umowy o prowadzenie PPK. Czas ten jest potrzebny
pracownikom na podjecie decyzji o ewentualnym ztozeniu deklaracji rezygnacji
z dokonywania wptat do PPK.

Odpowiedz na wezwanie

Jezeli podmiot zatrudniajacy nie zawart umowy o zarzgdzanie PPK, gdyz
prowadzit Pracowniczy Program Emerytalny (PPE) na warunkach
zwalniajgcych ze stosowania ustawy o PPK, w odpowiedzi na wezwanie
powinien przekaza¢ do PFR o$wiadczenie o prowadzeniu PPE wraz ze
wskazaniem wysokosci naliczanej i odprowadzanej sktadki podstawowej do
PPE oraz procentowego udziatu os6b zatrudnionych, ktére uczestniczg w
PPE.



Skocz do spisu tresci

Od 4 czerwca 2022 r. rowniez podmioty, ktére na podstawie art. 13 ust. 1 nie
stosujg przepiséw ustawy, na wezwanie PFR zobowigzane sg do przekazania
do PFR oswiadczenie o spetnianiu warunkow, o ktérych mowa w art. 13 ust. 1
pkt 1 albo 2.

1. Terminy i zasady zawierania umow
o zarzadzanie PPK i prowadzenie
PPK wskazane w przepisach
przejsciowych

Etapy stosowania przepisow

Zgodnie z przepisami przejéciowymi ustawy o PPK (art. 134 ust. 1 — 3 ustawy
o PPK) obowigzkiem zawarcia umowy o zarzgdzanie PPK i umowy o pro-
wadzenie PPK podmioty zatrudniajgce obejmowane byly stopniowo, w
czterech kolejnych etapach, zgodnie ze stanem zatrudnienia w tych
podmiotach.

Etapy wdrazania PPK

Data stosowania przepisow

Etap ustawy o PPK

| etap
podmioty zatrudniajace co najmniej 250 0séb 1lipca 2019 r.
zatrudnionych (wedtug stanu na 3112.2018 r.)

Il etap
podmiot zatrudniajgce co najmniej 50 oséb 1stycznia 2020 .
zatrudnionych (wedtug stanu na 30.06.2019 r.)

Il etap
podmiot zatrudniajgce co najmniej 20 oséb 1lipca 2020 .
zatrudnionych (wedtug stanu na 3112.2019 r.)

IV etap
wszystkie pozostate podmioty zatrudniajgce, w tym
jednostki nalezace do sektora finanséw publicznych 1stycznia 2021 .
(w przypadku jednostek sektora finanséw
publicznych nie ma znaczenia stan zatrudnienia)
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Umowa o prowadzenie PPK

Przepisy przejsciowe, w art. 134 ust. 2 ustawy o PPK, dla podmiotéw
wchodzgcych do systemu w kolejnych czterech etapach ustanawiajg
obowigzek zawarcia umowy o prowadzenie PPK w terminie do 10. dnia
miesigca nastepujgcego po uptywie trzech miesiecy (w przypadku podmiotow
zatrudniajgcych z Il etapu — dziewieciu miesiecy) od dnia, od ktérego dany
podmiot byt zobowigzany do stosowania przepisow ustawy o PPK, dla
wszystkich osOb spetniajgcych definicje osoby zatrudnionej (patrz ramka na
str. 10), ktére byty zatrudnione w danym podmiocie na ten dzien i nie ztozyty
deklaracji o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK. Okres zatrudnienia tych

0s6b nie miat znaczenia.

Umowa o zarzadzanie PPK

Umowy o zarzadzanie PPK w okresie przejSciowym zawierane byly przez
podmioty zatrudniajace odpowiednio do: 25 pazdziernika 2019 r., 27
pazdziernika 2020 r. i 23 kwietnia 2021 r.

W przypadku podmiotdéw zatrudniajgcych bedacych jednostkami wchodzgcymi

w sktad sektora finanséw publicznych umowa o prowadzenie PPK zawierana

byta najpbzniej do 10 kwietnia 2021 r. (art. 137 ustawy o PPK). Umowa o

zarzadzanie PPK powinna byta zosta¢ zawarta do 26 marca 2021 r.



Skocz do spisu tresci

Terminy na zawarcie umowy o zarzadzanie PPK
i umowy o prowadzenie PPK
Najpdzniejszy termin na

zawarcie umowy o prowadzenie
PPK

Najpdzniejszy termin na zawarcie
umowy o zarzgdzanie PPK

| etap (250+) 25 pazdziernika 2019 . 12 listopada 2019 r.

Il etap (50+) 27 pazdziernika 2020 r.* 10 listopada 2020 r.*

Il etap (20+) 27 pazdziernika 2020 . 10 listopada 2020 .

23 kwietnia 2021 r. 10 maja 2021 .

dla jednostek z sektora finansow  dla jednostek z sektora finanséw
publicznych: publicznych:
26 marca 2021 r. 10 kwietnia 2021 r.

*Po zmianie ustawy o PPK, podmioty zatrudniajgce z Il etapu wdrozenia obowigzywaty te same maksymalne
terminy na zawarcie umowy o zarzgdzanie PPK oraz umowy o prowadzenie PPK, co podmioty zatrudniajgce z IlI
etapu. Zmiana ta wynikata z art. 54 ustawy z 31 marca 2020 r. 0 zmianie ustawy o szczeg6Inych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw, ktéra weszta w zycie 31 marca 2020 r.

Grupa kapitatowa

Wyjatek od wskazanych wyzej termindw przewidziano dla podmiotdéw
zatrudniajgcych nalezgcych do jednej grupy kapitatowej (art. 134 ust. 4 ustawy
o PPK). Podmioty te uprawnione byly do zawarcia umowy o zarzgdzanie PPK i

umowy o prowadzenie PPK w terminie, w ktérym ustawa o PPK ma

zastosowanie do najwiekszego podmiotu z tej grupy kapitatowej
(zatrudniajgcego najwiekszg liczbe osOb zatrudnionych). Podmioty
zatrudniajgce z grupy kapitatowej mogty, ale nie musiaty skorzysta¢ z tego

rozwigzania.
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2. Terminy i zasady zawierania umow
o zarzadzanie PPK i prowadzenie
PPK dla podmiotow wchodzacych
do systemu po 1 stycznia 2021 r.

Terminy wskazane w przepisach ogélinych

Dla podmiotéw, ktére powstaty od 1 stycznia 2021 r. lub powstaty wczesniej,
ale nie zatrudniaty os6b zatrudnionych w rozumieniu ustawy o PPK (przed 1
stycznia 2021 r. nie byty podmiotami zatrudniajgcymi) bgdz korzystaty ze
zwolnienia z obowigzku stosowania przepiséw ustawy o PPK — z wyjgtkiem
zwolnienia w zwigzku z prowadzeniem PPE (patrz. rozdziat 1), terminy na
zawarcie umowy o zarzgdzanie PPK i umowy o prowadzenie PPK wyznaczajg

przepisy og6lne ustawy o PPK.

Zatrudnienie pierwszej osoby zatrudnionej

Zgodnie z przepisami ogoOlnymi, umowe o zarzgdzanie PPK podmiot
zatrudniajgcy zawiera z instytucja finansowa nie pdzniej niz na 10 dni
roboczych przed dniem, w ktérym w stosunku do pierwszej osoby zatrudnione;
jest obowigzany zawrze¢ umowe o prowadzenie PPK (art. 8 ust. 1 ustawy o
PPK).

Przyktad 7. Pracodawca, ktory rozpoczat dziatalnos¢ w 2021 r., sam oblicza kiedy
musi podpisa¢ umowe o zarzgdzanie PPK.

W przypadku podmiotu zatrudniajgcego, ktdéry wdraza PPK w terminach
wynikajgcych z przepisow ogoélnych, wazna jest data zatrudnienia pierwszej osoby
zatrudnionej. Pracodawca, ktoéry zatrudnit pierwszych pracownikoéw (i w zwigzku z
tym uzyskat status podmiotu zatrudniajgcego) 1 marca 2021 r., miat czas na
zawarcie umowy o prowadzenie PPK do 10 czerwca 2021 r., a umowy o zarzgdzanie
PPK do 26 maja 2021 r.



3. Kiedy umowa o prowadzenie PPK
zostanie zawarta z mocy prawa?

Umowa o prowadzenie PPK zawierana z mocy prawa

Jezeli podmiot zatrudniajgcy nie wywigze sie z obowigzku zawarcia umowy
o prowadzenie PPK, przyjmuje sie, Zze w pierwszym dniu po uptywie terminu
na jej zawarcie, z mocy prawa powstat stosunek prawny wynikajgcy z umowy
o prowadzenie PPK pomiedzy osobg zatrudniong a instytucjami finansowymi,
z ktérymi podmiot zatrudniajgcy zawart umowe o zarzgdzanie PPK (art. 17
ustawy o PPK). W takiej sytuacji umowe o prowadzenie PPK uwaza sie za
zawartg na warunkach wynikajgcych z umowy o zarzgdzanie PPK. Powyzszy
mechanizm zawierania umowy o prowadzenie PPK z mocy prawa
zabezpiecza wiec interesy pracownikow, dla ktérych pracodawca nie zawart w

terminie umowy o prowadzenie PPK.

Wyjatek — przepisy przejsciowe

Zasada wynikajgca z art. 17 ustawy o PPK nie miata jednak zastosowania w
przypadku niezawarcia przez podmiot zatrudniajgcy, w imieniu i na rzecz
osoby zatrudnionej, umowy o prowadzenie PPK w terminach okreslonych w
przepisach przejsciowych (12 listopada 2019 r., 10 listopada 2020 r. i 10 maja
2021 r. oraz dla jednostek z sektora finansow publicznych — 10 kwietnia 2021

r.).

W takiej sytuacji podmiot zatrudniajgcy wdrazajacy PPK w okresie
przejéciowym powinien byt — w drodze analogii do reguty okreslonej w art. 17
ustawy o PPK — zawrze¢ umowe o prowadzenie PPK niezwiocznie po
zidentyfikowaniu lub otrzymaniu informacji o spetnieniu przez osoby
zatrudnione warunkdéw okreslonych w art. 2 ust. 1 pkt 18 ustawy o PPK
(definicja osoby zatrudnionej). Jesli natomiast chodzi o wptaty na rachunek

uczestnikdw PPK, w stosunku do ktérych podmiot zatrudniajgcy zawart umowe



o prowadzenie PPK z opbéznieniem, podmiot zatrudniajgcy powinien
dokonywac ich poczgwszy od wynagrodzenia wyptaconego im po zawarciu tej

umowy.

Przykiad 8. Pracodawca omytkowo nie zapisuje pracownika do PPK

Pracodawca 250+, w wyniku pomyiki, nie uwzglednit na liScie uczestnikow PPK, bedacej
zatgcznikiem do umowy o prowadzenie PPK, 15 pracownikow. Stan zatrudnienia w tym
podmiocie na 31 grudnia 2018 r. wynosit 300 oséb zatrudnionych, a wigc ten pracodawca
zostat objety rezimem ustawy o PPK od 1 lipca 2019. Umowa o zarzgdzanie PPK i umowa o
prowadzenie PPK zostaty zawarte przez tego pracodawce odpowiednio: 1 lipca 2019 r. i 16
lipca 2019 r.

Pracownicy, ktorych podmiot zatrudniajgcy nie objat umowg o prowadzenie PPK zawartg 16
lipca 2019 r., zatrudnieni w tym podmiocie 1 lipca 2019 r., nie stali si¢ uczestnikami PPK z
mocy prawa. W takiej sytuacji, pracodawca — niezwtocznie po zidentyfikowaniu lub
otrzymaniu informacji o tym, ze osoby, ktdérych nie zapisat do PPK, spetniaty na 16 lipca
warunki okre$lone w art. 2 ust. 1 pkt 18 ustawy o PPK— powinien zawrze¢ w ich imieniu
umowe o prowadzenie PPK.
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Skocz do spisu tresci

Rozdziat 3.

Warunki i zakres
przedmiotowy umowy o
zarzadzanie PPK 1 umowy o
prowadzenie PPK

Instytucje finansowe

Instytucje finansowe, z ktérymi podmiot zatrudniajgcy moze podpisaé umowe
o zarzgdzanie PPK i umowe o prowadzenie PPK, to:

- fundusz inwestycyjny bedacy funduszem zdefiniowanej daty zarzgdzany i re-
prezentowany przez towarzystwo funduszy inwestycyjnych (TFI), ktore
zostato umieszczone w ewidencji PPK,

- fundusz emerytalny bedacy funduszem zdefiniowanej daty zarzgdzany i re-
prezentowany przez powszechne towarzystwo emerytalne (PTE) albo

pracownicze towarzystwo emerytalne, ktdére zostaty umieszczone
w ewidencji PPK,
- zaktad ubezpieczen, ktéry zostat umieszczony w ewidencji PPK.

-

Lista instytucji

Lista instytucji, ktére zostaty wpisane do ewidencji PPK i oferuj3 zarzagdzanie
srodkami gromadzonymi w PPK, wraz z ich ofertg, jest publikowana na Portalu PPK
pod adresem www.mojeppk.pl.
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Wzory umow i negocjacje

Kazda z instytucji finansowych oferujgcych prowadzenie PPK postuguje sie
indywidualnymi wzorami umowy o zarzgdzanie PPK i umowy o prowadzenie
PPK. Tre$¢ tych umoOw bedzie elementem negocjacji w ramach oferty
poszczegblnych instytuciji. W praktyce, aby utatwi¢ podmiotom zatrudniajgcym
tworzenie PPK, wiele instytucji oferuje mozliwos¢ zawierania uméw o
zarzgdzanie PPK i umow o prowadzenie PPK poprzez narzedzia dostepne na

ich stronach internetowych.

1. Jakie zagadnienia reguluje umowa o
zarzgdzanie PPK?

Umowa o zarzgdzanie stanowi swoiste ramy PPK tworzonego przez dany
podmiot zatrudniajgcy oraz okre$la podstawowe zasady funkcjonowania tego
programu w danym podmiocie. Co wazne, umowa 0 zarzgdzanie PPK nie
moze zawieraC warunkéw mniej korzystnych niz warunki prezentowane przez
dang instytucje finansowg w portalu PPK w dniu zawarcia tej umowy (art. 7
ust. 6 ustawy o PPK).

Stronami umowy sg podmiot zatrudniajgcy i instytucja finansowa.

Forma zawarcia umowy: umowa o0 zarzgdzanie PPK jest zawierana z
instytucjg finansowg w postaci elektronicznej pozwalajgcej na utrwalenie jej

treSci na trwatym nosniku (patrz stowniczek). Poniewaz forma zawarcia

umowy o zarzgdzanie PPK nie zostata okre$lona w ustawie o PPK, nalezy
przyjaé, ze moze to by¢ kazda forma dopuszczalna na gruncie k.c. i utrwalona
na trwatym nosniku (np. nosniku USB, ptycie CD, ale tez w formacie pliku PDF

przekazanym drogg mailowg).



Przedmiot umowy: ogolne warunki zarzgdzania i prowadzania PPK w danym

podmiocie zatrudniajgcym, obejmujgce w szczegolnosci:

strony umowy,

nazwe funduszy zdefiniowanej daty zarzgdzanych przez podmiot
zarzadzajacy instytucjg finansowa,

warunKi i tryb zawierania przez podmiot zatrudniajagcy umoéw o prowadzenie
PPK,

warunki gromadzenia $rodkOw i zarzgdzania nimi przez poszczegllne

fundusze zdefiniowanej daty,

warunki, terminy i spos6b dokonania wyptaty, wyptaty transferowej lub

zwrotu,

wysokos¢ wptat dodatkowych finansowanych przez podmiot zatrudniajacy
dla poszczegb6lnych grup os6b zatrudnionych (Uwaga! zmiana wysokoSci
wptaty dodatkowej lub rezygnacja z wptat dodatkowych finansowanych przez
podmiot zatrudniajgcy kazdorazowo wymaga zmiany umowy O zarzadzanie
PPK),

sposdb deklarowania wptat dodatkowych finansowanych przez uczestnika

PPK i spos6b zmiany wysokoséci tych wpfat,

maksymalng wysoko$¢ wynagrodzenia za zarzgdzanie funduszem
zdefiniowanej daty, kosztéw obcigzajgcych ten fundusz i optat obcigzajgcych
uczestnika PPK oraz warunki, o ile sg przewidziane, na jakich mogg one

zostaé obnizone bez koniecznosci zmiany umowy,
warunki zmiany umowy,
warunki i okres wypowiedzenia umowy,

warunki dokonywania konwersiji lub zamiany.



Wazne!

W przypadku dokonywania zmian w umowie 0 zarzgdzanie PPK,
pracodawca powinien uzgodni¢ planowang zmiane warunkd4w umowy o
zarzagdzanie PPK z zaktadowag organizacjg zwigzkowg albo reprezentacja
osbb zatrudnionych (jesli w danym podmiocie nie dziata zaktadowa
organizacja zwigzkowa). Dodatkowo w przypadku zmian umowy o
zarzgdzanie PPK odpowiednio powinna ulega¢ zmianie réwniez umowa o
prowadzenie PPK. Ustawowe umocowanie podmiotow zatrudniajgcych do
zawierania uméw o prowadzenie PPK, w imieniu i na rzecz oséb
zatrudnionych, obejmuje réwniez swoim zakresem dokonywanie zmian tych
umoéw przez te podmioty — w takim zakresie, w jakim te zmiany wynikajg ze
zmian w umowie o0 zarzgdzanie PPK. Instytucja finansowa powinna
przekazaé¢ uczestnikom PPK informacje o zmianach umowy o prowadzenie
PPK.

Umowa o zarzgdzanie PPK z zakltadem ubezpieczen

W przypadku zawarcia umowy o0 zarzgdzanie PPK z zaktadem ubezpieczen,
do umowy dotgcza sie regulamin lokowania Srodkdédw ubezpieczeniowego
funduszu kapitatowego oraz ogoélne warunki ubezpieczenia. Umowa o

zarzgdzanie PPK z zaktadem ubezpieczen okre$la takze:
wysokos¢ sumy ubezpieczenia,
wysokosc¢ sktadki ochronnej, z zastrzezeniem art. 49 ust. 2 ustawy o PPK,

brak mozliwosci potracania kosztow ochrony ubezpieczeniowej ze srodkow
funduszu zdefiniowanej daty bedacego ubezpieczeniowym funduszem
kapitatowym w przypadku niedokonywania wptat lub zawieszenia

dokonywania wptat.



2. Jakie zagadnienia reguluje umowa
o prowadzenie PPK?

Z tg samg instytucjg finansowag, z ktdrg zostata zawarta umowa o zarzgdzanie
PPK, podmiot zatrudniajgcy zawiera — w imieniu i na rzecz oséb zatrudnionych
— umowe o prowadzenie PPK. Zatgcznikiem do tej umowy jest lista
uczestnikbw PPK, a zmiana tego zatgcznika nie stanowi zmiany umowy o pro-

wadzenie PPK.

Stronami umowy s3: osoba zatrudniona (w imieniu i na rzecz osoby
zatrudnionej umowe o prowadzenie PPK zawiera podmiot zatrudniajacy) i in-
stytucja finansowa. Podmiot zatrudniajgcy zawiera umowe o prowadzenie PPK
w imieniu i na rzecz kazdej osoby zatrudnionej, ktéra ukonczyta 18 lat i nie
ukonczyta 55. roku zycia (patrz ramka na str. 11), o ile dana osoba nie ztozyta
wczesniej deklaracji o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK. Dla oso6b
zatrudnionych, ktore ukonczyty 55. rok zycia i nie ukoniczyty 70. roku zycia,

umowy o prowadzenie PPK sg zawierane wytacznie na ich wniosek.

Forma zawarcia umowy: nie zostata okreSlona w ustawie o PPK; nalezy
zatem przyjaé, ze moze to by¢ kazda forma dopuszczalna na gruncie k.c.
Podmiot zatrudniajgcy, w celu zawarcia w imieniu i na rzecz osoby
zatrudnionej umowy o prowadzeniu PPK, wpisuje jg na listg, ktbra jest
zatgcznikiem do tej umowy — w ten sposOb osoba zatrudniona staje sie
uczestnikiem PPK. Ta tzw. lista zgtoszeniowa przekazywana jest do instytuc;ji

finansowe;.

Przedmiot umowy: szczegb6towe warunki zarzadzania Srodkami groma-
dzonymi w PPK prowadzonym w danym podmiocie zatrudniajgcym, w tym
warunki dysponowania srodkami, rezygnacji z oszczedzania oraz informacije o
kosztach i opfatach dla uczestnika PPK. Umowa o prowadzenie PPK okresla

w szczegdblnosci:

strony umowy, w tym wybrang instytucje finansowa,



Skocz do spisu tresci

————————————— —

Data zawarcia umowy o prowadzenie PPK

Za date zawarcia umowy o prowadzenie PPK nalezy uzna¢ date przyjecia przez instytucje
finansowg o$wiadczenia woli ztozonego przez podmiot zatrudniajgcy, w imieniu i na rzecz
osoby zatrudnionej, bez zastrzezenia zmiany lub uzupetnienia jego tresci. Oznacza to, ze
umowa o prowadzenie PPK bedzie co do zasady uznawana za zawartg w stosunku do osoby
zatrudnionej z dniem przekazania przez pracodawce kompletnych i poprawnych Danych
Identyfikujgcych Uczestnika PPK (patrz stowniczek).

W zwigzku z tym, ze umowa o prowadzenie PPK ma indywidualny charakter w odniesieniu
do poszczeg6inych oséb zatrudnionych w danym podmiocie zatrudniajgcym, zawarcie
umowy o prowadzenie PPK dla poszczegblnych oséb moze nastgpi¢ w innej dacie. | tak:

+ datg zawarcia umowy o prowadzenie PPK — w odniesieniu do os6b zatrudnionych, w
imieniu i na rzecz ktérych podmiot zatrudniajgcy zawrze umowe o prowadzenie PPK w
terminie wynikajgcym z art. 134 ustawy o PPK — jest data przyjecia przez instytucje
finansowg o$wiadczenia woli ztozonego przez podmiot zatrudniajgcy, w imieniu i na rzecz
osoby zatrudnionej (uczestnikbw wskazanych na liscie oséb, o ktérej mowa w art. 14 ust. 1

zdanie drugie ustawy o PPK),

datg zawarcia umowy o prowadzenie PPK — w odniesieniu do os6b zatrudnionych, w
imieniu i na rzecz ktérych podmiot zatrudniajgcy zawrze umowe o prowadzenie PPK,
zatrudnianych w trakcie funkcjonowania PPK w tym podmiocie — jest data przyjecia przez
instytucje finansowg o$wiadczenia woli ztozonego przez podmiot zatrudniajgcy, w imieniu i
na rzecz tych oséb zatrudnionych (np. w postaci pliku zgtoszeniowego, jezeli strony umowy
tak uzgodnity),

w stosunku do oséb, o ktérych mowa w art. 17 ustawy o PPK — wobec ktérych podmiot
zatrudniajgcy nie wywigzat si¢ z obowigzku zawarcia umowy w terminie wynikajgcym z
przepisdw ustawy o PPK — datg powstania z mocy prawa stosunku prawnego
wynikajgcego z umowy o prowadzenie PPK bedzie pierwszy dzieri po 10-tym dniu miesigca
nastepujgcego po uptywie 3 miesiecy okresu zatrudnienia (np. zatrudnienie — 1 stycznia,
powstanie stosunku prawnego wynikajgcego z umowy o prowadzenie PPK — 11 kwietnia, o
ile nie byto przerw w zatrudnieniu).

- dane identyfikujace uczestnika PPK (Uwaga! adres poczty elektronicznej
i numer telefonu nie stanowig obligatoryjnych danych uczestnika PPK,
ktorych podanie jest niezbedne do zawarcia, w jego imieniu i na jego rzecz,
umowy o prowadzenie PPK),

- sposOb deklarowania wptat dodatkowych finansowanych przez uczestnika
PPK i sposéb zmiany wysokosci tych wpfat,
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nazwy funduszy zdefiniowanej daty zarzgdzanych przez podmiot
zarzadzajacy instytucjg finansowa,
warunki gromadzenia $rodkéw i zarzadzania nimi przez poszczeg6lne

fundusze zdefiniowanej daty,

sposdb sktadania deklaracji w sprawie podziatu wptat dokonywanych do

PPK pomiedzy poszczegolne fundusze zdefiniowanej daty,
sposob zmiany funduszu zdefiniowanej daty,

warunki, terminy i spos6b dokonania wyptaty, wyptaty transferowej lub

zwrotu,

sposbb sktadania dyspozycji,

zakres, czestotliwos¢ i forme informowania uczestnika PPK o $rodkach
zgromadzonych na jego rachunku PPK,

maksymalng wysokos¢ wynagrodzenia za zarzgdzanie funduszem
zdefiniowanej daty, kosztéw obcigzajgcych ten fundusz i optat obcigzajgcych
uczestnika PPK oraz warunki, o ile sg przewidziane, na jakich mogg one

zosta¢ obnizone bez koniecznosci zmiany umowy.

Umowa o prowadzenie PPK z zaktadem ubezpieczen

W przypadku zawarcia umowy o prowadzenie PPK z zaktadem ubezpieczen,
do umowy tej dotacza sie regulamin lokowania srodkdédw ubezpieczeniowego
funduszu kapitatowego oraz ogoélne warunki ubezpieczenia. Umowa o pro-

wadzenie PPK z zakltadem ubezpieczen okresla takze:
wysokos¢ sumy ubezpieczenia,
wysokos¢ sktadki ochronnej, z zastrzezeniem art. 49 ust. 2 ustawy o PPK,

brak mozliwosci potrgcania kosztow ochrony ubezpieczeniowej ze srodkow
funduszu zdefiniowanej daty bedacego ubezpieczeniowym funduszem
kapitatowym w przypadku niedokonywania wptat lub zawieszenia

dokonywania wpfat.



Wazne!

Umowa o prowadzenie PPK, zawarta z zaktadem ubezpieczen, jest umowg
ubezpieczenia w rozumieniu art. 805 k.c. Zgodnie z art. 14 ust. 1 ustawy o
PPK podmiot zatrudniajgcy zawiera jg w imieniu i na rzecz oséb
zatrudnionych. Z chwilg okre$long w umowie o prowadzenie PPK, zawartg z

zaktadem ubezpieczen, uczestnik zostaje objety ochrong ubezpieczeniowa.

Powitalny pakiet informacyjny

Podmiot zatrudniajgcy nie ma obowigzku przekazywania kopii umowy o pro-
wadzenie PPK poszczegblnym osobom zatrudnionym. Zgodnie z art. 22 ust. 1
ustawy o PPK, niezwtocznie po zawarciu umowy o prowadzenie PPK,

wybrana instytucja finansowa udostepnia uczestnikowi PPK informacje o

zawarciu umowy o prowadzenie PPK. Informacja ta powinna zostac
udostepniona w postaci elektronicznej, pozwalajgcej na utrwalenie jej tresci na

trwatym nosniku lub za pomocg systemu teleinformatycznego, a na wniosek

danego uczestnika — w postaci papierowej. Taki powitalny pakiet informacyjny
dla uczestnika PPK od instytucji finansowej powinien zawiera¢ m.in. dane
instytucji finansowej, dane podmiotu zatrudniajgcego, okreslenie wysokosSci
wptat do PPK, a takze informacje o mozliwosci ztozenia przez uczestnika PPK
dyspozycji w zakresie Srodkobw zgromadzonych na rachunku PPK i trybie

skfadania tych dyspozycji.

Dostep do rachunku PPK i dysponowanie srodkami

W powitalnej informacji o zawarciu umowy o prowadzenie PPK,
przekazywanej przez instytucje finansowa, pracownik powinien znalez¢

instrukcje dotyczacg uzyskania dostepu do swojego rachunku PPK.

Od 1 stycznia 2022 r., sp6tka PFR Portal PPK uruchomita, na oficjalnym

portalu PPK nowg funkcjonalno$¢ — logowanie do serwisu ,MojePPK”. Serwis


http://www.rachunek.mojeppk.pl/

ten umozliwia informowanie uczestnikdw PPK, po weryfikacji ich tozsamosci, o
wartosci srodkéw zgromadzonych na ich rachunkach PPK. Dane
prezentowane w serwisie pochodzg z Ewidencji PPK prowadzonej przez PFR
S.A.

Tylko za posrednictwem nowego serwisu uczestnicy PPK mogg sprawdzié¢
stan swoich oszczedno$ci na wszystkich swoich rachunkach PPK - w trakcie
kariery zawodowej mozna mie¢ ich wiele i to w rdéznych instytucjach
finansowych. Serwis jest dostepny w trzech wersjach jezykowych — polskiej,
angielskiej i ukrainskiej. Dzigki przytaczeniu portalu do Wezta Krajowego,
uczestnicy PPK mogg zweryfikowa¢ swojg tozsamos¢ online i bardzo tatwo

zalogowac sie do serwisu np. poprzez Profil Zaufany.

Serwis MojePPK
Zaloguj sie i sprawdz,
ile zyskates!

Nalezy pamietaé, ze kazdg dyspozycje co do $rodkdéw zgromadzonych w PPK
uczestnik PPK sktada bezposrednio do instytucji finansowe;j.

Pracodawca ma obowigzek posredniczenia tylko przy wypfacie transferowe;
dokonywanej w zwigzku ze zmiang przez tego pracodawce instytuciji
finansowej (art. 12 ustawy o PPK) albo z zatrudnieniem nowego pracownika,
ktory posiada juz rachunek PPK (art. 19 ustawy o PPK).


http://www.apple.com/pl
https://rachunek.mojeppk.pl/auth/login

Poprawnosé danych

Pracodawcy powinni dba¢ o bezpieczenstwo informacji przekazywanych do
instytucji finansowej w zwigzku z zawieraniem umow o prowadzenie PPK,
majgc na uwadze bezpieczeristwo danych osobowych pracownikéw oraz
ewentualne roszczenia zatrudnionych w zwigzku z nieuprawnionym
przetwarzaniem ich danych. Bardzo wazne jest réwniez, by pracodawcy
przekazywali do instytucji finansowej aktualne i kompletne dane o0s6b
zatrudnionych. Biezgca aktualizacja tych danych bedzie juz spoczywac
bezposrednio na uczestniku PPK, ktéry jest obowigzany niezwtocznie, nie
p6zniej niz w terminie 30 dni od dnia zaistnienia zmiany danych

identyfikujacych uczestnika PPK, poinformowac wybrang instytucije finansowa.

Uzupetnianie danych

Skoro podmiot zatrudniajgcy wskazuje dane identyfikujace uczestnika PPK

w samej umowie o prowadzenie PPK, nie ma przeszkdd, aby uzupetniat te
dane, po zawarciu umowy. Zatem, w sytuacji, w ktérej w zawartej umowie o

prowadzenie PPK zostaty wskazane niekompletne dane identyfikujace

uczestnika PPK, jest dopuszczalne ich pdzniejsze uzupetnienie przez podmiot
zatrudniajacy, czyli przekazanie brakujgcych danych instytucji finansowej. Do
takiego uzupetnienia danych nie jest wymagane uzyskanie zgody ani

upowaznienia od uczestnika PPK.

Obowigzek uzupetnienia przez podmiot zatrudniajgcy brakujgcych danych nie
wynika z przepisdw prawa, ale nie ma przeszkod, aby zostat zawarty w po-

stanowieniach umowy o zarzgdzanie PPK.



3. Na jakich zasadach mozna rozwigzac
umowe o zarzadzanie PPK
| umowe o prowadzenie PPK?

Rozwigzanie umowy o zarzadzanie PPK

Umowe o zarzgdzanie PPK co do zasady moze wypowiedzie¢ kazda ze stron
tej umowy, czyli zarbwno podmiot zatrudniajgcy, jak i instytucja finansowa.
Wypowiedzenie umowy o zarzgdzanie PPK przez podmiot zatrudniajacy jest
mozliwe dopiero wtedy, gdy zawrze on umowe o zarzgdzanie PPK z inng
instytucjg finansowa. Nie moze wiec powsta¢ sytuacja, w ktorej podmiot
zobowigzany do stosowania przepisow ustawy o PPK nie ma zawartej umowy
0 zarzgdzanie PPK. Zgodnie z art. 12 ustawy o PPK, nie p6zniej niz w terminie
7 dni od zawarcia nowej umowy o zarzgdzanie PPK z nowg instytucjg

finansowg, podmiot zatrudniajgcy:

1. zawiera, w imieniu i na rzecz osoby 0sOb zatrudnionych, umowe o pro-
wadzenie PPK, jezeli miaty zawartg umowe o prowadzenie PPK w dniu
poprzedzajacym dzien zawarcia przez podmiot zatrudniajgcy nowej umowy

0 zarzgdzanie PPK,

2. informuje osoby zatrudnione, kt6re miaty zawartg umowe o prowadzenie
PPK w dniu poprzedzajgcym dzien zawarcia przez podmiot zatrudniajgcy
umowy z nowg instytucjg finansowg, o obowigzku ztozenia w ich imieniu
wniosku o wyptate transferowg $rodkbw zgromadzonych na
dotychczasowym rachunku PPK (transfer srodkéw ze starej instytuciji

finansowej do nowej).

Jesli pracownik nie chce przenosi¢ srodkéw, powinien — w ciggu 7 dni od
dnia otrzymania tej informacji — poinformowaé podmiot zatrudniajgcy o
braku zgody na taki transfer (informacja o braku zgody na transfer powinna

mie¢ forme pisemng). Jesli takiego sprzeciwu ze strony pracownika nie



bedzie, podmiot zatrudniajgcy ztozy wniosek o wyptate transferowg — w
imieniu osoby zatrudnionej i za posrednictwem podmiotu zarzadzajacego
nowg instytucjg finansowg. W przypadku braku zgody uczestnika PPK na
przeniesienie Ssrodkdbw do nowej instytucji, $rodki zgromadzone na
dotychczasowym rachunku PPK pozostajg na nim do czasu ich wypfaty,

wyptaty transferowej lub zwrotu.

Rozwigzanie umowy o prowadzenie PPK

Co do zasady, umowa o prowadzenie PPK, jako umowa cywilnoprawna,
rowniez moze by¢ wypowiedziana lub rozwigzana. Z uwagi jej specyficzny
charakter, bedzie to jednak mozliwe tylko przy spetnieniu odpowiednich

warunkow.

Przypomnijmy, ze strong umowy o prowadzenie PPK — w zalezno$ci od tego,

jaki podmiot zostat wybrany do zarzadzania PPK — moze by¢:
fundusz inwestycyjny, w przypadku wyboru Towarzystwa Funduszy
Inwestycyjnych,
fundusz emerytalny, w przypadku wyboru Powszechnego Towarzystwa
Emerytalnego albo Pracowniczego Towarzystwa Emerytalnego,
zaktad ubezpieczen, w przypadku prowadzenia PPK w formie
ubezpieczeniowych funduszy kapitatowych (UFK).
Majac na uwadze przepisy ustaw sektorowych, ktére majg obowigzek
stosowac¢ wymienione wyzej instytucje, tak dtugo jak:

na rachunku PPK uczestnika sg zapisane jednostki uczestnictwa (w
funduszach inwestycyjnych) albo jednostki rozrachunkowe (w funduszach

emerytalnych) lub

na rachunku PPK ubezpieczonego w danym UFK sg zapisane jednostki

uczestnictwa (w zaktadach ubezpieczen)

umowa o prowadzenie PPK nie moze by¢ rozwigzana.



Omytkowe zawarcie umowy o prowadzenie PPK

Zawarcie umowy o prowadzenie PPK — w imieniu i na rzecz oséb, dla ktérych
taka umowa nie powinna zostaé zawarta — nalezy uzna¢ za czynno$c
dokonang z przekroczeniem ustawowego umocowania. Zawarta w ten sposéb
umowa jest dotknieta sankcjg niewaznosci. Niewazna czynnosS¢ prawna nie

wywotuje skutkdw prawnych.

Niewazno$sé umowy o prowadzenie PPK i zwrot wptat

Jesli dojdzie do zawarcia przez podmiot zatrudniajgcy umowy o prowadzenie
PPK dla osoby, w imieniu i na rzecz ktérej umowa taka nie powinna zostaé
zawarta, co spowoduje niewaznos¢ tej umowy, to wptaty do PPK, dokonane

przez zatrudniajgcego, bedg podlega¢ zwrotowi.

Do 21 listopada 2022 r., czyli do wejscia w zycie przepisébw dotyczgcych
zwrotu nienaleznych wptat do PPK, instytucja finansowa, po otrzymaniu
informacji o niewaznosci umowy o prowadzenie PPK, powinna wyjasni¢
bezposrednio z pracodawca, z jakiego powodu umowa o prowadzenie PPK
jest niewazna, a nastepnie, w razie stwierdzenia zaistnienia niewaznosci tej
umowy, dokonaé odpowiedniego rozliczenia dokonanych wptat do PPK.

W przypadku gdy za wptaty do PPK, w wykonaniu niewaznej umowy o

prowadzenie PPK:

nie zostaty przydzielone jednostki uczestnictwa — instytucja finansowa
powinna niezwtocznie ustali¢ z pracodawcg oraz pracownikiem sposob
zwrotu podmiotowi zatrudniajgcemu, oraz pracownikowi kwot wptaconych do
PPK — odpowiednio do wysokosci wptat finansowanych przez podmiot
zatrudniajgcy oraz przez pracownika. Pracodawca oraz osoba, na rzecz
ktérej dokonano wptat do PPK, powinni pomiedzy sobg dokonaé dalszych
rozliczenn ewentualnych szkdd, jakie powstaty w zwigzku z zawarciem
umowy o prowadzenie PPK niezgodnie z ustawg o PPK oraz dokonaniem

wptat do PPK bez waznej podstawy prawne;.



zostaty juz przydzielone jednostki uczestnictwa — instytucja finansowa
powinna niezwtocznie poinformowa¢ pracownika, ktéremu zostaty
przydzielone jednostki uczestnictwa bez podstawy prawnej, o przydzieleniu
takich jednostek oraz o koniecznosci ztozenia przez tego pracownika
zlecenia odkupienia przez instytucje finansowa jednostek uczestnictwa.
Instytucja finansowa, po ztozeniu przez pracownika zlecenia odkupienia
jednostek uczestnictwa, powinna niezwiocznie umorzy¢ jednostki
uczestnictwa przydzielone bez podstawy prawnej na podstawie zlecenia
pracownika oraz ustali¢ z podmiotem zatrudniajgcym sposdb zwrotu
podmiotowi zatrudniajacemu oraz pracownikowi kwot z umorzenia tych
jednostek uczestnictwa.

W przypadku, gdy pracownik, ktéremu bez podstawy prawnej zostaty
przydzielone jednostki uczestnictwa funduszu zdefiniowanej daty, nie ztozy
Zlecenia odkupienia tych jednostek uczestnictwa w terminie wskazanym
przez instytucje finansowg, instytucja finansowa powinna wystgpi¢ z
powddztwem, ktérego celem bedzie uzyskanie wyroku zastepujgcego
o$wiadczenie woli uczestnika o odkupieniu jednostek uczestnictwa. W takiej
sytuacji moze powstaé roszczenie pracownika o naprawienie szkody
spowodowanej zawinionym dziataniem podmiotu zatrudniajgcego, ktory
zawart umowe o prowadzenie PPK niezgodnie z ustawg o PPK. Podmiot
zatrudniajgcy oraz osoba, na rzecz ktérej dokonano wptat, powinni pomiedzy
sobg dokonaé¢ dodatkowo dalszych rozliczern ewentualnych szkdd, jakie
powstaty w zwigzku z zawarciem umowy o0 prowadzenie PPK w imieniu i na
rzecz tej osoby, niezgodnie z ustawg o PPK oraz dokonaniem wptat do PPK

bez waznej podstawy prawne;.



Nowe zasady rozliczania nienaleznych wptat

Od 21 listopada 2022 r., zwrot nienaleznie dokonanych wpfat odbywac sie
bedzie na zasadach opisanych w art. 28a ustawy o PPK. Przepis ten réwniez
okre$la sposOb postepowania dla dwdch scenariuszy — jeden dotyczacy
zwrotu nienaleznych wptat jeszcze przed zapisaniem na rachunku PPK
jednostek uczestnictwa Iub jednostek rozrachunkowych nabytych lub
przeliczonych za te nienalezne wptaty, a drugi zwrotu juz po zapisaniu takich
jednostek na rachunku PPK.

W przypadku, gdy za nienaleznie dokonane wptaty do PPK nie zostang
jeszcze nabyte jednostki uczestnictwa funduszu inwestycyjnego/
ubezpieczeniowego funduszu kapitatowego, lub gdy wptaty te nie zostaty
jeszcze przeliczone na jednostki rozrachunkowe funduszu emerytalnego,
instytucja finansowa niezwtocznie - nie pézniej niz w terminie 3 dni roboczych
po powzieciu informacji, ze wptaty okazaty sie w catoéci lub czesci nienalezne
- zwraca $rodki:
* osobie, na rzecz ktérej te nienalezne wptaty zostaty dokonane — zwrot
dotyczy wpfat sfinansowanych przez te osobe, przy czym instytucja
finansowa dokonuje zwrotu srodkéw na rachunek bankowy tej osoby, a

jezeli nie posiada informacji o numerze takiego rachunku — na rachunek
bankowy podmiotu zatrudniajgcego;

* podmiotowi zatrudniajgcemu — zwrot dotyczy wptat finansowanych przez
podmiot zatrudniajgcy (na rachunek bankowy tego podmiotu).

Jezeli natomiast na rachunku PPK osoby, na rzecz ktérej zostaty dokonane
nienalezne wptaty do PPK, wptata powitalna lub doptaty roczne, zostaty juz
zapisane jednostki uczestnictwa funduszu inwestycyjnego/ubezpieczeniowego
funduszu kapitatowego lub jednostki rozrachunkowe funduszu emerytalnego,
instytucja finansowa - niezwfocznie po powzieciu informacji o tym, ze wptaty te
sg nienalezne (w catosci lub czesci) - odkupuje lub umarza te jednostki
uczestnictwa lub te jednostki rozrachunkowe - w zakresie, w jakim okazaty sie
nienalezne, bez koniecznosci ztozenia zgdania odkupienia tych jednostek
uczestnictwa lub umorzenia tych jednostek rozrachunkowych przez te osobe.



W powyzszej sytuacji instytucja finansowa, w terminie 3 dni roboczych od dnia
odkupienia jednostek uczestnictwa lub umorzenia jednostek rozrachunkowych,
zwraca srodki:

* osobie, na rzecz ktérej te nienalezne wptaty zostaty dokonane - zwrot
dotyczy $rodkobw pochodzgcych odpowiednio z odkupienia jednostek
uczestnictwa lub umorzenia jednostek rozrachunkowych odpowiednio
nabytych lub przeliczonych z wptat finansowanych przez te osobe na jej
rachunek bankowy, a jezeli instytucja finansowa nie bedzie posiadac
informacji o numerze takiego rachunku - na rachunek bankowy
podmiotu zatrudniajgcego;

* podmiotowi zatrudniajgcemu — zwrot dotyczy sSrodkdéw pienieznych
pochodzgcych odpowiednio z odkupienia jednostek uczestnictwa lub
umorzenia jednostek rozrachunkowych odpowiednio nabytych Ilub
przeliczonych z wptat finansowanych przez podmiot zatrudniajgcy, na
jego rachunek bankowy;

* do Funduszu Pracy — zwrot dotyczy Srodkéw pienieznych pochodzacych
odpowiednio z odkupienia jednostek uczestnictwa lub umorzenia
jednostek rozrachunkowych odpowiednio nabytych lub przeliczonych z
wptaty powitalnej lub doptat rocznych. Zwrot dokonywany jest za
posrednictwem PFR na rachunek wskazany przez ministra wtasciwego
do spraw pracy.

Wazne!

W sytuacji, gdy zwrot srodkdédw naleznych osobie, na rzecz ktérej dokonano
nienaleznych wptat, trafi do podmiotu zatrudniajgcego, ten bedzie obowigzany
do niezwtocznego przekazania jej tych srodkéw - nie moze tego zrobi¢ pdzniej
niz w terminie 5 dni roboczych od ich otrzymania z instytucji finansowe;.
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