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PPK dla pracownikow
matych i srednich firm

Pracownicze Plany Kapitatowe to pewny sposob oszczedzania
na cele emerytalne w niepewnych czasach

Warszawa, 28 lipca 2020 .




Plany
Kapitatowe

l’l Pracownicze Drugi i trzeci etap PPK zostat potgczony i obejmie 78 tys. firm

Po zmianie ustawy o PPK, podmioty zatrudniajace z Il etapu wdrozenia PPK obowiazuj3 te same terminy na
zawarcie umowy o zarzadzanie PPK i umowy o prowadzenie PPK, co podmioty zatrudniajace z Il etapu.

Poczatek wdrozenia PPK

Ostatni termin Ostatni termin na dla pozostatych podmiotéow Ostatni termin Ostatni termin
Zawarcia umowy o Zawarcie umowy o zatrudniajacych, Z3awarcia umowy o Zawarcia umowy o
zarzadzanie PPK prowadzenie PPK nienalezacych do I-lll etapu zarzadzanie PPK IV  prowadzenie PPK IV
dla Ili lll etapu dla Ili lll etapu wdrozenia PPK etapu etapu
O O O O O >
27 pazdziernika 10 listopada 1stycznia 23 kwietnia 10 maja
2020 . 2020 . 2021 . 2021r. 2021 .

E PF R www.moje PPK.pl
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rﬂl pracounicze Drugi i trzeci etap PPK zostat potyczony i obejmie 78 tys. firm

Kapitatowe

Drugi i trzeci etap PPK RSIkec Liczba firm Hicz b el

firm zatrudnionych

000

Y[V\Y 1 250+ 3900 3mln
2 50-250 20000 2min
78. tys. 3'7 mlp . 3 20-50 58 000 1,7 mln
firm pracownikow . o w0000 .

dane na 27.07.2020

BPFR

www.moje PPK.pl
Polski Fundusz Rozwoju



I’jl Pracownicze Aktualna liczba umow o zarzadzanie

Plany
Kapitatowe

1 374

Liczba podpisanych umow o
zarzadzanie przez
przedsiebiorstwa z 2-giej fali
(z 20 tys. firm)

na dzien 27072020

E PF R www.moje PPK.pl
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Plany

I’jl Pracownicze Wartos¢ aktywow zgromadzonych w PPK rosnie

Kapitatowe

1,65 mld zt

wartosc aktywow
zgromadzonych
w PPK

BPFR

Polski Fundusz Rozwoju

na dzien 27072020

16+

V\/’Pt ATY
PANSTWA

48-.

WPLATY
UCZESTNIKOW

36

WPLATY
PRACODAWCY
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rﬂl dsalioll Termin doptaty rocznej od Panstwa

Kapitatowe

lipiec 2020

wptata powitalna
26,4 mln zt 45

105 900 uczestnikow
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Pracownicze
Plany
Kapitatowe

218,5 mln zt

Wptata powitalna
dla pozostatych uczestnikow

Terminy wptat powitalnych i doptat rocznych od Panstwa

26,4 mln zt

Wptata powitalna
dla uczestnikow

~1 mln zt
Wptata powitalna
dla uczestnikéw

z firm 250+ z firm 250 + i 50+ z firm 50+
) O ) O )
7 7 7 7 A
styczen marzec kwiecien lipiec pazdziernik
295 tys. zt 34,7 mln zt

Wptata powitalna
dla pierwszych uczestnikéw
z firm 250+

BPFR

Polski Fundusz Rozwoju

Doptata roczna

W sumie doptaty od
Panstwa w 2020r. :

ok. 280 min zt




Fundusze PPK odrobity straty po pandemii

Pracownicze
Plany
Kapitatowe

Wszystkie fundusze zdefiniowanej daty (FZD) w ramach PPK odrobity straty
po spadkach spowodowanych pandemia.

Stopy zwrotu w danym okresie (nie annualizowane)

FZD | 12.2019 | 01.2020 02 03 04 05 06 21.07.2020* | narastajyco
2025 0,47% 0,38% -1,20% -1,88% 2,73% 1,54% 0,65% 1,40% 416%
2030 0,72% 0,35% -3,36% -4.26% 477% 1,90% 1,21% 2,50% 3,65%
2035 0,87% 0,29% -4,.84% -6,09% 6,39% 2,24% 1,66% 3,33% 3,37%
2040 0,98% 0,29% -519% -6,54% 6,84% 2,30% 1,76% 3,53% 3,41%
2045 1,03% 0,15% -6,20% -1.82% 8,04% 2,54% 2,09% 4,25% 3,21%
2050 1,03% 0,18% -6,31% -1.91% 810% 2,56% 2,07% 4,25% 3,07%
2055 1,05% 0,19% -6,50% -1.91% 8,13% 2,56% 2,07% 4,29% 2,97%
2060 1,06% 0,15% -5,87% -6,92% 142% 2,43% 2,10% 4,28% 3,82%
E PFR zrédto: www.analizy.pl srednia dla grupy funduszy zdefiniowanej daty

Polski Fundusz Rozwoju

*dane dotyczg okresu od 01.07.2020. do 21.07.2020




Plany

rﬂl bracownicae PPK to pewny sposdb oszczedzania

Kapitatowe na cele emerytalne w niepewnych czasach

Kalkulacja zysku osiggnietego przez uczestnika PPK dla FZD 2025 w
okresie od 01.12.2019 do 21.07.2020

Wynagrodzenie brutto pracownika: 5000 zt

Wptata do PPK od pracownika: 2% (tacznie 800 zt)
Wptata do PPK od pracodawcy: 1,5% (tacznie 600 zt)
Whptata do PPK od Panstwa: 370 zt

t3aczny stan aktywow zgromadzonych w PPK:
(uwzgledniajac aktualna stope zwrotu): 1834 zt

BPFR

Polski Fundusz Rozwoju

t3czny zwrot na inwestycji w PPK (wptaty
pracodawcy i panstwa oraz zwrot z inwestycji)
z perspektywy pracownika:

1034 zt

stopa zwrotu na inwestycji w PPK (wptaty
pracodawcy i panstwa oraz zwrot z inwestycji)
z perspektywy pracownika (narastajaco):

129,25%

www.moje PPK.pl



rﬂl Pracownicze Zmiany w ustawie o PPK wprowadzone tzw. Tarczg Antykryzysowa

Kapitatowe

Wjt (burmistrz, prezydent miasta), zarzad powiatu albo
zarzad wojewddztwa moze - w imieniu podmiotow
zatrudniajacych, bedacych jednostkami organizacyjnymi

I'.atwieiszy WYbél’ danej jednostki samorzadu terytorialnego - wybrac instytucje
i i fi fi ktéra te podmiot dzani
Instytucu f|nansowych P'B?(HSOWEJ, z ktdra te podmioty zawrg umowy o zarzadzanie

przez Sam°fzady Takiego wyboru trzeba bedzie dokonac¢ w porozumieniu

z przedstawicielami organizacji zwiazkowych dziatajacych
w jednostkach organizacyjnych objetych wyborem albo - w
razie braku organizacji zwigzkowych - z przedstawicielami
reprezentacji osob zatrudnionych.

BPFR

Polski Fundusz Rozwoju

www.moje PPK.pl
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rﬂl Pracownicze Zmiany w ustawie o PPK wprowadzone tzw. Tarczg Antykryzysowa

Utatwienia W Od 1 stycznia 2021r. do umow o zarzadzanie PPK i umoéw
. o prowadzenie PPK nie trzeba bedzie stosowac przepisow
stosowaniu Prawa 0 zamowieniach publicznych, jezeli wartos¢ zamowienia
zamowien pUbliCZl’IYCh bedzie mniejsza niz progi unijne.

E PF R www.moje PPK.pl
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"I Pracownicze mojePPK.pl - centrum informacji o PPK

Plany
Kapitatowe

Aktywnosc na stronie mojePPK.pl:

liczba odston: 7,4 mln

0O 0 0 0 o

liczba pobranych ofert

Instytucji Finansowych: 78 tys.

Centrum doradztwa PPK:

800 775 775

BPFR

Polski Fundusz Rozwoju

liczba unikalnych uzytkownikow: 1,5 mln
liczba pobran plikéw: 650 tys.
liczba odston kalkulatorow: 972 tys.

rﬂ sy

Buduj bezpieczng
przysztosé
swoich pracownikdw

hy Kapitatowe (PPK) 10

em oszczedzania dla
|lizowany przy wspotpracy z

[az padstwem.
-y Kalkulator kosztéw = |
5 krokéw do PPK (@) PPK ol

Szkolenia PPK ﬁ :loabtrearll_.ag do {_'?]\

Wptata do PPK - kto i ile wptaca?

Pracownicze Plany Kapitatowe
to 2x szybsze o dzani

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

4 wynapeodzenia
nnnnn

www.moje PPK.pl



Plany
Kapitatowe

I’ﬂl Pracownicze Dziatania edukacyjne i szkoleniowe planowane na 2 pot. 2020 r.

300 szkolen otwartych i 45 konferencji

Plany, Prognozy, Komentarze -

cykl spotkan on-line z gos¢mi (o)
PFR Portal PPK na tematy /v/l
ekonomiczne oraz zmian w Q

prawie pod katem PPK

Pracodawcy-Pracodawcom i

- program mentoringowy, Wydar.zen
wspierajacy pracodawcow we edukacyjnych

wdrozeniu PPK.

Dane PFR Portal PPK - stanna 27.07.2012 r.

E PF R www.moje PPK.pl

Polski Fundusz Rozwoju



Pracownicze
Plany

Kapitatowe

Motywy uczestnictwa w PPK s3
zréznicowane w zaleznosci od
wieku badanych. Dla ludzi do 34
roku zycia najwazniejsza jest
mozliwos$¢ rezygnacji z udziatu w
PPK i odzyskania wptaconych
pieniedzy. Wigksze znaczenie ma
dla nich zaangazowanie finansowe
pracodawcow i panstwa. Czesciej
niz starsi zwracaja uwage na
popularnos¢ programu w firmie,

a wiec na decyzje kolegéw z pracy.

BPFR

Polski Fundusz Rozwoju

Motywacje do uczestnictwa w PPK

Z podanej z listy prosze wskazac nie wiecej niz cztery najwazniejsze powody, ktore

sktonity Pana(i) do udziatu w PPK

Pienigdze zgromadzone w PPK s3 wtasnoscia
pracownika i podlegaja dziedziczeniu

Licze na wyzszg emeryture w przysztosci

Mozliwosc rezygnacji w udziatu w PPK
i odzyskania wptaconych pieniedzy

Czuje, ze powinienem (powinnam) juz mysle¢
0 zabezpieczeniu na starosc

Przekonaty mnie dodatkowe wptaty do PPK
od pracodawcy i od panistwa

Wptaty pracownika do PPK s3 niewielkie, nie
stanowig dla mnie duzego obciazenia

Przystapienie do programu jest proste, nie
wymaga od pracownika dodatkowych dziatan

Pracodawca zachecat do udziatu w PPK

Badanie CBOS, CAPI 9 stycznia - 16 lutego 2020 r. n=2898

46,1%

39,9%

38,8%

32,7%

32,2%

26,5%

22,0%

21,0%

www.moje PPK.pl



"I Pracownicze Wiedza na temat PPK

Plany
Kapitatowe
Co jest dla Pana(i) gtéwnym Zrodtem informacji o programie PPK?
internet
Gtéwne zrédta wiedzy telewizio | 15.7%
na temat PPK to koledzy, kolezanki z pracy
pracodawcy (53,8%)

oraz internet (53'2%). rodzina, znajomi, przyjaciele - 8,5%

prasa
inne zrédta . 3,0%

trudno powiedziec I

Odmowa odpowiedzi 1,5%

E PF R Badanie CBOS, CAPI 9 stycznia - 16 lutego 2020 r. n=2898 www.moje PPK.pl
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"I Pracownicze Wptyw pracodawcow na stosunek do PPK

Plany
Kapitatowe
Jak ocenia Pan(i) dostepnos¢ informacji o programie PPK?
Trudno Odmowa
212% powiedzie¢ odpowiedzi 15'8%
. g Zle, trudno znalez¢ Bardzo dobrze, jest
Zdecydowana WIQI(SZOSC iakiekolwiek bardzo duzo informagiji
adresatow PPK informacje na ten na ten temat
y ¥y O (X ] t t
dostepnos¢ informaciji o o
tym programie ocenia 1 8, 8%
dobrze lub bardzo dobrze S |
. o Nie najlepiej, brakuje
(tqcznle 72 /o). potrzebnych informacji

na ten temat

E PF R Badanie CBOS, CAPI 9 stycznia - 16 lutego 2020 r. n=2898 www.moje PPK.pl
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I'jl Pracownicze Wptyw pracodawcow na stosunek do PPK

0,8«

375% Odmowa

Trudno odpowiedzi
powiedziec %
10,8 ’
' (]

Zdecydowanie
TAK

Zdecydowanie
NIE ° °
Czy, w Pana(i) ocenie,

postawa pracodawcy
wptyneta na decyzje
pracownikow dotyczace
udziatu w PPK?

261

Raczej
NIE

E PF R Badanie CBOS, CAPI 9 stycznia - 16 lutego 2020 r. n=2898 www.moje PPK.pl
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I’jl Pracownicze Wptyw pracodawcow na stosunek do PPK

Plany
Kapitatowe

1,8
1,8«
’ Odmowa
Trudno  odpowiedzi
powiedziec

34,9

Raczej zachecat

Czy Pana(i) pracodawca
raczej zachecat czy tez
raczej zniechecat
pracownikow do udziatu
w PPK?

1,4-

Raczej
zniechecat

E PF R Badanie CBOS, CAPI 9 stycznia - 16 lutego 2020 r. n=2898 www.moje PPK.pl
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PPK dla pracownikow
matych i srednich firm

Pracownicze Plany Kapitatowe to pewny sposob 0szczedzania na
cele emerytalne w niepewnych czasach

Warszawa, 28 lipca 2020 .
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