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7| PROGNOZY DEMOGRAFICZNO-EMERYTALNE

Stopa obciazenia systemu emerytalnego
w Polsce (liczba oséb w wieku 15-64 wzgledem
0sOb w wieku 65+)
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Szacowana stopa zastgpienia dla 20-latka, ktéry zaczat
prace w 2016 i bedzie pracowat do ustawowego wieku
emerytalnego obowigzujgcego w danym panstwie
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7| PROGNOZY DEMOGRAFICZNO-EMERYTALNE

Stopa obciazenia systemu emerytalnego Przecietna miesieczna wyptata emerytury
w Polsce (liczba oséb w wieku 15-64 wzgledem wzgledem przecietnego wynagrodzenia w Polsce (w%)
0s6b w wieku 65+)
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PRACOWNICZE PROGRAMY OSZCZEDNOSCIOWE NA SWIECIE
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PRACOWNICZE PROGRAMY OSZCZEDNOSCIOWE NA SWIECIE
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Plany

rl Pracownicze PPK- Pracownicze Plany Kapitatowe
Kapitatowe program dtugoterminowego oszczedzania na cele emerytalne dla Pracownikow,

tworzony i wspotfinansowany przez Pracodawcéw i Panstwo

SYSTEM powszechny

dobrowolny

OSCZEDZANIA | optacalny Docelowa wyptata

Srodkéw po 60 r.z

TWO, E nap rzysztoéc’ Mozliwos¢ skorzystania
prywatne Z 0szczednosSci wczesnie;

PlENlADZE dziedziczone




71 SCHEMAT PROGRAMU

PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE
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| T - funkcjonowaniem ] Plany Mozliwos¢ skorzystania ze srodkéw wczesniej
N instytucji finansowych Kapitatowe na zasadach okreslonych w ustawie.
0\/
Fundusz Fundusz Fundusz Fundusz
Zdefiniowanej Daty Zdefiniowanej Daty Zdefiniowanej Daty Zdefiniowanej Daty

2025 2030 2035



Pracownicze
Plany
Kapitatowe

DO WDROZENIA PPK

rI PRZYGOTOWANIE




| PRZEPISY

~ Ustawa z dnia 4 paZdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 2215 ze
Zm.)

~ Ustawa z dnia 4 lipca 2019 r. o systemie instytucji rozwoju (Dz.U. z 2019 r. poz. 1572 ze zm.)

~ Ustawa z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegoélnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2020 r., poz. 568 ze zm.)

= Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 12 czerwca 2019 r. w sprawie deklaracji o rezygnacji z
dokonywania wptat do pracowniczych planow kapitatowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1102)

~ Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 13 czerwca 2019 r. w sprawie sposobu ustalania stopy
referencyjnej i szczegétowego sposobu obliczania wynagrodzenia za osiggniety wynik, pobieranego przez
towarzystwa funduszy inwestycyjnych, powszechne towarzystwa emerytalne, pracownicze towarzystwa
emerytalne lub zaktady ubezpieczen, umieszczone w Ewidencji Pracowniczych Planéw Kapitatowych (Dz.U.
z 2019 r. poz. 1198)


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180002215/U/D20182215Lj.pdf
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20190001572/U/D20191572Lj.pdf
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20200000568/U/D20200568Lj.pdf
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20190001102/O/D20191102.pdf
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20190001198/O/D20191198.pdf

", MATERIALY

]

PPK w praktyce: f ‘

_— Poradnik PPK
Zagadnienia

prawi r dla kadr i ptac 4
w zakresie e
Ustawy o PPK e~V

Te oraz inne broszury informacyjne (np. PPK w praktyce: podatki)
dostepne na

mojeppk.pl


http://www.mojeppk.pl/
https://www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do-pobrania/pdf/Poradnik_PPK_dla_kadr_i_plac_24032020.pdf
https://www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do-pobrania/pdf/Zagadnienia_prawne_w_zakresie_Ustawy_o_PPK_v1_61.pdf
https://www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do-pobrania/pdf/Niezbednik_Pracodawcy_Jak_wprowadzic_PPK_w_firmie_v2.0.2.pdf

ANALIZA
PRZEDWDROZENIOWA

POWINNA DOTYCZYC m.in. :

zatrudnienia - nalezy przygotowac zestawienie

0s6b spetniajacych definicje osoby zatrudnionej,

szacunkowych kosztow programu PPK i jego
obstugi (poza wptatami nalezy uwzglednic koszty
dodatkowe - jednorazowe i te zwigzane z biezaca

obstuga programu PPK),

uwzglednienia kosztow PPK przy budzetowaniu

kosztow dziatalnosci

okreslenie wartosci zamowienia




WDRAZANIE PROGRAMU

ustali¢c osoby odpowiedzialne za wdrozenie

| obstuge PPK,

okresli¢ zatozenia do programu kadrowo-

ptacowego,

zidentyfikowac partnera spotecznego, w
porozumieniu z ktorym nalezy dokonac
wyboru instytucji finansowej zarzadzajacej

srodkami gromadzonymi w PPK.

OPRACOWANIE KONCEP(C]I



4 USTALENIE PROCESOW | PROCEDUR ZWIAZANYCH
Z OBSLUGA PROGRAMU PPK

/_ x O zidentyfikowac¢ obowiazki informacyjne wzgledem pracownikow oraz

wzgledem instytucji finansowej

O opracowac zasady komunikacji z pracownikami i wybrang instytucja

/C—) finansowa zarzadzajaca PPK (wymagania dot. komunikacji z instytucja
o finansowa okresli zawarta z nig umowa o zarzadzanie PPK i umowa o

prowadzenie PPK)

ggg O zidentyfikowac obowigzki zwigzane z prowadzeniem PPK, w tym

prowadzeniem i przechowywaniem dokumentacji zwigzanej z PPK

O wustali¢ terminy zwigzane z naliczaniem i odprowadzaniem wptat do PPK



WARTOSC PRZEDMIOTU
ZAMOWIENIA

PODSTAWA PRAWNA:
Art. 32, 34, 35
Ustawy PZP (Dz.U.2019, poz. 1843)

Podstawa ustalenia wartosci zamowienia jest catkowite
szacunkowe wynagrodzenie wykonawcy bez podatku od

towardéw i ustug, ustalone z nalezyta starannoscia.

Szacunkowa wartos¢ zamoéwienia powinna by¢

utozsamiana z wysokoscia wynagrodzenia pobieranego

przez podmiot zarzadzajacy PPK nie zas z wartoscia

wptat do PPK.

Maksymalne wynagrodzenie wykonawcy okreslono w
ustawie o PPK na poziomie 0,6% aktywow netto
funduszu w skali roku (0,5% limit wynagrodzenia za
zarzadzanie PPK i 0,1% jako wynagrodzenie za

osiagniety wynik).

Przy ustaleniu szacunkowej wartosci zamowienia na
zarzadzanie PPK nalezy uwzgledniac okres, na ktory

zostanie zawarta umowa o0 zarzgdzanie PPK.




Z3atozenia do oszacowania wartosci zamowienia:

 zaktadana liczba uczestnikow (poziom

partycypacji)

» Srednie wynagrodzenie uczestnika PPK WARTOS’C’ PRZEDM IOTU
»  wysokos$¢ wptat ZAM OWI E N IA

* podstawowe
* dodatkowe
* doptaty od Panstwa

« stopa zwrotu




ZMIANY W USTAWIE O PPK
P WPROWADZONE TARCZA
ANTYKRYZYSOWA

Od 1 stycznia 2021 r. do umow o0 zarzadzanie PPK i umow
o prowadzenie PPK nie stosuje sie przepiséw o
zamowieniach publicznych, jezeli wartos¢ zamoéwienia

bedzie mniejsza niz progi unijne t;j.

NOWE PRAWO ZAMOWIEN
szczebla centralnego P U B L I CZ NYC H

« 139 000 EUR (593 433 PLN ) w przypadku instytugc;ji

administracji centralnej.

« 214 000 EUR (913 630 PLN ) dla instytucji ponizej

Umowa o prowadzenie PPK nie spetnia cech zamowienia

publicznego. Jest zawierana na czas nieoznaczony.

Zobacz: Nowe Pzp pytania i odpowiedzi



https://www.uzp.gov.pl/nowe-pzp/nowe-pzp-w-pytaniach-i-odpowiedziach
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\ @ ZATRUDNIENIA

OKRESLENIE STANU




7] OSOBA ZATRUDNIONA

DEFINICJA

= Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 18 ustawy o PPK przez osoby
zatrudnione nalezy rozumiec osoby podlegajace
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym

na terenie RP z tytutéw wymienionych w tresci tego

artykutu, w rozumieniu ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.

o systemie ubezpieczen spotecznych.

Yah

o

Q

Pracownicy (o ktorych mowa w art. 2 k.p.), z
wyjatkiem pracownikéw przebywajacych na
urlopach gorniczych i urlopach dla pracownikow
zaktadu przerdbki mechanicznej wegla oraz
mtodocianych

Cztonkowie rolniczych spotdzielni produkcyjnych
lub spétdzielni kotek rolniczych

Osoby fizyczne, ktére ukonczyty 18. rok zycia,
wykonujace prace na podstawie umowy
agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej
umowy o swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z
Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy
dotyczace zlecenia

Osoby fizyczne wykonujgce prace naktadcza,
ktore ukonczyty 18. rok zycia

Osoby wskazane powyzej przebywajace na urlopach
wychowawczych lub pobierajgce zasitek macierzynski
lub zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego

Cztonkowie rad nadzorczych wynagradzani
z tytutu petnienia tej funkgji



<l DEFINICJE OSOBY ZATRUDNIONE] SPELNIAJA

PRZYKLADY

mtodociany, ktory ukonczyt 18 lat, ale nie ukonczyt przygotowania zawodowego przed

osiggnieciem 18 lat i kontynuuje nauke zawodu na dotychczasowych warunkach,

pracownicy przebywajacy na urlopie bezptatnym, jezeli w miesigcu, na ktory ustalany jest stan 5
zatrudnienia, otrzymali przychod, stanowiacy podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia /6

emerytalne i rentowe,
\ C@
O

osoby wymienione w katalogu z art. 2 ust. 1 pkt 18 przebywajace na zwolnieniu lekarskim lub

swiadczeniu rehabilitacyjnym,

osoby przebywajace na urlopie wychowawczym lub pobierajgce zasitek macierzynski lub zasitek

w wysokosci zasitku macierzynskiego,



il OKRESLENIE STANU ZATRUDNIENIA

ZASADY

do stanu zatrudnienia nalezy wliczyc tylko te osoby, ktdére spetniajg ustawowa definicje osoby
/—o zatrudnionej, w tym osoby, ktére ukonczyty 55 lat, gdyz ograniczenia wiekowe majg zastosowanie

tylko do obowigzku zawierania, w imieniu i na rzecz osob zatrudnionych, umowy o prowadzenie PPK,

jezeli dana osoba jest zatrudniona w okreslonym podmiocie jednoczesnie na podstawie dwoch
tytutdw, wymienionych w definicji osoby zatrudnionej (np. jest cztonkiem rady nadzorczej,
wynagradzanym z tytutu petnienia tej funkcji i jednoczesnie jest pracownikiem), to w liczbie osdb

zatrudnionych nalezy j3 uwzglednic tylko raz.

PODSTAWA PRAWNA:
art. 2 ust. 1 pkt 18
Ustawy o PPK



"%, OKRESLENIE STANU ZATRUDNIENIA

PODLEGANIE
PRZEDZIAt WIEKOWY UBEZPIECZENIOM NIEOBECNOSC STAN ZATRUDNIENIA
EMERYTALNEMU | RENTOWYM

ZWOLNIENIE
RSO LEKARSKIE URLOP
18-55 | 55-70 70+ | DOBROWOLNE | OBOWIAZKOWE | MACIERZYNSKIE | , :
WYCHOWAWCZE SWIADCZENIE BEZPLATNY
REHABILITACYJNE
Pracownik X X

Pracownik X X X
Mtodociany X

TYTUL DO
UBEZPIECZEN

Mtodociany
(petnoletni)

Zleceniobiorca X X X

Zleceniobiorca X X X

Pracownik X X X X

Cztonek rady
nadzorczej X X X
-wynagradzany

Cztonek rady
nadzorczej
-bez
wynagrodzenia

jesli w miesiacu,
X na ktory ustala sie
zatrudnienie,
otrzymat przychéd

Pracownik X X X X

Pracownik X X
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1.01.2019

Wejscie

W zycie 2510
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7| HARMONOGRAM

PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE

oy

G

co najmniej 250 osdb
(wg stanu na dzien 31.12.2018 r.)

TERMIN DOtLACZENIA
DO PROGRAMU

7
OQ JMOWY

<anie PPK;

] o
Qolyzniejszy termin

Podpisanie umowy
o prowadzenie PPK;
najpozniejszy termin

@

1.01.2020

co najmniej 50 osdb
(wg stanu na dzien 30.06.2019r.)

TERMIN DOtLACZENIA
DO PROGRAMU

1.07.2020

co najmniej 20 osdb
(wg stanu na dzien 31.12.2019 r.)

TERMIN DOtACZENIA
DO PROGRAMU

Z
o)

€ UMmowy
dzanie PPK;
27-1 r 6&0,péz'{nize?:zlse/ termin

N

Podpisanie umowy
o prowadzenie PPK;
najpozniejszy termin

3,3 mln zatrudnionych
0sob w podmiotach
zatrudniajacych

2,0 mln zatrudnionych
0sOb w podmiotach
zatrudniajacych

1,1 mln zatrudnionych
0sob w podmiotach
zatrudniajacych




7 HARMONOGRAM

PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE

Pozostate podmioty 1.01.2021 Jednostki sektora
zatrudniajace o finansdw publicznych
TERMIN DOLACZENIA TERMIN DOLACZENIA
DO PROGRAMU DO PROGRAMU

Podpisanie umowy
0 zarzadzanie PPK;
najpozniejszy termin

Podpisanie umowy
0 zarzadzanie PPK;
najpozniejszy termin

Podpisanie umowy Podpisanie umowy

o prowadzenie PPK; 0 prowadzenie PPK;

najpozniejszy termin najpozniejszy termin
@

5,1 mln zatrudnionych osob w pozostatych podmiotach
zatrudniajacych i jednostkach sektora finansow publicznych

Pracownicze
Plany
Kapitatowe




Ustawa o finansach publicznych

Art. 9. Sektor finanséw publicznych tworza:

1.

Lo N o U K~ W

10.

11.

12.
13.
14.

organy wtadzy publicznej, w tym organy administracji rzadowej, organy kontroli panstwowej i ochrony
prawa oraz sady i trybunaty;
jednostki samorzadu terytorialnego oraz ich zwigzki;
2a) zwigzki metropolitalne;
jednostki budzetowe;
samorzgdowe zaktady budzetowe;
agencje wykonawcze;
instytucje gospodarki budzetowej;
panstwowe fundusze celowe;
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych i zarzagdzane przez niego fundusze oraz Kasa Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego i fundusze zarzadzane przez Prezesa Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego;
Narodowy Fundusz Zdrowia;
samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej;
uczelnie publiczne;
Polska Akademia Nauk i tworzone przez nig jednostki organizacyjne;
panstwowe i samorzadowe instytucje kultury;
inne panstwowe lub samorzagdowe osoby prawne utworzone na podstawie odrebnych ustaw w celu
wykonywania zadan publicznych, z wytgczeniem przedsiebiorstw, instytutow badawczych, instytutéw

dziatajacych w ramach Sieci Badawczej tukasiewicz, bankow oraz spotek prawa handlowego.

&2)) JEDNOSTKI SEKTORA FINANSOW PUBLICZNYCH

(1) ZAPAMIETA)!

Jednostki sektora finansow
publicznych bez wzgledu na liczbe
zatrudnionych stosuja przepisy o PPK

od dnia 1stycznia 2021r.

PODSTAWA PRAWNA:
art. 9
Ustawy o finansach publicznych



WYBOR INSTYTUC]I

FINANSOWE]




7| WYBOR INSTYTUC)I FINANSOWE]
2021

Wyboru instytucji finansowej nalezy dokonac sposrod instytucji wpisanych do ewidencji PPK,
W porozumieniu z:

- zaktadowaq organizacjg zwigzkowaq albo (w razie niedziatania tej organizacji)

«  reprezentacjg oséb zatrudnionych, wytoniona w trybie przyjetym w danym podmiocie

zatrudniajacym.

(1) ZAPAMIETAJ:
Jezeli na miesigc przed uptywem terminu, w ktérym pracodawca jest zobowigzany do zawarcia umowy o |
zarzadzanie PPK, nie zostanie osiggniete porozumienie pomiedzy zwigzkami zawodowymi (albo
reprezentacjg osob zatrudnionych) a pracodawcg, to ten juz samodzielnie dokona wyboru instytucji @
9

finansowej, majac na wzgledzie m.in. najlepiej rozumiany interes osob zatrudnionych.

— Lista instytucji, ktére zostaty wpisane do ewidencji PPK i oferujg zarzadzanie sSrodkami gromadzonymi

w PPK, wraz z ich ofertg, jest publikowana na
Portalu PPK pod adresem: PODSTAWA PRAWNA:

: art. 7 ust. 3-5
www.mojeppk.pl Ustawy o PPK



http://www.mojeppk.pl/

ZMIANY W USTAWIE O PPK
P WPROWADZONE TARCZA
ANTYKRYZYSOWA

e Wit (burmistrz, prezydent miasta), zarzad powiatu albo

zarzgd wojewodztwa moze - w imieniu podmiotow

zatrudniajacych, bedacych jednostkami organizacyjnymi LATWI E,SZY WYB(’)R
danej jednostki samorzadu terytorialnego - wybrac

instytucje finansowgy, z ktérg te podmioty zawrg umowy o INSTYTUC" FI NANSOWYCH
zarzadzanie PPK. PRZEZ SAMORZADY

Takiego wyboru nalezy-dokonac¢ w porozumieniu z
przedstawicielami organizacji zwigzkowych dziatajacych
w jednostkach organizacyjnych objetych wyborem albo -
w razie braku organizacji zwigzkowych - z

przedstawicielami reprezentacji os6b zatrudnionych.




WYBOR INSTYTUC]I FINANSOWE] PRZEZ SAMORZADY

Jednostki sektora
2021 finanséw publicznych
Jezeli na miesigc przed uptywem terminu,

w ktorym podmiot zatrudniajacy jest obowigzany

TERMIN DOLACZENIA - :
5O PROGRAMU | do Zawarcia umowy o zarzqqzaple PPK, /—
nie zostanie osiggnigte porozumienie dotyczace 19‘(010
wyboru instytucji finansowej \ [l”dj

Najpozniejszy termin
porozumienia ze
strona spoteczng

||
Podpisanie umowy Wjt, burmistrz, prezydent miasta, zarzad SiG
0 23rz3dzanie PPK; powiatu albo zarzad wojewddztwa wybiera \ @
najpozniejszy termin aialing

instytucje finansowgy, z ktorg podmiot o
zatrudniajacy zawrze umowe o0 zarzadzanie
- PPK, ale to podmiot zatrudniajacy zawiera
Podpisanie umowy umowe o zarzadzanie t3 z instytucja finansowa

o prowadzenie PPK;
najpozniejszy termin
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Wybor reprezentacji osob zatrudnionych odbywa sie na zasadach i w trybie

przyjetym w danym podmiocie zatrudniajgcym.

(1) ZAPAMIETAJ:

Nie ma przeszkadd, aby juz istniejace w podmiocie przedstawicielstwo

pracownikOw reprezentowato osoby zatrudnione w procesie wyboru instytucji

finansowe.

Nalezy jednak takiej reprezentacji przyznac do tego uprawnienie, a powinny to
zrobi¢ osoby zatrudnione. W zwiazku z powyzszym, nalezatoby przedtozyc

osobom zatrudnionym propozycje, aby takie przedstawicielstwo reprezentowato

ich interesy w zakresie wyboru instytucji finansowe;.



oceny proponowanych
przez instytucje
finansowe warunkéw
zarzadzania srodkami
gromadzonymi w PPK

WYBOR INSTYTUC)I FINANSOWE]

KRYTERIA WYBORU

Wyboru instytucji finansowej nalezy dokonad
w szczegoblnosci na podstawie

efektywnosci
W zarzadzaniu
aktywami

Wyboru dokonuje sie majac takze na uwadze
najlepiej rozumiany interes oséb zatrudnionych.

posiadanego przez podmioty
zarzydzajgce doswiadczenia
w zarzadzaniu funduszami
iInwestycyjnymi lub
funduszami emerytalnymi

PODSTAWA PRAWNA:
art. 7 ust. 3



ZAWARCIE UMOWY

O ZARZADZENIE PPK
ZASADY




Bl ZAWARCIE UMOWY
O ZARZADZANIE PPK

Pracodawca zawiera z wybrang instytucjg finansowa
umowe o zarzadzanie PPK, jezeli zatrudnia co najmniej
jedng osobe, w imieniu i na rzecz ktorej jest zobowiazany

zawrzeC¢ umowe o prowadzenie PPK.

» Umowa o0 zarzadzanie powinna zostac zawarta na co
najmniej 10 dni roboczych przed zawarciem umowy o
prowadzenie PPK;

* Umowa jest zawierana w postaci elektronicznej,
pozwalajacej na utrwalenie jej tresci na trwatym
nosniku;

» Umowa o zarzadzanie PPK zawierana z wybrang
instytucja finansowa nie moze zawiera¢ warunkow
mniej korzystnych niz warunki prezentowane przez
instytucje finansowa na portalu PPK w dniu zawarcia

tej umowy.

Przepisy ustawy nie zabraniajg negocjowania warunkow
oferty instytucji finansowych i docelowo warunkéw
umowy o zarzadzanie PPK;

Umowa o0 zarzadzanie PPK moze zosta¢ wypowiedziana

zarowno przez instytucje finansowy, jak i przez podmiot

zatrudniajacy (zasada swobody umoéw)

PODSTAWA PRAWNA:
art. 7ust.1-21 6
art. 8 ust. 1
Ustawy o PPK
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71| ZAWARCIE UMOWY O ZARZADZANIE PPK

TRESC UMOWY "o
Umowa o zarzadzanie PPK okreéla w szczegélnosci: ZAKLAD UBEZPIECZEN:

1. strony umowy; W przypadku zawarcia umowy o zarzadzanie PPK z zaktadem ubezpieczen do
2. nazwe funduszy zdefiniowanej daty, o ktérych mowa w art. 38 lub art. 39, umowy tej dotgcza sig¢ regulamin lokowania srodkéw ubezpieczeniowego
zarzadzanych przez podmiot zarzadzajacy instytucja finansowgy; funduszu kapitatowego oraz ogélne warunki ubezpieczenia. Umowa o

3. warunki i tryb zawierania przez podmiot zatrudniajacy umdéw o prowadzenie PPK; zarzadzanie PPK z zaktadem ubezpieczen okresla takze:
4. warunki gromadzenia $rodkéw i zarzadzania nimi przez poszczegélne fundusze 1. wysokosc sumy ubezpieczenig;
zdefiniowanej daty, o ktérych mowa w pkt 2; 2. wysokosc sktadki ochronnej, z zastrzezeniem art. 49 ust. 2;
5. warunki, terminy i sposéb dokonania wyptaty, wyptaty transferowej lub zwrotu; 3. brak mozliwosci potracania kosztow ochrony ubezpieczeniowej ze
6. wysokos¢ wptat dodatkowych finansowanych przez podmiot zatrudniajacy dla srodkow funduszu zdefiniowanej daty bedgcego ubezpieczeniowym
poszczegdblnych grup osdb zatrudnionych; funduszem kapitatowym w przypadku niedokonywania wptat lub
7. sposéb deklarowania wptat dodatkowych finansowanych przez uczestnika PPK i zawieszenia dokonywania wptat
sposOob zmiany wysokosci tych wptat;

8. maksymalng wysokos¢ wynagrodzenia za zarzadzanie funduszem zdefiniowanej
daty, kosztow obcigzajacych ten fundusz i optat obcigzajacych uczestnika PPK
oraz warunki, o ile sg przewidziane, na jakich moga one zosta¢ obnizone bez
koniecznosci zmiany umowy;

9. warunki zmiany umowy;

10. warunki i okres wypowiedzenia umowy; PODSTAWA PRAWNA:

11. warunki dokonywania konwersji lub zamiany. art. 10 ust. 1-2
Ustawy o PPK



ZAWARCIE UMOWY
O ZARZADZANIE PPK

ZASADY DLA JEDNOSTEK SEKTORA
FINANSOW PUBLICZNYCH

Podmioty zatrudniajace, bedace jednostkami sektora
finansow publicznych, moga zawrze¢ umowe o

zarzadzanie PPK przed 1 stycznia 2021r.

Najwczesniejszym dopuszczalnym terminem wejscia w

zycie takiej umowy jest 1stycznia 2021r.

Jezeli jednostka sektora finansow publicznych zawiera
umowe o zarzgdzanie PPK przed 1 stycznia 2021r. to nie
stosuje przepiséw aktualnej ustawy Prawo zaméwien
publicznych.

Podmiot zatrudniajacy uwzglednia stan prawny
obowigzujacy w chwili udzielania zamowienia
publicznego, czyli zawierania umowy o zamowienie
publiczne.

Od 1stycznia 2021 r. do umoOw o zarzadzanie PPK nie
stosuje sie przepisow o zamowieniach publicznych, jezeli

wartos¢ zamowienia bedzie mniejsza niz progi unijne.




ZAWARCIE UMOWY O ZARZADZANIE PPK

ZASADY DLA JEDNOSTEK SEKTORA FINANSOW PUBLICZNYCH

(1) WAZNE!
W sSwietle art. 434 ust. 1 nowej ustawy Pzp zasad3 jest, iz umowy w sprawie zamoéwienia
publicznego zawiera sie na czas oznaczony, nie dtuzszy niz 4 lata. W odniesieniu do zamowien na
zarzadzanie PPK zastosowanie znalez¢ moze jednak dyspozycja art. 434 ust. 2 nowej ustawy Pzp,
dopuszczajgca mozliwos¢ zawarcia umowy na czas dtuzszy niz 4 lata w odniesieniu do zamoéwien
powtarzajacych sie lub ciagtych, w okolicznosciach okreslonych trescia tego przepisu.
Umowa o zarzadzanie PPK nie moze by¢ tym samym zawarta na czas nieoznaczony, bowiem nie

miesci sie w wyjatkach okreslonych w art. 435 nowej ustawy Pzp.



7 WPLATA DODATKOWA PRACODAWCY

Podmiot zatrudniajacy moze podjac decyzje o przekazywaniu wptat dodatkowych do 2,5%

wynagrodzenia.

\ IE'IEI__J/I Wptata dodatkowa moze by¢ réznicowana:

* ze wzgledu na dtugosc okresu zatrudnienia w podmiocie zatrudniajagcym™ albo
* na podstawie postanowien reqgulaminu wynagrodzen lub uktadu zbiorowego pracy

obowiazujacych w podmiocie zatrudniajacym.

*jedyne kryterium mozliwe do zastosowania przy réznicowaniu wptat dodatkowych w urzedach

dobrowolna wptata
dodatkowa

zatrudniajacych cztonkow korpusu stuzby cywilnej

@ ZAPAMIETA])!

Informacja o wptacie dodatkowej musi by¢ zawarta w umowie o zarzadzanie PPK.

Kazda zmiana bedzie wymagac aneksowania tej umowy. PODSTAWA PRAWNA:
Podawane wartosci s wyrazone w %. art. 26 ust. 2-5

Ustawy o PPK
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7 UMOWA O ZARZADZANIE PPK

WPLATA DODATKOWA

WAZNE

U wielu pracodawcoéw z sektora publicznego nie funkcjonuj3

* regulaminy wynagradzania

» uktady zbiorowe pracy.

Dla ich pracownikéw jedynym kryterium roznicowania dobrowolnej wptaty dodatkowej pracodawcy to
okres zatrudnienia.

Na podstawie art. 77(2) § 5 Kodeksu pracy w » pracownikow samorzadowych zatrudnionych
zwiazku z art. 239 § 3 Kodeksu pracy regulaminu na podstawie wyboru, mianowania i powotania
ani UZP nie ustala sie / nie zawiera sie dla W:
miedzy innymi: » urzedach marszatkowskich,
» starostwach powiatowych,
»  cztonkdw korpusu stuzby cywilnej; * urzedach gminy,
« pracownikdow urzedéw panstwowych  biurach (ich odpowiednikach) zwigzkéw
zatrudnionych na podstawie mianowania i jednostek samorzadu terytorialnego,
powotania; « biurach (ich odpowiednikach) jednostek

administracyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego.



/“ x ZAWARCIE UMOWY
\ ':“:y O PROWADZENIE PPK
) ZASADY




i ZAWARCIE UMOWY O PROWADZENIE PPK

Po zawarciu umowy o zarzadzanie PPK z wybrang instytucja finansowa,

° %
podmiot zatrudniajacy zawiera z tg instytucjg - w imieniu | na rzecz osob /—
[
zatrudnionych - umowe o prowadzenie PPK. \ E“:y

Forma zawarcia tej umowy nie zostata okreslona w ustawie o PPK (zostanie

zaproponowana przez Instytucje Finansowa w umowie o zarzadzanie).

Umowa o prowadzenie PPK zostaje zawarta z dniem przyjecia przez instytucje \ ér%FE
ooo
finansowa odwiadczenia woli ztozonego przez podmiot zatrudniajacy w imieniu x
i Na rzecz osoby zatrudnionej (uczestnikdw wskazanych na liscie osdb, o ktore;
mowa w art. 14 ust. 1 ustawy o PPK).
PODSTAWA PRAWNA:

art. 14
Ustawy o PPK



i ZAWARCIE UMOWY O PROWADZENIE PPK

ZASADY

Pracodawca zawiera jedng umowe o prowadzenie PPK dla wszystkich osob

zatrudnionych i zatacza do tej umowy liste uczestnikow PPK.

Zawarcie umowy o prowadzenie PPK dla kazdej kolejnej osoby zatrudnionej nie

stanowi zmiany umowy o prowadzenie PPK.

Umowe o prowadzenie PPK nalezy zawrzec¢ po uptywie 90 dni zatrudnienia osoby

zatrudnionej] w danym podmiocie.

Warunek 90 dni okresu zatrudnienia nie dotyczy osob zatrudnionych w danym

przedsiebiorstwie na dzien objecia tego podmiotu przepisami ustawy o PPK.

W przypadku zatrudnienia osoby, ktora w okresie poprzednich 12 miesiecy byta juz
zatrudniona w danym podmiocie i wypracowata 90 dni okresu zatrudnienia, umowe

o prowadzenie PPK mozna zawrzec juz w pierwszym dniu zatrudnienia.



i ZAWARCIE UMOWY O PROWADZENIE PPK

(1) ZAPAMIETA:

Do okresu zatrudnienia wlicza sie okresy z poprzednich 12 miesiecy, ktore
miaty miejsce w tym podmiocie, a takze okresy zatrudnienia w innych
podmiotach, jezeli z mocy odrebnych przepisow podmiot zatrudniajacy jest ich

nastepcqg prawnym.

Do okresu zatrudnienia nie nalezy wliczac zatrudnienia na podstawie tytutow
innych niz wymienione w katalogu z art. 2 ust. 1 pkt 18 ustawy o PPK oraz

okresow dobrowolnego podlegania ubezpieczeniom spotecznym.




il UMOWA O PROWADZENIE PPK

NIEZAWARCIE UMOWY W TERMINIE

PRZEPISY OGOLNE

Jezeli pracodawca nie dopetni obowigzku zawarcia umowy o
prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz pracownika w terminie do 10
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym uptynat mu 3-
miesieczny okres zatrudnienia, przyjmuje sie, ze w pierwszym dniu po
uptywie tego terminu pracownik ten stat sie uczestnikiem PPK z mocy
prawa.

Oznacza to, ze - mimo biernosci pracodawcy - w pierwszym dniu po
uptywie wskazanego terminu umowe o prowadzenie PPK dla tego
pracownika uwaza sie za zawarta na warunkach wynikajacych z

umowy o zarzadzanie PPK (art. 17 ustawy o PPK).

W zwigzku z tym, ze przepisy ustawy o PPK nie zawierajg regulacji
okreslajacych zasady, na jakich miatyby by¢ dokonywane zalegte
wptaty do PPK, nie przewiduje sie mozliwosci wstecznego
dokonywania wptat w sytuacji, w ktorej podmiot zatrudniajacy nie
dopetnit obowiazku zawarcia umowy o prowadzenie PPKw

ustawowym terminie.

OKRES PRZEJSCIOWY

W okresie przejsciowym podmiot zatrudniajacy powinien zawrzec
umowe o prowadzenie PPK niezwtocznie po zauwazeniu swojej
pomvtki (np. zidentyfikowaniu lub otrzymaniu informacji o tym, ze
dana osoba na dzien zawarcia umowy o prowadzenie PPK spetniata

warunki do zawarcia tej umowy w jej imieniu).

Wptat do PPK na rachunek uczestnikéw PPK, w stosunku do
ktorych podmiot zatrudniajgcy zawart umowe o prowadzenie PPK z
opoéznieniem, podmiot zatrudniajacy powinien ich dokonywac

poczawszy od najblizszego wynagrodzenia.



G” JEDNOSTKI SEKTORA FINANSOW PUBLICZNYCH

Artykut 137 Ustawy o PPK 01 . 01 . 2021 r. 02 01 2021 r Artykut 16 Ustawy o PPK
Pierwszy dzien objecia danego Drugi dzieri objecia danego
podmiotu zatrudniajgcego ustawg PPK podmiotu zatrudniajgcego ustawa PPK
Dla oséb zatrudnionych na 1 stycznia 2021 Dla 0s6b zatrudnionych od 2 stycznia 2021

3-mc okres zatrudnienia jest wymagany
3-mc okres zatrudnienia nie jest wymagany

. S 02. 01. 2021r.
(pod warunkiem zachowania ciggtosci

zatrudnienia do dnia zawarcia
umowy o prowadzenie PPK)

Dzien zatrudnienia

91 10 dzien

dzien kolejnego mc
12 mc 3 mc = 90 DNI

Osoby zatrudnione na 1 stycznia 2021r.
PZ zapisuje do PPK w wybranym

. Ve e .. .przez Sleb,le t?rmlme’ Wymagany 3-mc okres zatrudnienia umowy
nie pézniej niz do 10 kwietnia 2021r. o prowadzenie

Czas na zawarcie

Sprawdz kto spetnia definicje osoby zatrudnione;j Podpisanie umowy o prowadzenie
| jest zatrudniony na 1 stycznia 2021r. od 91 dnia okresu zatrudnienia do 10 dnia nastepnego miesigca




@ JEDNOSTKI SEKTORA FINANSOW PUBLICZNYCH

Termin zawarcia
umowy o
zarzadzanie PPK

/_,, x 26. 03. 2021r.

o

Czas na zawarcie umowy o zarzadzanie
01. 01. 2021r.

Dzien objecia danego
podmiotu ustawg PPK

10.04.2021r.
Czas na zawarcie umowy o prowadzenie fermin

ZaWarcia
4__'_______'______‘I‘___" umowy o

prowadzenie

styczen luty marzec kwiecien



PRZYKLAD 1: OSOBA ZATRUDNIONA 1STYCZNIA

/OO 1. Sprawdz kto jest zatrudniony na 1stycznia
\ ED] 2. Dla osob zatrudnionych na 1 stycznia 3-miesieczny okres zatrudnienia nie jest
i
o

wymagany (pod warunkiem zachowania ciggtosci zatrudnienia do dnia zawarcia
umowy o prowadzenie PPK)

3. Zawarcie umowy o prowadzenie w datach jak ponizej:

01. 01. 2021r.
Dzien zatrudnienia
10. 04. 2021r.
Ostatni dzien na zawarcie
umowy o prowadzenie
Czas na zawarcie
umowy o prowadzenie
G e —— — — — — — — — — — — ——— —— — — — — —

styczen luty marzec kwiecien



PRZYKLAD 2: OSOBA ZATRUDNIONA OD 4 STYCZNIA

7 Q

04. 01. 2021r.

Dzien zatrudnienia

Brak
okresu zatrudnienia

1. Zawarcie umowy o prowadzenie po uptywie 90 dni zatrudnienia, nie pozniej niz do
10. dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym uptynat termin 90 dni
zatrudnienia.

2 . Do okresu zatrudnienia wlicza sie okresy zatrudnienia z poprzednich 12 miesiecy,
ktére miaty miejsce w tym podmiocie
- zliczamy tylko te dni w ktorych dana osoba spetniata definicje osoby zatrudnioney.

3. Spetnienie przez osobe zatrudniong warunku 90 dni okresu zatrudnienia nie
zobowigzuje pracodawcy do zawarcia w jej imieniu umowy o prowadzenie PPK we
wczesniejszym terminie niz termin wybrany przez tego pracodawce (z
uwzglednieniem terminu maksymalnego).

Pierwszy dzien: Ostatni dzien
04.04.2021 10.05.2021r.

Czas na zawarcie
umowy o prowadzenie

styczen

. . ma
luty marzec kwiecien ]




PRZYKLAD 3: OSOBA ZATRUDNIONA OD 4 STYCZNIA,
Z 45 DNIOWYM OKRESEM ZATRUDNIENIA

.

04.01.2021r.

Dzien zatrudnienia

45 dniowy okres
zatrudnienia

1. Zawarcie umowy o prowadzenie po uptywie 90 dni zatrudnienia, nie pozniej niz do
10. dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym uptynat termin 90 dni

zatrudnienia.

2 . Do okresu zatrudnienia wlicza sie okresy zatrudnienia z poprzednich 12 miesiecy,
ktore miaty miejsce w tym podmiocie
- zliczamy tylko te dni w ktorych dana osoba spetniata definicje osoby zatrudnioney.

3. Spetnienie przez osobe zatrudniong warunku 90 dni okresu zatrudnienia nie
zobowigzuje pracodawcy do zawarcia w jej imieniu umowy o prowadzenie PPK we
wczesniejszym terminie niz termin wybrany przez tego pracodawce (z
uwzglednieniem terminu maksymalnego).

Pierwszy dzien:
18.02.2021

Ostatni dzien

10.04.2021r.
Czas na zawarcie
______umowyo prowadzenie .

styczen

luty

marzec kwiecien maj




PRZYKLAD 4: OSOBA ZATRUDNIONA 11 LUTEGO

11.02.2021r.

Dzien zatrudnienia

Brak okresu
zatrudnienia

h ] | #
12 mc

11.02.2021 r. zatrudniono nowa osobe (brak wczesniejszego okresu zatrudnienia). Umowe
o prowadzenie w imieniu tej osoby nalezy zawrzec po uptywie 90 dni zatrudnienia, nie

pozniej niz do 10. dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym uptynie jej okres

90 dni.

Pierwszy dzien:
12.05.2021

Art. 16
Ostatni dzien

10.06.2021

Czas na zawarcie
umowy o prowadzenie

luty

marzec

kwiecien

maj

czerwiec



PRZYKLAD 5: OSOBA ZATRUDNIONA OD 14 KWIETNIA,
Z 3 MIES. OKRESEM ZATRUDNIENIA

o
/O W przypadku zatrudnienia osoby, ktdra na pierwszy dzien zatrudnienia w danym
podmiocie ma 90-dniowy okres zatrudnienia, zawarcie umowy o prowadzenie PPK moze

\ [ /j nastgpic juz w pierwszym dniu zatrudnienia tej osoby.

14.04.2021r.

Dzien zatrudnienia

10.05.2021r.
95 dni okresu

zatrudnienia

Czas na zawarcie
umowy o prowadzenie

kwiecien maj czerwiec




StUZBA CYWILNA

e
\ (Yy

f“ X PRZENIESIENIE PRACOWNIKA f x
\ EE,J LUB URZEDNIKA StUZBY CYWILNE]} \ Dcy
0 NA INNE STANOWISKO 7
DO INNEGO URZEDU - POZA
StUZBY CYWILNE] St UZBE CYWILNA

Wliczamy okres zatrudnienia pracownika i
urzednika stuzby cywilnej w urzedzie przed
przeniesieniem do innego urzedu, ktory
warunkuje zawarcie w imieniu tego pracownika
umowy o prowadzenie PPK (art. 16 ust. 1-2
Ustawy o PPK).

Przeniesienia pracownika i urzednika stuzby
cywilnej poza korpus stuzby cywilnej na podstawie
art. 65 ustawy o stuzbie cywilnej nastepuje na
podstawie odrebnych przepisow.

Z tego wzgledu mozliwos¢ zastosowania

w takiej sytuacji przepisu art. 16 ust. 2 ustawy o
pracowniczych planach kapitatowych powinna by¢
kazdorazowo poprzedzona analiza tych przepiséw.



q PRZEKAZYWANIE DANYCH OSOBOWYCH
UCZESTNIKOW PPK DO INSTYTUC)I FINANSOWE]

Danymi identyfikacyjnymi uczestnika s3:

imie (imiona),

nazwisko,

adres zamieszkania,

adres do korespondencji,

numer telefonu,

adres poczty elektronicznej,

numer PESEL lub data urodzenia w przypadku osob
nieposiadajacych numeru PESEL,

seria i numer dowodu osobistego lub numer paszportu albo
innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc w

przypadku oséb, ktére nie posiadajg obywatelstwa polskiego.

PODSTAWA PRAWNA:
art. 2 ust. 1 pkt 3
Ustawy o PPK

@ WAZNE!

Podmiot zatrudniajacy przekazuje do Instytucji Finansowej, z ktorg
zawart umowe o zarzadzanie, dane uczestnikdéw celem zawarcia w

ich imieniu i na ich rzecz umowy o prowadzenie.

Nie jest wymagane zawieranie z Instytucja Finansowa umowy o
przetwarzanie danych osobowych, gdyz na obowigzek przekazania

danych osobowych wskazuje ustawa o PPK.

Dane takie jak: numer telefonu, adres poczty elektronicznej nie s3
obligatoryjne, gdy chodzi o ich zbieranie. Jesli jednak podmiot
zatrudniajacy je posiada, to przekazuje te dane do instytucji

finansowej (komunikat UODO z 8.11.2019 r.).

Seria, rodzaj i numer dokumentu tozsamosci - te dane rowniez nie s3
obowigzkowe, o ile podany jest PESEL uczestnika (komunikat

Ministerstwa Finansow z 26.06.2019 r.).



NALICZANIE WPLAT

DO PPK




NALICZANIE WPLAT

DO PPK

* Podstawa naliczenia wptat

* Podatek od wptat pracodawcy

» Koszty uzyskania przychodéw (KUP)
» Korekty wptat do PPK



7| SCHEMAT WPLAT

PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE
\ I
P

O O
~ PANSTWO PRACOWNIK

PRACODAWCA

wptata podstawowa dobrowolna wptata wptata doptata wptata podstawowa dobrowolna wptata
dodatkowa powitalna roczna lub od 0.5% dla 0sSb dodatkowa

o nizszych dochodach



1] PODSTAWA NALICZENIA WPLAT /e
ﬂ L

3 Podstawe naliczenia wptat na PPK stanowi ,,wynagrodzenie”, ktérego definicje zawarto w art. 2

ust. 1 pkt. 40 ustawy o PPK.

Wynagrodzenie - podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe uczestnika
PPK, o ktérej mowa w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,
bez stosowania ograniczenia, o ktérym mowa w art. 19 ust. 1 tej ustawy (czyli bez uwzglednienia
limitu 30-krotnosci), oraz z wytaczeniem podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe 0sob przebywajacych na urlopie wychowawczym oraz pobierajacych

zasitek macierzynski lub zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego.

(1) WAZNE!
Zastosowanie bedzie miato tu Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej

W sprawie szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na

ubezpieczenia emerytalne i rentowe (tj. Dz.U. z 2017 r. poz. 1949)



~ W kontekécie wptat do PPK ustawodawca

wyraznie rozrdéznia pojecia: naliczenia, pobrania i

dokonania wptat:

» naliczenia i pobrania wptat dokonuje sie w NALICZAN I E WPLAT E

terminie wyptaty wynagrodzenig, ZASA DY
* dokonanie to przekazanie wptat do instytucji

finansowej w terminie do 15 dnia miesigca,

nastepujaceqgo po miesigcu ich naliczenia |
pobrania.




NALICZANIE WPLAT
- ZASADY

Wptat do PPK dokonuje sie poczawszy od miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym zawarto
umowe o prowadzenie PPK.

*  Pierwsza wptata: W terminie od 1do 15 dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
wptaty zostaty obliczone i pobrane.

Kolejne wptaty: W terminie do 15 dnia miesiaca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym wptaty
zostaty obliczone | pobrane.

Jesli ostatni dzien terminu na dokonanie wptaty
przypada na dzien ustawowo wolny od pracy lub na
soboteg, termin ten uptywa nastepnego dnia, ktory nie
jest dniem wolnym od pracy ani sobota.

Zaokraglen wptat do PPK nalezy dokonywac z
doktadnoscia do czesci setnych ztotego, zwiekszajac
ostatnig cyfre o jeden, jesli sasiednia (z prawej) cyfra
jest wieksza lub réwna 5.




Zawarcie
umowy
0 prowadzenie

Obliczenie wptat pracodawcy

Obliczenie i pobranie
wptat pracownika

(I wptata do IF od 1-15 V)

=

x—

10 KWIETNIA

,Dokonanie wptat”
0ZNacza czynnosc
techniczng, polegajaca
na przekazaniu

okreslonej wysokosci
srodkow finansowych na
konto wybranej IF.

28 KWIETNIA 1-15 MAIA
. Dokonanie
Wyptata pierwszego
wynagrodzenia wptat

Zawarcie
UMOowy
o prowadzenie

Obliczenie i pobranie
wptat pracownika

Obliczenie wptat pracodawcy
(I wptata do IF od 10 V do 15 V)

10 KWIETNIA

3 B

10 MAJA 10 MAJA - 15 CZERWCA

Wynagrodzenie Dokonanie
za kwiecien wptat

Art. 28 Ust. z dn.4 paz 2018r.
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NALICZANIE WPLAT DO PPK
- POTRACENIA PUBLICZNOPRAWNE

PODATKI

Przychdod pracownika (uczestnika PPK) z tytutu wptaty dokonanej na PPK w czesci
finansowanej przez podmiot zatrudniajacy powstaje w chwili przekazania tej wptaty do
instytucji finansowej. W przypadku pracownika, zaliczka na podatek powinna byc¢ zatem

pobrana przez ptatnika od tacznych przychoddéw ze stosunku pracy.

Jezeli jednak wyptata wynagrodzenia miesiecznego poprzedzi wptate do PPK i ptatnik nie
bedzie miat juz z czego pobrac zaliczki na podatek w tym miesiacu, to jej nie pobierze. W
takim przypadku przychéd pracownika z tego tytutu ptatnik doliczy do przychodu ze
stosunku pracy wykazywanego w informacji PIT-11 za rok, w ktorym pracownik otrzymat ten

przychdd. W tej sytuacji u podatnika moze wystapic koniecznos¢ doptaty podatku przy

rozliczeniu rocznym.



NALICZANIE WPLAT DO PPK
- POTRACENIA PUBLICZNOPRAWNE

KOSZTY UZYSKANIA PRZYCHODOW (KUP)

- Wptaty dokonywane do PPK, w czesci finansowanej przez podmiot zatrudniajacy, stanowia koszty

uzyskania przychodéw w miesigcu, za ktory s3 nalezne - pod warunkiem, ze zostang optacone w terminie

wynikajacym z przepiséw ustawy o PPK.

i}

®,
\&

* Przez miesigc, za ktory wptaty do PPK s3 nalezne, w tym przypadku nalezy rozumiec miesiac, za ktory
nalezne jest wynagrodzenie pracownika stanowigce podstawe do obliczenia wysokosci wptat

finansowanych przez podmiot zatrudniajacy. o

» Wptaty do PPK sfinansowane przez podmiot zatrudniajacy i dokonane po terminie stanowia dla niego

koszt uzyskania przychodéw w miesigcu ich wptaty do instytucji finansowej. Natomiast wptaty

dokonane przed terminem traktuje sie jako dokonane w terminie.

(1) ZAPAMIETA}!

Nie stanowia kosztow uzyskania przychodow wptaty dokonywane do PPK, naliczone od

PC:D%TA\:V? PthA;\;VNA: nagrod i premii wyptaconych z dochodu po opodatkowaniu podatkiem dochodowym
art. 16 ust. 1p ad
UPDOP, art. 23 ust. 1 pkt (art. 16 ust. 1 pkt 40a ustawy o podatku dochodowym od 0s6b prawnych, art. 23 ust. 1 pkt 37a ustawy o podatku dochodowym

55aa UPDOF od o0séb fizycznych).



NALICZANIE WPLAT DO PPK
SCHEMAT USTALANIA KUP

WYNAGRODZENIE ZA MARZEC
(WYPLATA 10 KWIETNIA)

WPLATA DO PPK
(DO 15 MAJA)

KOSZTY UZYSKANIA PRZYCHODOW
ZA MARZEC

WYNAGRODZENIE ZA MARZEC

(WYPLATA 10 KWIETNIA)

WPLATA DO PPK
(18 MAJA)

KOSZTY UZYSKANIA PRZYCHODOW

ZA MA]

VN
=
O
WYNAGRODZENIE ZA MARZEC
(WYPLATA 10 KWIETNIA)

WPLATA DO PPK
(30 KWIETNIA)

KOSZTY UZYSKANIA PRZYCHODOW
ZA MARZEC



% DEKLARACJE | WNIOSKI OSOBY ZATRUDNIONE)/UCZESTNIKA PPK

Rodzaj dokumentu Kto sktada “ Od kiedy obowiazuje Od kiedy mozna sktadac

Dokonywanie wptat do PPK

od dnia objecia danego podmiotu

Deklaracja o rezygnacji przepisami ustawy o PPK (w przypadku

2 dokonvwania wotat do osoba zatrudniona/ {emna od momentu ztozenia podmiotow: 50+ od 1stycznia 2020 r.; 20+

Y P uczestnik PPK P od 1lipca 2020 r.; dla pozostatych

PPK C . . : ,

podmiotow i jednostek sektora finansow

publicznych od 1 stycznia 2021r.)

tylko uczestnik PPK,
Whiosek o dokonywanie ktory w.czesnlej ZtOZY.J( : .. :
deklaracje o rezygnacji z pisemna od momentu ztozenia w dowolnym momencie
wptat do PPK :
dokonywania wptat do
PPK
od dnia objecia danego podmiotu
Whiosek 0 zawarcie osoba zatrudniona, ktora przeplsz?ml ustawy o PPK (T” przypadku
: , : : , . . podmiotow: 50+ od 1 stycznia 2020 r.; 20+
[l WA el YETe P41 (=0 ukonczyta 55 lat, ale nie nieokreslona od momentu ztozenia

od 1lipca 2020 r.; dla pozostatych
podmiotow i jednostek sektora finansow
publicznych od 1 stycznia 2021r.)

PPK ukoriczyta 70 lat


https://www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do-pobrania/docx/wz-r-4---Wniosek-o-dokonywanie-wp-at-do-PPK.docx
https://www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do-pobrania/docx/wz-r-5---Wniosek-o-zawarcie-umowy-o-prowadzenie-PPK.docx

Yasy, WPLATY PODSTAWOWE

Deklaracje i wnioski osoby zatrudnionej/uczestnika PPK

Rodzaj dokumentu Kto sktada o k.|ed31. Od kiedy mozna sktadad
obowigzuje

Deklaracja uczestnika PPK
w zakresie obnizenia uczestnik PPK

wptaty podstawowej

M UEICGERe S G ENHEE tylko uczestnik PPK,
W zakresie zmiany ktory wczesniej ztozyt
wysokosci wptaty deklaracje obnizenia

podstawowej wptaty podstawowe]

Wptaty podstawowe

nieokreslona

nieokreslona

od miesigca
nastepujacego po
miesigcu, w ktérym
uczestnik PPK ztozyt  od dnia zawarcia - w imieniu i na rzecz
uwzgledniong przez danej osoby - umowy o prowadzenie PPK
podmiot
zatrudniajacy
deklaracje

od miesiaca
nastepujacego po
miesigcu, w ktorym w dowolnym momencie
uczestnik PPK ztozyt
zmiane deklaracji


https://www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do-pobrania/docx/wz-r-2---Deklaracja-dotycz-ca-wp-at-podstawowych-do-PPK-zmiana.docx
https://www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do-pobrania/docx/wz-r-2---Deklaracja-dotycz-ca-wp-at-podstawowych-do-PPK-zmiana.docx

Yasy, WPLATY DODATKOWE

Deklaracje i wnioski osoby zatrudnionej/uczestnika PPK

Rodzaj dokumentu Kto sktada oe k.|edy. Od kiedy mozna sktadac
obowijazuje

Wptaty dodatkowe

Deklaracja uczestnika
PPK w zakresie
finansowania wptaty
dodatkowej

od dnia zawarcia - w imieniu i na rzecz
uczestnik PPK nieokreslona od momentu ztozenia danej osoby - umowy o prowadzenie
PPK

Deklaracja uczestnika
PPK w zakresie zmiany
wysokosci wptaty
dodatkowej lub
rezygnacji z finansowania
wptaty dodatkowej

tylko uczestnik PPK, od miesigca
ktory wczesniej ztozyt nieokreslona nastepujacego po
deklaracje w zakresie miesigcu, w ktorym w dowolnym momencie
finansowania wptaty uczestnik ztozyt
dodatkowe] zmiane deklaracji


https://www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do-pobrania/docx/wz-r-1---Deklaracja-dotycz-ca-wp-at-dodatkowych-do-PPK.docx
https://www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do-pobrania/docx/wz-r-1---Deklaracja-dotycz-ca-wp-at-dodatkowych-do-PPK.docx

Yasy, WPLATY PODSTAWOWE

Deklaracje i wnioski osoby zatrudnionej/uczestnika PPK

Rodzaj dokumentu Kto sktada o k.|ed31. Od kiedy mozna sktadac
obowiazuje

Wptaty podstawowe i wptaty dodatkowe - art. 25 ust. 5 ustawy o PPK

Deklaracja uczestnika
PPK finansowania
wptaty podstawowej i
wptaty dodatkowej, w : : , od momentu :
D uczestnik PPK nieokreslona L w dowolnym momencie
przypadku wystapienia ztozenia

przyczyn, o ktérych
mowa W art. 25 ust. 4

ustawy o PPK

Art.25ust. 4

Podmiot zatrudniajcy i uczestnik PPK:
1) w okresie przestoju ekonomicznego, o ktorym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwiazaniach zwigzanych z ochrong

miejsc pracy (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 669), oraz w okresie obnizonego wymiaru czasu pracy, o ktérym mowa w art. 2 pkt 2 tej ustawy,

2) w przypadku zaistnienia przestanek niewyptacalnosci pracodawcy, o ktérych mowa w ustawie z 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w
razie niewyptacalnosci pracodawcy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 7),

3) w okresie przejsciowego zaprzestania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub ograniczenia jej prowadzenia na skutek powodzi i braku srodkow na
wyptate wynagrodzen dla pracownikow, o ktorych mowa w art. 23 ustawy z 16 wrzesnia 2011 r. o szczegdélnych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem
skutkdow powodzi (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1317 ze zm.)

- nie finansujg wptaty podstawowej ani wptaty dodatkowej, z zastrzezeniem ust. 5.


https://www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do-pobrania/docx/Deklaracja_finansowania_wp-at_PPK_w_szczeg-lnych_sytuacjach_12052020.docx

OBOWIAZKI
INFORMACY|NE

PRACODAWCY




OBOWIAZKI INFORMACY]NE PRACODAWCY

OBOWIAZKI INFORMACY]NE WZGLEDEM OSOBY ZATRUDNIONE] /_

° x
. . o o . o M 1 21 : : I
» Poinformowanie o warunkach uczestnictwa w PPK oraz obowiazkach i uprawnieniach podmiotu zatrudnlajqcego\ I\N)
o

oraz osoby zatrudnionej zwigzanych z uczestnictwem w PPK (art. 14 ust. 4 ustawy o PPK)*

@ ustawa o PPK nie okresla sposobu ani formy, w jakiej ta informacja powinna trafi¢ do pracownika /_"

- Poinformowanie 0sob zatrudnionych, ktore ukonczyty 55 lat, a nie ukonczyty 70 lat, o mozliwosci ztozenia przez \ {Y:y
O

nie wniosku o zawarcie - w ich imieniu i na ich rzecz - umowy o prowadzenie PPK (art. 15 ust. 2 ustawy o PPK)

@ ustawa o PPK nie okresla sposobu ani formy, w jakiej ta informacja powinna trafi¢c do pracownika

*Zgodnie z tym przepisem informowanie 0sdb zatrudnionych o warunkach uczestnictwa w PPK nie jest obowigzkiem
podmiotu zatrudniajacego, co oznacza, ze podmiot moze przekazac te informacje, ale nie musi tego robic.



OBOWIAZKI INFORMACYJNE PRACODAWCY

OBOWIAZKI INFORMACY)NE WZGLEDEM OSOBY ZATRUDNIONE] | UCZESTNIKA PPK

* Informowanie co 4 lata (poczawszy od 2023 roku), w terminie do ostatniego dnia lutego danego roku, oséb
zatrudnionych i uczestnikow PPK, ktorzy ztozyli deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK, o

ponownym dokonywaniu wptat za tych uczestnikow (art. 23 ust. 5 ustawy o PPK)

@ ustawa o PPK nie okresla sposobu ani formy, w jakiej ta informacja powinna trafi¢ do pracownika

(-




OBOWIAZKI INFORMACY]NE PRACODAWCY
PODSUMOWANIE

OBOWIAZKI INFORMACY]NE WZGLEDEM UCZESTNIKA PPK

* Poinformowanie uczestnika PPK o mozliwosci zadeklarowania wptaty dodatkowej oraz o mozliwosci

obnizenia wysokosci wptaty podstawowej (art. 27 ust. 4 ustawy o PPK)

/o
\ E;I__J/' @ ustawa o PPK nie okresla sposobu ani formy, w jakiej ta informacja powinna trafi¢ do pracownika
Q
0
ak
Q

*  Poinformowanie osob zatrudnionych, ktore miaty zawarta umowe o prowadzenie PPK w dniu
poprzedzajacym dzien zawarcia przez pracodawce umowy o zarzadzanie PPK z nowa instytucja finansowg,
\ / o obowiazku ztozenia w ich imieniu wnioskdw o wyptate transferowa (art. 12 ust. 2 ustawy o PPK)

@ ustawa o PPK nie okresla sposobu ani formy, w jakiej ta informacja powinna trafi¢ do pracownika

* Poinformowanie uczestnika PPK, ktory ztozyt pracodawcy oswiadczenie o zawartych w jego imieniu
umowach o prowadzenie PPK, o obowigzku ztozenia w jego imieniu wniosku o wyptate transferowa (art. 19
ust. 2 ustawy o PPK)

@ ustawa o PPK nie okreéla sposobu ani formy, w jakiej ta informacja powinna trafi¢ do pracownika

= Pobierz: Obowiazki informacyjne Pracodawcy [wzory]



https://www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do-pobrania/docx/-wz-r--Obowi-zki-informacyjne-pracodawcy-wobec-pracownika.docx
https://www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do-pobrania/docx/-wz-r--Obowi-zki-informacyjne-pracodawcy-wobec-pracownika.docx

OBOWIAZKI INFORMACY]NE PRACODAWCY
PODSUMOWANIE

OBOWIAZKI INFORMACY]JNE WZGLEDEM INSTYTUC]I FINANSOWE]

» Poinformowania wybranej instytucji finansowej o ztozeniu przez uczestnika PPK deklaracji rezygnacji z
dokonywania wptat do PPK - nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia jej ztozenia (art. 23 ust. 3 ustawy o PPK)
@ ustawa o PPK nie okresla sposobu ani formy, w jakiej ta informacja powinna trafi¢ do instytucji

finansowe]

- Poinformowania wybranej instytucji finansowej o dokonywaniu wptat/ponownym dokonywaniu wptat za
osobe zatrudniona/uczestnika PPK (art. 23 ust. 7 ustawy o PPK) - dotyczy autozapisu.
@ ustawa o PPK nie okresla sposobu ani formy, w jakiej ta informacja powinna trafi¢ do instytucji

finansowe]

:_|_1>
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OBOWIAZKI INFORMACY]NE PRACODAWCY
PODSUMOWANIE

OBOWIAZKI INFORMACY]NE WZGLEDEM ZUS

© Pt
Wptaty finansowane przez podmiot zatrudniajacy nie stanowia podstawy wymiaru /-
I

sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (art. 26 ust. 5 ustawy o PPK), a tym \ Di-j
samym nie stanowia rowniez podstawy do naliczenia sktadek na ubezpieczenia: °
chorobowe, wypadkowe, zdrowotne oraz sktadek na fundusze pozaubezpieczeniowe Wptata finansowana przez
(Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Solidarnosciowy pracodavycg powinna zostac

wykazana w imiennym raporcie ZUS
Fundusz Wsparcia Osdb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych). RCA za miesiac, w ktérym nastapito

przekazanie tej wptaty
(Komunikat ZUS z 26 lutego 2020 r.)

(1) WAZNE!

Wptaty finansowane przez podmiot zatrudniajgcy podmiot ten wykazuje w raporcie imiennym ZUS
RCA Blok IlI.B, pole 28.

Nowy wzdr formularza ZUS RCA obowiazuje od 1 czerwca 2020 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 81)



https://www.zus.pl/documents/10182/3456312/ZUS+RCA.pdf/b41c8e0d-6381-1500-8455-4ec6909d503d
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Informacje o Pracowniczych Planach Kapitatowych

znajdziesz rowniez na mediach spotecznosciowych:

f Jinkv]olE)

Przygotowalismy rowniez specjalne podcasty:
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https://twitter.com/Moje_PPK
https://www.facebook.com/PracowniczePlanyKapitalowePPK/
https://www.linkedin.com/company/pracowniczeplanykapitalowe/
https://www.instagram.com/pfrportal/
https://www.youtube.com/pracowniczeplanykapita%C5%82owe
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