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Broszura ,PPK w praktyce: umowa o zarzadzanie PPK i umowa o prowadzenie
PPK" jest trzecig z serii publikacji, ktore w pogtebiony sposdb wyjasniaja
zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem Pracowniczych Planow Kapi-
tatowych (PPK). Zachecamy do S$ledzenia naszych wydawnictw. Wkrétce

nastepne broszury.

W serii ,PPK w praktyce” ukazaty sie dotychczas dwa tytuty — ,Podatki” oraz
,Poradnik PPK dla kadr i ptac”. Obie te pozycje s3 bezptatnie dostepne w sieci,

m.in. w Google Play oraz w serwisie MojePPK.pl.
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Wstep

Ustawa z 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (PPK)
wprowadzita w Polsce powszechny system dtugoterminowego oszczedzania
na cele emerytalne. Z perspektywy osoby zatrudnionej jest to system dobro-
wolny, ale pracodawcy (postugujac sie jezykiem ustawy: ,podmioty zatrudnia-
jace”) musza obligatoryjnie utworzy¢ PPK. Uchylanie sie od obowigzku
utworzenia PPK czy naktanianie osob zatrudnionych do rezygnacji z oszcze-

dzania w PPK podlega karom finansowym.

Na obowigzek utworzenia PPK sktada sie w szczegdlnosci zawarcie dwoch
umow: umowy o zarzadzanie PPK i umowy o prowadzenie PPK. Podmiot

zatrudniajacy zawiera obie te umowy z wybrang instytucja finansowa, ktéra

nastepnie otworzy prywatne rachunki PPK uczestnikéw i bedzie zarzadzata
gromadzonymi na nich oszczednoSciami. Rachunki uczestnikéw PPK beda
zasilane wptatami tych uczestnikdw, pracodawcow oraz wptatami i doptatami
ze strony panstwa. Umowy tworzace PPK, tj. umowa o zarzadzanie PPK i umo-
wa o prowadzenie PPK, ustanawiaja zasady funkcjonowania PPK i formalnie
tworzg PPK w miejscu pracy. Przepisy ustawy o PPK przewiduja jednak
wyjatki od obowigzku tworzenia PPK, ktore - wraz z ogdélnymi zasadami

zawierania umow - opiszemy w tej publikacji.
Odpowiadamy w niej na pytania:

Czy wszyscy pracodawcy musza zawrze¢ umowe o zarzgdzanie PPK i umo-

we o prowadzenie PPK?
Ktore podmioty sg zwolnione z obowigzku tworzenia PPK?

Czy posiadanie PPE uniemozliwia podmiotowi zatrudniajacemu stworzenie
PPK?

W jakim terminie pracodawca musi podpisa¢ umowe 0 zarzadzanie, a3 w ja-

kim umowe o prowadzenie PPK?



Od czego zalezy termin przystgpienia do PPK dla firm powstatych w 2021

roku lub pozniej?

Jak ustali¢ termin na zawarcie umowy o0 zarzadzanie PPK w przypadku
likwidacji PPE?

Jakie zagadnienia w szczegdlnosci powinna regulowac umowa 0 zarzy-

dzanie, a jakie umowa o prowadzenie PPK?

Jak nalezy postapi¢ w sytuacji, gdy umowa o prowadzenie PPK zostata

zawarta w imieniu i na rzecz osoby, dla ktérej nie powinna byc zawarta?

Dla utatwienia lektury w tresci publikacji postugujemy sie pewnymi pojeciami
ogdélnymi, niektére z nich stosujac zamiennie (np. osoba zatrudniona i pra-
cownik badZz podmiot zatrudniajacy oraz pracodawca i firma). Definicje

formalne tych pojec zamieszczamy w Stowniczku.



Stowniczek

Uzyte w niniejszej broszurze pojecia i skroty oznaczaja:

dane identyfikujace uczestnika PPK - imie (imiona), nazwisko, adres zamie-
szkania, adres do korespondencji, numer telefonu, adres poczty elektro-
nicznej, numer PESEL lub date urodzenia w przypadku oséb nieposiadajacych
numeru PESEL, serie i numer dowodu osobistego lub numer paszportu albo
innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ w przypadku osob, ktore nie

majq obywatelstwa polskiego;

ewidencja PPK - prowadzony przez PFR S.A. system teleinformatyczny,
obejmujacy ewidencje (rejestr) instytucji finansowych, ktdre spetniaja wymogi
ustawowe do prowadzenia PPK, umow o zarzadzanie i podmiotow

zatrudniajacych, ktore zawarty te umowy oraz rejestr uczestnikow PPK.

grupa kapitatowa - grupa kapitatowa w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 44 ustawy

z 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz. U. 2 2019 r. poz. 351 ze zm.);

instytucja finansowa - instytucja finansowa to fundusz inwestycyjny
zarzadzany przez towarzystwo funduszy inwestycyjnych, umieszczone w ewi-
dencji PPK, fundusz emerytalny zarzadzany przez powszechne towarzystwo
emerytalne albo pracownicze towarzystwo emerytalne umieszczone w ewi-

dencji PPK lub zaktad ubezpieczen umieszczony w ewidencji PPK;

jednostki sektora finanséw publicznych - zgodnie z art. 9 ustawy z 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 869 ze zm.):

organy wtadzy publicznej, w tym organy administracji rzagdowej, organy
kontroli panstwowej i ochrony prawa oraz sady i trybunaty,

jednostki samorzadu terytorialnego oraz ich zwigzkKi,

zwigzki metropolitalne,

jednostki budzetowe,

samorzgdowe zaktady budzetowe,



agencje wykonawcze,
instytucje gospodarki budzetowej,
panstwowe fundusze celowe,

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych i zarzadzane przez niego fundusze oraz
Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego i fundusze zarzadzane przez

Prezesa Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,

Narodowy Fundusz Zdrowia,

samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej,

uczelnie publiczne,

Polska Akademia Nauk i tworzone przez nig jednostki organizacyjne,
panstwowe i samorzadowe instytucje kultury,

inne panstwowe lub samorzadowe osoby prawne utworzone na podstawie
odrebnych ustaw w celu wykonywania zadan publicznych, z wytagczeniem
przedsiebiorstw, instytutow badawczych, instytutow dziatajacych w ramach

Sieci Badawczej tukasiewicz, bankow oraz spotek prawa handlowego;

mikroprzedsigbiorca - zgodnie z art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z 6 marca 2018 r. -
Prawo przedsiebiorcow (tj. Dz.U. z 2019 r,, poz. 1292 ze zm.) przedsiebiorca,
ktéry - w co najmniej jednym roku z dwdch ostatnich lat obrotowych -
spetniat tacznie nastepujace warunki:

zatrudniat sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz

0siagnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardéw, wyrobow i ustug oraz
z operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 2 milio-
now euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec
jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 milionow

euro;
osoby zatrudnione:

pracownicy - zatrudnieni na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,

mianowania lub spdtdzielczej umowy o prace (z wyjatkiem pracownikow



przebywajacych na urlopach goérniczych i urlopach dla pracownikéw

zaktadu przerébki mechanicznej wegla oraz mtodocianych),
osoby fizyczne wykonujace prace naktadcza, ktére ukoriczyty 18. rok zycia,

cztonkowie rolniczych spoétdzielni produkcyjnych lub spoétdzielni koétek

rolniczych,

osoby fizyczne, ktore ukonczyty 18. rok zycia, wykonujace prace na
podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy

0 Swiadczenie ustug,

cztonkowie rad nadzorczych wynagradzani z tytutu petnienia tych funkgji

oraz

osoby wskazane powyzej (z wyjatkiem cztonkéw rad nadzorczych
wynagradzanych z tytutu petnienia tych funkgcji), przebywajace na urlopach
wychowawczych lub pobierajace zasitek macierzynski lub zasitek w wy-

sokosci zasitku macierzynskiego

- podlegajgce obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
z tych tytutdw w Rzeczypospolitej Polskiej, w rozumieniu ustawy z 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tj. Dz. U. z 2020 .

poz. 266 ze zm.);

podmiot zarzadzajycy - podmiot zarzadzajacy funduszami zdefiniowanej daty,
ktorym moze by¢: Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych (TFl), Powszechne
Towarzystwo Emerytalne (PTE), Pracownicze Towarzystwo Emerytalne (PrTE)

lub zaktad ubezpieczen;

podmiot zatrudniajycy - pracodawca, o ktorym mowa w art. 3 ustawy z 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320), naktadca, rolnicza
spotdzielnia produkcyjna lub spodtdzielnia kotek rolniczych, zleceniodawca
badz podmiot, w ktérym dziata rada nadzorczs;

PPE - pracowniczy program emerytalny w rozumieniu ustawy z 20 kwietnia
2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych (tj. Dz. U. z 2020 r. poz.
686);



trwaty nosnik - kazdy nosnik informacji umozliwiajacy przechowywanie przez
czas niezbedny (wynikajacy z charakteru informacji oraz celu ich sporzadzenia
lub przekazania) zawartych na nim informacji - w sposéb uniemozliwiajacy
ich zmiane lub pozwalajacy na odtworzenie informacji w wersji i formie,

w jakiej zostaty sporzadzone lub przekazane;

umowa o prowadzenie PPK - umowa, ktérg podmiot zatrudniajacy zawiera -

W imieniu i na rzecz o0sob zatrudnionych - z instytucja finansowa, z ktéra

wczesniej podpisat umowe o zarzadzanie PPK, o ile osoby te nie ztozyty
deklaracji rezygnacji z dokonywania wptat; osoby zatrudnione, po podpisaniu
w ich imieniu tej umowy, staj3 sie uczestnikami PPK;

umowa o zarzadzanie PPK - umowa, ktérg podmiot zatrudniajgcy zawiera

z wybrang instytucja finansowg; decyzja o wyborze instytucji, z ktorg zostanie
zawarta umowa, powinna zosta¢ podjeta w porozumieniu z przed-

stawicielstwem o0s6éb zatrudnionych (zaktadowymi organizacjami

zwigzkowymi lub - jesli takie nie dziataja w podmiocie zatrudniajagcym -
z reprezentacjg o0sob zatrudnionych, wytoniong w trybie przyjetym w tym

podmiocie);

ustawa o PPK - ustawa z 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1342);

wybrana instytucja finansowa - instytucja finansowa, z ktérg - w imieniu i na

rzecz uczestnika PPK - podmiot zatrudniajacy zawart umowe o prowadzenie

PPK, lub instytucja finansowa, ktéra zgodnie z ustawa o PPK, ustawga z 27 maja
2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi
funduszami inwestycyjnymi (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 95 ze zm.) lub ustawa z 28
sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych (tj. Dz.
U. z 2020 r. poz. 105 ze zm.), wstapita w prawa i obowigzki wynikajace z tej

UMOoWwY;

wyznaczona instytucja finansowa - towarzystwo funduszy inwestycyjnych,
w ktorym wiecej niz 50% udziatu w kapitale zaktadowym posiada Polski
Fundusz Rozwoju S.A. Role tej instytucji od 1 lipca 2019 r. petni PFR
Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.



Skocz do spisu tresci

Rozdziat 1.

Zasady zawierania umow

0 zarzadzanie PPK

i umow o prowadzenie PPK

Umowa o zarzgdzanie PPK

Podmiot zatrudniajacy co do zasady zawiera umowe o zarzadzanie PPK, jezeli

zatrudnia co najmniej jedng osobe zatrudniong, w imieniu ktorej jest

obowigzany zawrze¢ umowe o prowadzenie PPK (art. 7 ust. 1 ustawy o PPK).

¥

Osoba zatrudniona

Do katalogu 0séb zatrudnionych, zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 18 ustawy o PPK, zaliczamy:

a. pracownikéw - w rozumieniu Kodeksu pracy (dalej k.p.), z wyjatkiem pracownikéw
przebywajacych na urlopach gdérniczych i urlopach dla pracownikéw zaktadu
przerébki mechanicznej wegla, o ktérych mowa w art. 11b ustawy z 7 wrzesnia 2007 r.
o funkcjonowaniu gérnictwa wegla kamiennego (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1821), oraz
mtodocianych w rozumieniu art. 190 § 1 k.p.,

. osoby fizyczne wykonujace prace naktadczg, ktdre ukoniczyty 18. rok zycia, o ktérych
mowa w rozporzgadzeniu Rady Ministréow z 31 grudnia 1975 r. w sprawie uprawnien
pracowniczych oséb wykonujacych prace naktadcza (Dz.U. 21976 r. nr 3, poz. 19 ze
zm.),

cztonkdéw rolniczych spoétdzielni produkcyjnych lub spétdzielni kétek rolniczych,
o ktérych mowa w art. 138 i art. 180 ustawy z 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo spétdzielcze
(tj. Dz. U. 2 2020 r. poz. 275 ze zm.),

. osoby fizyczne, ktére ukoniczyty 18. rok zycia, wykonujace prace na podstawie umowy
agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktérej
zgodnie z art. 750 ustawy z 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (tj. Dz.U. z 2019 r. poz.
1145 ze zm.), dalej k.c., stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia,

cztonkdéw rad nadzorczych wynagradzanych z tytutu petnienia tych funkgji,

osoby wskazane w punktach a-d, przebywajace na urlopach wychowawczych lub
pobierajace zasitek macierzynski lub zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego

- podlegajace obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu z tych tytutéw
w RP, w rozumieniu ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

e — e
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Umowa o prowadzenie PPK

Po zawarciu umowy o zarzadzanie PPK, ktdra okresla najwazniejsze zasady
dotyczace gromadzenia i zarzadzania srodkami na rachunkach PPK, podmiot

zatrudniajacy zapisuje do PPK osoby zatrudnione tj. zawiera w ich imieniu i na

ich rzecz umowy o prowadzenie PPK.

W imieniu i na rzecz osob zatrudnionych, ktéore ukonczyty 18 lat i nie
ukonczyty 55. roku zycia, o ile nie ztoza one deklaracji rezygnacji z do-
konywania wptat do PPK, podmiot zatrudniajacy zawiera umowy O pro-
wadzenie PPK automatycznie. Oznacza to, ze pracodawca nie musi uzyskac

zgody pracownika na zawarcie tej umowy.

Zasady zapisywania do PPK

Wiek osoby zatrudnionej Zapisanie do PPK

Automatyczny zapis
(chyba ze osoba zatrudniona ztozy deklaracje
0 rezygnacji z dokonywania wptat do PPK przed
zawarciem umowy o prowadzenie PPK)

18-55 lat

Tylko na wniosek
55-70 lat (osoba zatrudniona musi ztozy¢ wniosek
0 zawarcie umowy o prowadzenie PPK)

70+ lat Brak mozliwosci przystapienia do PPK

Osoby powyzej 55 roku zycia

Dla 0s6b zatrudnionych, ktére ukonczyty 55. rok zycia i nie ukonczyty 70. roku
zycia, umowy o prowadzenie PPK s3 zawierane wytacznie na ich wniosek.

Podmiot zatrudniajacy ma obowigzek poinformowac osoby zatrudnione, ktére

ukonczyty 55. rok zycia, o mozliwosci ztozenia wniosku o zawarcie - w imieniu
i N3 rzecz takiej osoby — umowy o prowadzenie PPK - to jeden z ustawowych
obowiazkow informacyjnych podmiotu zatrudniajgcego. Wzdr wniosku o za-
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warcie umowy o prowadzenie PPK mozna znalez¢ na portalu MojePPK.pl.
Podmiot zatrudniajacy, niezwtocznie po otrzymaniu takiego wniosku,

powinien zawrze¢ umowe o prowadzenie PPK, w imieniu i na rzecz takiej

osoby zatrudnione]. W okresie przejsciowym dopuszczalne jest zawarcie
umowy o prowadzenie PPK, w imieniu i na rzecz takiej osoby, w naj-
pozniejszym przewidzianym ustawowo terminie na zawarcie umowy 0 pro-
wadzenie PPK, tj. odpowiednio do: 12 listopada 2019 r,, 10 listopada 2020 r.,, 10
kwietnia 2021, 10 maja 2021 .

Umowa po 3 miesigcach

Umowe o prowadzenie PPK, w imieniu i na rzecz osoby zatrudnionej, nalezy

zawrzec nie pozniej niz do 10 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w kto-
rym uptynat termin 3 miesiecy zatrudnienia, chyba ze przed tym terminem
ztozy pisemnga deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK. Do
okresu zatrudnienia wlicza sie okresy zatrudnienia z poprzednich 12 miesiecy,

ktére miaty miejsce w danym podmiocie zatrudniajgcym, a takze okresy

zatrudnienia w innych podmiotach zatrudniajacych, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podmiot zatrudniajacy jest nastepca prawnym w stosunkach
prawnych nawigzanych przez podmiot zatrudniajacy, ktory poprzednio
zatrudniat te osobe (art. 16 ust. 1-2 ustawy o PPK).

Uwaga!

Przepisy przejsciowe zawierajg odmienne regulacje — w okresie przejsciowym
nie stosuje sie zasady zawierania umowy o prowadzenie PPK dla pracownika
dopiero po 3-miesiecznym okresie zatrudnienia (patrz rozdziat 2.1).

§

3 -miesieczny okres zatrudnienia

Ustawa o PPK nie zawiera regulacji okreslajacej sposdb obliczania trzech miesiecy
zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 16 ust. 1 ustawy o PPK. Nalezy zatem wskazac na
art. 110 k.c., ktéry — w przypadku braku regulacji okreslajgcej sposéb obliczania
terminu oznaczonego ustawg — nakazuje stosowac w tym zakresie przepisy K.c.
Zgodnie z art. 114 k.c., jezeli termin jest oznaczony w miesigcach, a ciaggtosc¢ terminu
nie jest wymagana, miesigc liczy sie za 30 dni. Nalezy zatem przyja¢, ze okres 3
miesiecy, o ktérym mowa w art. 16 ust. 1 ustawy o PPK, oznacza 90 dni.

PPK w praktyce - Umowa o zarzadzanie PPK i umowa o prowadzenie PPK - 12


https://www.mojeppk.pl/pliki-do-pobrania.html

Przyktad 3. Termin na zawarcie umowy o prowadzenie PPK

Pracownikowi zatrudnionemu 1 czerwca 2021 r. (wczesniej nie byt zatrudniony
u tego pracodawcy), 3-miesieczny okres zatrudnienia uptynie 29 sierpnia.
Najwczesniej pracodawca bedzie mogt zawrze¢, w imieniu i na rzecz tego
pracownika, umowe o prowadzenie PPK 30 sierpnia, a najpézniej 10 wrzesnia 2021r.

Zachecamy do zapoznania sie z publikacja PPK dla kadr i ptac, gdzie

znajdziecie Panstwo opisane szczegotowe zasady oraz praktyczne wskazowki

dotyczace zawierania umow o prowadzenie PPK dla 0sob zatrudnionych.

Rezygnacja pracownika a obowigzek zawarcia uméw

O ile brak obowigzku zawarcia umowy o prowadzenie PPK - w imieniu i na

rzecz danej osoby zatrudnionej - jest uzalezniony od decyzji tej osoby (moze

ona, przed zawarciem dla niej umowy o prowadzenie PPK, zrezygnowac z do-
konywania wptat do PPK), to umowe o zarzadzanie PPK podmiot
zatrudniajacy jest zobowigzany zawrzec takze w sytuacji, gdy wszystkie osoby,

dla ktérych jest zobowiazany zawrze¢ umowe o prowadzenie PPK, przed
podpisaniem umowy o zarzadzanie PPK ztozg mu deklaracje rezygnacji z do-
konywania wptat (z wyjatkiem mikroprzedsiebiorcy).

Mikroprzedsiebiorca, ktory na skutek ztozenia przez osoby zatrudnione

deklaracji rezygnacji z dokonywania wptat, zostanie zwolniony ze stosowania
przepisow ustawy o PPK, bedzie musiat utworzy¢ PPK w sytuacji, gdy po
uptywie okresu przejsciowego jedna z 0sob zatrudnionych ztozy wniosek
o dokonywanie wptat do PPK. W tym celu powinien niezwtocznie rozpoczac
procedure zmierzajaca do zawarcia umowy o zarzadzanie PPK, a nastepnie -
w imieniu i na rzecz osoby wnioskujacej o dokonywanie wptat do PPK -
umowy o prowadzenie PPK. Przepisy ustawy o PPK nie wskazuja w jakim

terminie — w sytuacji, o ktérej mowa powyzej - mikroprzedsiebiorca powinien

zawrze¢ umowe o zarzadzanie PPK. W celu ustalenia tego terminu nalezy
zatem zastosowac odpowiednio art. 8 ustawy o PPK. Oznacza to, ze dzien
ztozenia wniosku o dokonywanie wptat do PPK nalezy uznac za pierwszy
dzien, od ktorego nalezy liczy¢ wskazany w art. 16 ustawy o PPK termin na

zawarcie umowy o prowadzenie PPK. Z kolei umowa o zarzadzanie PPK
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powinna zostac zawarta, zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy o PPK, nie pdzniej niz na
10 dni roboczych przed dniem, w ktorym przypada termin zawarcia umowy

o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz pierwszej osoby.

Przyktad 4. Rezygnacja z PPK catej zatogi

Pracodawca zatrudniat na 30 czerwca 2019 r. 56 os6b zatrudnionych, w zwigzku
z czym zostat objety ustawa o PPK od 1 stycznia 2020 r. Przed planowang data
podpisania umowy o zarzadzanie PPK, wszystkie osoby zatrudnione ztozyty mu
deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat do PPK. Pomimo tego, na tym
pracodawcy spoczywa obowigzek utworzenia PPK (zawarcia umowy o zarzadzanie
PPK). Nie zawiera on natomiast umowy o prowadzenie PPK, gdyz nie ma dla kogo
(wszystkie osoby zatrudnione ztozyty mu deklaracje rezygnacji). Jesli jednak ktoéras
z 0sOb zatrudnionych zmieni zdanie, pracodawca bedzie miat obowigzek zapisac j3
do PPK, czyli zawrzec¢ - w jej imieniu i na jej rzecz - umowe o prowadzenie PPK.

Rozpoczecie oszczedzania w PPK

Moze zdarzyc sie szczegdlna sytuacja, gdy osoba zatrudniona — w imieniu i Na

rzecz ktorej podmiot zatrudniajacy nie zawart umowy o prowadzenie PPK,
gdyz ztozyta deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK - zmieni
zdanie, zdecyduje sie rozpoczac oszczedzanie w PPK i ztozy wniosek o do-
konywanie wptat do PPK. W takiej sytuacji podmiot zatrudniajacy,
niezwtocznie po ztozeniu przez nig wniosku o dokonywanie wptat do PPK,

powinien zawrzec — w jej imieniu i na jej rzecz - umowe o prowadzenie PPK.

1. Kogo dotyczy obowigzek zawarcia
umow?

Podmiot zatrudniajacy

Obowigzek zawarcia umowy o0 zarzadzanie PPK i umowy o prowadzenie PPK
zostat natozony na podmiot zatrudniajacy, czyli zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 21

ustawy o PPK na:



3. pracodawce, o ktorym mowa w art. 3 kp. - w stosunku do 0sob

zatrudnionych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 18 lit. 3 ustawy o PPK,

czyli pracownikow,

b. naktadce - w stosunku do 0séb zatrudnionych, o ktérych mowa w art. 2 ust.
1 pkt 18 lit. b ustawy o PPK, czyli oséb wykonujacych prace naktadczg,

c. rolnicze spotdzielnie produkcyjne lub spoétdzielnie kotek rolniczych — w sto-
sunku do 0sob zatrudnionych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 18 lit. ¢

ustawy o PPK, czyli cztonkow tych spotdzielni,

d. zleceniodawce - w stosunku do 0so6b zatrudnionych, o ktérych mowa w art.
2 ust. 1 pkt 18 lit. d ustawy o PPK, czyli oséb wykonujacych prace na
podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy
0 swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z art. 750 k.c. stosuje sie przepisy

dotyczac zlecenia,

e. podmiot, w ktorym dziata rada nadzorcza - w stosunku do 0sob
zatrudnionych, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 18 lit. e ustawy o PPK,
czyli cztonkdw rad nadzorczych wynagradzanych z tytutu petnienia tych

funkcji.

Wyodrebnione jednostki wewnetrzne

Przy ustalaniu podlegania obowigzkowi utworzenia PPK, nalezy w pierwszej
kolejnosci rozstrzygna¢, czy dany podmiot (lub wyodrebniona w ramach tego
podmiotu jednostka wewnetrzna) spetnia definicje podmiotu zatrudniajacego.
Moze sie bowiem zdarzy¢, ze w przypadku podmiotow gospodarczych o zto-
zonej strukturze wewnetrznej, status podmiotu zatrudniajacego w rozumieniu
ustawy o PPK beda posiadac¢ - wyodrebnione w ramach tego podmiotu -
jednostki wewnetrzne, ktéorymi mogga by¢ np. oddziaty, zaktady, filie. Zgodnie
z art. 2 ust. 1 pkt 21 lit. a) ustawy o PPK status podmiotu zatrudniajgcego,
w rozumieniu ustawy o PPK, ma podmiot, ktory spetnia warunki do uznania
go za pracodawce w rozumieniu art. 3 k.p. Oznacza to, ze jezeli - w ramach
podmiotu gospodarczego - zostaty wyodrebnione jednostki wewnetrzne,
ktére maja status pracodawcy w rozumieniu k.p., to spetniajg one definicje



podmiotu zatrudniajgcego w rozumieniu ustawy o PPK. Tak wyodrebnione
jednostki wewnetrzne jako osobne podmioty zatrudniajace powinny zawrzec
odrebne umowy o zarzadzanie PPK i umowy o prowadzenie PPK, w terminach
wynikajacych ze stanu zatrudnienia w tych wyodrebnionych jednostkach.

Przyktad 5. Oddziaty spétki tez tworzg PPK

W ramach spotki zostaty wyodrebnione oddziaty, z ktérych kazdy ma odrebny
numer NIP i REGON. Odziaty te posiadajg samodzielnos¢ organizacyjng i finansowa
oraz - co najistotniejsze - samodzielnie zatrudniaja pracownikow. Kazdy z tych
oddziatow posiada zatem status podmiotu zatrudniajgcego i ma obowigzek
utworzy¢ PPK, w terminie wynikajgcym ze stanu zatrudnienia zgodnie z art. 134 ust.
1 ustawy o PPK.

2. Jakie podmioty s3 zwolnione
z obowigzku zawarcia umowy
o zarzadzanie PPK i umowy
o prowadzenie PPK?

Zwolnienie z obowigzku tworzenia PPK

Przepisow ustawy o PPK nie stosuje, a tym samym nie zawiera umowy 0 za-

rzadzanie PPK i umowy o prowadzenie PPK:

o mikroprzedsiebiorca, jezeli wszystkie osoby zatrudnione ztoza mu dekla-

racje rezygnacji z dokonywania wptat do PPK,

~ podmiot zatrudniajacy bedacy osoba fizyczng, ktory zatrudnia, w zakresie
niezwigzanym z dziatalnoscia gospodarcza tego podmiotu, osobe fizyczng,
w zakresie niezwigzanym z dziatalnoscia gospodarcza tej osoby.

Przyktad 6. Kondycja finansowa firmy nie ma znaczenia

Przedsiebiorca na 30 czerwca 2019 r. zatrudniat 80 o0s6b zatrudnionych, co
powoduje objecie go ustawg o PPK od 1 stycznia 2020 r. W sierpniu 2019 roku
otwarto wobec niego postepowanie restrukturyzacyjne. Nie zwolnito go to jednak
z obowigzku zawarcia umowy o zarzadzanie PPK i umowy o prowadzenie PPK.
Przedsiebiorca ma wiec obowigzek utworzy¢ PPK w terminach przewidzianych

PPK w praktyce - Umowa o zarzadzanie PPK i umowa o prowadzenie PPK - 16



ustawg o PPK (do 27 pazdziernika 2020 r. powinien zawrze¢ umowe o zarzadzanie
PPK, a do 10 listopada 2020 r. - umowe o prowadzenie PPK).

Jednak w razie zaistnienia przestanek niewyptacalnosci pracodawcy, o ktdrych
mowa w ustawie z 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 7) - w tym w razie otwarcia
postepowania restrukturyzacyjnego: przyspieszonego postepowania uktadowego,
postepowania uktadowego badz postepowania sanacyjnego - ten przedsiebiorca nie
finansuje jednak wptat do PPK, zgodnie z art. 25 ust. 4 ustawy o PPK.

Pracownicze Programy Emerytalne (PPE) rowniez zwalniaj3
z PPK

Prowadzenie PPE przez podmiot zatrudniajacy zwalnia go z obowiazku
utworzenia PPK, czyli takze z obowigzku zawarcia umowy o zarzadzanie PPK
i umowy o prowadzenie PPK. Nalezy jednak pamietac, ze z omawianego
zwolnienia moze (ale nie musi) skorzystac tylko ten podmiot zatrudniajacy,
ktory w dniu wskazanym w art. 134 ust. 1 ustawy o PPK (czyli w dniu, od
ktdrego stosuje sie do niego ustawe o PPK) spetnia tacznie ponizsze warunki:

~ prowadzi PPE,

> nalicza i odprowadza sktadki podstawowe w rozumieniu ustawy o PPE -
W wysokosci co najmniej 3,5% wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt
15 tej ustawy; oznacza to, ze umowa zaktadowa - zawarta przez pracodawce
z reprezentacja pracownikéw - powinna przewidywac¢ wysokos¢ sktadki
podstawowej na poziomie co najmniej 3,5% wynagrodzenia w rozumieniu
art. 2 ust. 1 pkt 15 ustawy o PPE, oraz ze podmiot zatrudniajacy powinien do
dnia, od ktdrego stosuje sie do niego ustawe o PPK, naliczy¢ i odprowadzic
sktadki podstawowe co najmniej za jeden okres wynikajacy z umowy
zaktadowej za wszystkie osoby bedace uczestnikami PPE, za ktdre zgodnie
z umowa zaktadowa byt obowigzany naliczy¢ i odprowadzic¢ sktadki za ten
okres,

~w PPE uczestniczy co najmniej 25% o0sob zatrudnionych w danym
podmiocie zatrudniajacym; oznacza to, ze w dniu, o ktérym mowa w art. 134
ust. 1 ustawy o PPK, podmiot zatrudniajacy powinien porownac ogolna
liczbe 0s6b zatrudnionych z liczbg 0séb zatrudnionych, ktdre przystapity do
PPE i wskaznik ten powinien wynosic¢ nie mniej niz 25%.
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Utrata zwolnienia

Do podmiotu zatrudniajacego, ktéry zamiast PPK prowadzi PPE, przepisy

ustawy o PPK stosuje sie od dnia (art. 133 ust. 2 ustawy o PPK):

~ zawieszenia naliczania i odprowadzania sktadek podstawowych do PPE
w okresie przekraczajgcym 90 dni,

~ ograniczenia wysokosci odprowadzanych sktadek podstawowych do PPE
ponizej 3,5% wynagrodzenia w rozumieniu ustawy o PPE,

- likwidacji PPE,

o opoznienia w odprowadzaniu sktadek podstawowych do PPE prze-
kraczajagcego 90 dni, ktore wynikto z celowego dziatania podmiotu
zatrudniajacego,
~ nastepujacego po dniu 1 stycznia albo 1 lipca danego roku, jezeli w PPE
uczestniczy mniej niz 25% 0sob zatrudnionych w tym podmiocie.

Wskazane wyzej terminy zastapia terminy stosowania ustawy o PPK dla
danego podmiotu zatrudniajgcego (okreslone w art. 134 ust. 1 ustawy o PPK).
Powoduje to, ze w rozpatrywanych przypadkach umowa o prowadzenie PPK

i umowa O zarzadzanie PPK bed3 zawierane w terminach ustalonych
z uwzglednieniem art. 134 ust. 2i 3.

Przyktad 7. Termin na zawarcie umowy o zarzadzanie PPK liczymy
od daty likwidacji PPE

Pracodawca na 30 czerwca 2019 r. zatrudniat 100 osdb zatrudnionych, co powoduje
objecie go ustawg o PPK od 1 stycznia 2020 r. U tego pracodawcy prowadzony jest
program PPE, ze sktadka 3,5%, a na 1 stycznia 2020 r. uczestniczyto w nim 25% 0séb
zatrudnionych. Firma ta korzysta ze zwolnienia ze stosowania ustawy o PPK.
Zatézmy, ze w grudniu 2020 roku pracodawca podejmie decyzje o likwidacji
programu PPE.

Oznacza to, ze spotka bedzie miata obowigzek podpisa¢ umowe o prowadzenie PPK
w terminie do 10 dnia miesigca nastepujgcego po uptywie 3 miesiecy od wykreslenia
programu PPE z rejestru programéw PPE. Umowe o zarzadzanie PPK spoétka
powinna zawrze¢ najpozniej na 10 dni roboczych przed daty zawarcia umowy o
prowadzenie PPK.



Rozdziat 2.

Terminy na zawarcie umowy
0 zarzadzanie PPK i umowy
o prowadzenie PPK

Przepisy przejsciowe i przepisy ogodlne

Przepisy ustawy o PPK przewiduja odrebny sposéb liczenia termindw na
zawarcie umowy o zarzadzanie PPK i umowy o prowadzenie PPK w tzw.
okresie przejsciowym i po jego zakonczeniu.

Przepisy przejsciowe w art. 134 ust. 1 wskazuja cztery kolejne etapy
wchodzenia do systemu PPK, wynikajgce ze stanu zatrudnienia w tych
podmiotach, weryfikowanego na okreslone daty. Po zakonczeniu okresu
stosowania przepisow przejsciowych w tym zakresie, terminy na zawarcie
umow beda wyznaczac przepisy ogolne. Terminy te beda zwiazane z za-
trudnieniem przez podmiot zatrudniajacy pierwszej osoby, w imieniu i na
rzecz ktérej bedzie on zobowigzany zawrze¢ umowe o prowadzenie PPK (np.
w przypadku nowo powstatych podmiotéw zatrudniajacych).

Wezwanie do zawarcia umowy o zarzadzanie PPK

Podmiot zatrudniajacy, ktory nie podpisze umowy o zarzadzanie PPK w prze-
widzianym przepisami terminie (czy to wynikajacym z przepisdw ogélnych,
czy z przepisdw przejsciowych), zostanie pisemnie wezwany przez Polski
Fundusz Rozwoju S.A. (PFR S.A) do zawarcia umowy o zarzadzanie PPK
z wyznaczong instytucjg finansowa (PFR Towarzystwo Funduszy Inwe-

stycyjnych S.A) - w terminie 30 dni od otrzymania wezwania, albo do
przekazania informacji o zawarciu umowy o zarzadzanie PPK z inng instytucja
finansowqa. Zaréwno przed otrzymaniem wezwania PFR, jak i po jego
otrzymaniu, podmiotowi zatrudniajacemu nadal przystuguje uprawnienie do
wyboru instytucji finansowej, ktéra bedzie zarzadza¢ PPK. Szczegdlna rola

instytucji wyznaczonej podlega na tym, ze fundusz zdefiniowanej daty



Skocz do spisu tresci Waz'nel

zarzadzany przez te instytucje nie moze Wezwan,'e Uzngje Sie za skutecz-
odmowic zawarcia umowy o za-rzadzanie = W momencije Zwrotnego

PPK. Takiego zastrzezenia nie ma w przy- Potwierdzeni odbioru (yp

padku innych instytucji finansowych, co Poprzez nadanje Przesytka pole-
0zNacza, ze Moga one odmowi¢ zawarcia cong po bezskUtecznej dWUkr:
wskazanej wyzej umowy. W wezwaniu tnej probie dOStal‘czenia e
skierowanym przez PFR do podmiotu Zwrotnym potwierdzeniem i
zatrudniajacego zostanie zawarta infor- odbijoruy,

macja o karze za niedopetnienie obo-

wigzku zawarcia umowy 0 zarzadzanie PPK w terminie.

Pracodawca, ktory zawiera umowe o zarzadzanie PPK w nastepstwie
wezwania do jej zawarcia przez PFR S.A,, powinien pamieta¢ o zachowaniu
okresu co najmniej 10 dni roboczych pomiedzy data zawarcia umowy 0 za-
rzadzanie PPK i umowy o prowadzenie PPK. Czas ten jest potrzebny

pracownikom na podjecie decyzji o ewentualnym zgtoszeniu deklaracji
rezygnacji z dokonywania wptat do PPK.

B

Kary finansowe

Podmiot zatrudniajacy, ktéry nie dopetni obowiagzku zawarcia umowy o zarzadzanie PPK w
przewidzianym przepisami terminie, bedzie podlegac¢ karze grzywny w wy-sokosci do 1,5% funduszu
wynagrodzen z poprzedniego roku obrotowego u tego podmiotu. Natomiast podmiot zatrudniajacy lub
osoba obowigzana do dziatania w je-go imieniu, ktéry nie dopetni obowigzku terminowego zawarcia -
w imieniu 0s6b zatrudnionych - umowy o prowadzenie PPK, bedzie podlegac karze grzywny w wy-
sokosci od 1tys. zt do 1 mln zt.

Nalezy przy tym zwrdci¢ uwage, ze umowa o zarzgdzanie PPK, zawarta w terminie 30 dni od dnia
otrzymania wezwania PFR, nie przestaje by¢ umowa zawartg z na-ruszeniem ustawowego terminu na
jej zawarcie. Zawarcie umowy o zarzadzanie PPK w ciggu tych 30 dni nie zwalnia zatem podmiotu
zatrudniajgcego z odpowiedzial-nosci z art. 106 ustawy o PPK.

- —
UHPOWIeaZ nNna wezwanie

Jezeli podmiot zatrudniajacy nie zawart umowy o zarzadzanie PPK, gdyz
prowadzi Pracowniczy Program Emerytalny (PPE) na warunkach zwal-
niajacych ze stosowania ustawy o PPK, w odpowiedzi na wezwanie powinien
przekaza¢ do PFR oswiadczenie o prowadzeniu PPE wraz ze wskazaniem
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Skocz do spisu tresci

wysokosci naliczanej i odprowadzanej sktadki podstawowej do PPE oraz
procentowego udziatu 0séb zatrudnionych, ktére uczestnicza w PPE.

1. Terminy i zasady zawierania umoéw
o zarzadzanie PPK i prowadzenie PPK
wskazane w przepisach przejsciowych

Etapy stosowania przepisow

Zgodnie z przepisami przejsciowymi ustawy o PPK (art. 134 ust. 1 - 3 ustawy
o PPK) obowiazkiem zawarcia umowy o zarzadzanie PPK i umowy o pro-
wadzenie PPK podmioty zatrudniajace s3 obejmowane stopniowo, w czterech
kolejnych etapach, zgodnie ze stanem zatrudnienia w tych podmiotach.

Etapy wdrazania PPK

Data stosowania przepisow

Etap ustawy o PPK

| etap
podmioty zatrudniajgce co najmniej 250 0s6b 1lipca 2019 r.
zatrudnionych (wedtug stanu na 3112.2018 r.)

Il etap
podmiot zatrudniajace co najmniej 50 oséb 1stycznia 2020 r.
zatrudnionych (wedtug stanu na 30.06.2019 r.)

Il etap
podmiot zatrudniajgce co najmniej 20 0s6éb 1lipca 2020 .
zatrudnionych (wedtug stanu na 3112.2019 r.)

IV etap
wszystkie pozostate podmioty zatrudniajgce, w tym
jednostki nalezace do sektora finanséw publicznych 1stycznia 2021 .
(w przypadku jednostek sektora finanséw
publicznych nie ma znaczenia stan zatrudnienia)

Umowa o prowadzenie PPK

Przepisy przejsciowe, w art. 134 ust. 2 ustawy o PPK, dla podmiotow
wchodzacych do systemu w kolejnych czterech etapach ustanawiaja
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obowigzek zawarcia umowy o prowadzenie PPK w terminie do 10. dnia
miesigca nastepujacego po uptywie trzech miesiecy (w przypadku podmiotéw
zatrudniajacych z Il etapu - dziewieciu miesiecy) od dnia, od ktérego dany
podmiot jest zobowigzany do stosowania przepisow ustawy o PPK, dla
wszystkich 0séb spetniajgcych definicje osoby zatrudnionej (patrz ramka na
str. 10), ktére byty zatrudnione w danym podmiocie na ten dzien i nie ztozyty
deklaracji o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK. Okres zatrudnienia tych

0s6b nie bedzie miec znaczenia.

Umowe o prowadzenie PPK w tych maksymalnych terminach podmiot
zatrudniajacy powinien zawrzec rowniez w imieniu i na rzecz wszystkich osob
bedacych osobami zatrudnionymi przyjetych do pracy pozniej, posiadajacych
wymagany 3- miesieczny okres zatrudnienia, jesli nie ztozyty one deklaracji
0 rezygnacji z dokonywania wptat do PPK.

Moze zdarzyc sie sytuacja, w ktorej osoba - zatrudniona po dacie stosowania
ustawy do danego podmiotu zatrudniajgcego - spetni warunek 3-miesie-
cznego okresu zatrudnienia przed planowana datg zawarcia umowy 0O pro-
wadzenie PPK. Pracodawca nie bedzie miat jednak obowigzku zawarcia,
W imieniu i na rzecz tej osoby, umowy o prowadzenie PPK we wczesniejszym

terminie niz maksymalny termin wskazany w przepisach przejsciowych.

Umowa o zarzgdzanie PPK

Umowy o zarzadzanie PPK, ktére zgodnie z art. 134 ust. 3 ustawy o PPK
zawiera sie nie pozniej niz 10 dni roboczych przed uptywem terminu na
zawarcie umowy o prowadzenie PPK, w okresie przejsciowym powinny byc¢
zawarte odpowiednio do: 25 pazdziernika 2019 r., 27 pazdziernika 2020 r. i 23
kwietnia 2021r.

W przypadku podmiotéw zatrudniajacych bedacych jednostkami

wchodzacymi w sktad sektora finansow publicznych umowa o prowadzenie

PPK zawierana jest najpdzniej do 10 kwietnia 2021 r. (art. 137 ustawy o PPK).

Umowa o zarzadzanie PPK powinna zostac zawarta do 26 marca 2021 .



Skocz do spisu tresci

Terminy na zawarcie umowy o zarzadzanie PPK
i umowy o prowadzenie PPK

Najpdzniejszy termin na
zawarcie umowy o prowadzenie
PPK

Najpdzniejszy termin na zawarcie
umowy o zarzadzanie PPK

| etap (250+) 25 pazdziernika 2019 . 12 listopada 2019 r.

Il etap (50+) 27 pazdziernika 2020 r.* 10 listopada 2020 r.*

Il etap (20+) 27 pazdziernika 2020 . 10 listopada 2020 .

23 kwietnia 2021 . 10 maja 2021 r.

dla jednostek z sektora finansdw  dla jednostek z sektora finanséw
publicznych: publicznych:
26 marca 2021 r. 10 kwietnia 2021 r.

*Po zmianie ustawy o PPK, podmioty zatrudniajace z Il etapu wdrozenia obowiazuja te same maksymalne
terminy na zawarcie umowy o zarzadzanie PPK oraz umowy o prowadzenie PPK, co podmioty zatrudniajace z llI
etapu. Zmiana ta wynika z art. 54 ustawy z 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. z 2020 r. poz. 568), ktora weszta w
zycie 31 marca 2020 r.

Grupa kapitatowa

Wyjatek od wskazanych wyzej terminow przewidziano dla podmiotow

zatrudniajacych nalezacych do jednej grupy kapitatowej (art. 134 ust. 4 ustawy

o PPK). Podmioty te s3 uprawnione do zawarcia umowy 0 zarzadzanie PPK
i umowy o prowadzenie PPK w terminie, w ktérym ustawa o PPK ma

zastosowanie do najwiekszego podmiotu z tej grupy Kkapitatowe] (zatru-
dniajacego najwieksza liczbe o0sdb zatrudnionych). Podmioty zatrudniajace

z grupy kapitatowej mogg, ale nie muszga skorzystac z tego rozwigzania.

Przyktad 1. Stanu zatrudnienia w spétkach z grupy kapitatowej nie sumuje si¢

W sktad grupy kapitatowej wchodza 3 Spétki - X, Y i Z. Na 30 czerwca 2019 r. spétka
X zatrudniata 200 oséb zatrudnionych, spétka Y - 50 oséb zatrudnionych, a spotka Z
- 10 oséb zatrudnionych. Mimo, ze t3cznie spétki z tej grupy kapitatowej zatrudniaty
powyzej 250 o0s6b zatrudnionych, to kazda z nich jest odrebnym podmiotem
zatrudniajgcym, ktéry ustala indywidualnie stan zatrudnienia oraz termin
stosowania do niego ustawy o PPK, chyba Ze zdecyduje sie skorzysta¢ z mozliwosci,
jaka daje art. 134 ust. 4 ustawy o PPK, czyli utworzenia PPK w terminie wtasciwym
dla spoétki z tej grupy kapitatowej zatrudniajgcej najwieksza liczbe oséb
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zatrudnionych. Jednak nawet w takiej sytuacji kazda ze spétek dokonuje wyboru
instytucji finansowej we wtasnym zakresie, w porozumieniu z zaktadowg organizacja
zwigzkowaq lub - jesli taka nie dziata w danym podmiocie - z reprezentacj3 osob
zatrudnionych, wytoniong w trybie w przyjetym w danej spétce.

2. Terminy i zasady zawierania umow
o zarzadzanie PPK i prowadzenie PPK
dla podmiotéw wchodzacych
do systemu po 1stycznia 2021r.

Terminy wskazane w przepisach ogélnych

Dla podmiotow, ktére powstanag od 1 stycznia 2021 r. lub powstaty wczesniej,
ale nie zatrudniaty oséb zatrudnionych w rozumieniu ustawy o PPK (przed 1
stycznia 2021 r. nie byty podmiotami zatrudniajacymi ) badZz korzystaty ze
zwolnienia z obowigzku stosowania przepisow ustawy o PPK - z wyjatkiem
zwolnienia w zwigzku z prowadzeniem PPE (patrz. rozdziat 1), terminy na
zawarcie umowy 0 zarzadzanie PPK i umowy o prowadzenie PPK wyznacza

przepisy ogolne ustawy o PPK.

Zatrudnienie pierwszej osoby zatrudnionej

Zgodnie z przepisami ogdolnymi, umowe o zarzadzanie PPK podmiot

zatrudniajacy zawiera z instytucja finansowa nie pdzniej niz na 10 dni robo-
czych przed dniem, w ktorym w stosunku do pierwszej osoby zatrudnionej
jest obowigzany zawrze¢ umowe o prowadzenie PPK (art. 8 ust. 1 ustawy
o PPK).
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3. Kiedy umowa o prowadzenie PPK
zostanie zawarta z mocy prawa?

Umowa o prowadzenie PPK zawierana z mocy prawa

Jezeli podmiot zatrudniajacy nie wywiaze sie z obowigzku zawarcia umowy
o prowadzenie PPK, przyjmuje sie, ze w pierwszym dniu po uptywie terminu
Na jej zawarcie, z mocy prawa powstat stosunek prawny wynikajacy z umowy
o prowadzenie PPK pomiedzy osobg zatrudniong a instytucjami finansowymi,
z ktérymi podmiot zatrudniajacy zawart umowe o zarzadzanie PPK (art. 17
ustawy o PPK). W takiej sytuacji umowe o prowadzenie PPK uwaza sie za
zawarta na warunkach wynikajacych z umowy o zarzadzanie PPK. Powyzszy
mechanizm zawierania umowy o prowadzenie PPK z mocy prawa zabezpiecza
wiec interesy pracownikéw, dla ktorych pracodawca nie zawart w terminie

umowy o prowadzenie PPK.

Wyjatek - przepisy przejsciowe

Zasady wynikajacej z art. 17 ustawy o PPK nie stosujemy jednak w przypadku
niezawarcia przez podmiot zatrudniajacy, w imieniu i na rzecz osoby
zatrudnionej, umowy o prowadzenie PPK w terminach okreslonych w prze-
pisach przejsciowych (12 listopada 2019 r., 10 listopada 2020 r. i 10 maja 2021 .
oraz dla jednostek z sektora finanséw publicznych - 10 kwietnia 2021r.).

W takiej sytuacji podmiot zatrudniajacy powinien - w drodze analogii do
requty okreslonej w art. 17 ustawy o PPK - zawrze¢ umowe o prowadzenie
PPK niezwtocznie po zidentyfikowaniu lub otrzymaniu informacji o spetnieniu
przez osoby zatrudnione warunkdow okreslonych w art. 2 ust. 1 pkt 18 ustawy o
PPK (definicja osoby zatrudnionej). Jesli natomiast chodzi o wptaty na
rachunek uczestnikéw PPK, w stosunku do ktdorych podmiot zatrudniajacy
zawart umowe o prowadzenie PPK z opdznieniem, podmiot zatrudniajacy
powinien dokonywac ich poczawszy od wynagrodzenia wyptaconego im po

Zawarciu tej umowy.



Przyktad 2. Pracodawca omytkowo nie zapisuje pracownika do PPK

Pracodawca 250+, w wyniku pomytki, nie uwzglednit na liscie uczestnikdw PPK,
bedacej zatacznikiem do umowy o prowadzenie PPK, 15 pracownikéw. Stan
zatrudnienia w tym podmiocie na 31 grudnia 2018 r. wynosit 300 o0so6b
zatrudnionych, a wiec ten pracodawca zostat objety rezimem ustawy o PPK od 1
lipca 2019. Umowa o zarzadzanie PPK i umowa o prowadzenie PPK zostaty zawarte
przez tego pracodawce odpowiednio: 1lipca 2019 r.i 16 lipca 2019 .

Pracownicy, ktorych podmiot zatrudniajacy nie objat umowga o prowadzenie PPK
zawarta 16 lipca 2019 r., zatrudnieni w tym podmiocie 1 lipca 2019 r., nie stali sie
uczestnikami PPK z mocy prawa. W takiej sytuacji, pracodawca - niezwtocznie po
zidentyfikowaniu lub otrzymaniu informacji o tym, ze osoby, ktdrych nie zapisat do
PPK, spetniaty na 16 lipca warunki okreslone w art. 2 ust. 1 pkt 18 ustawy o PPK-
powinien zawrzec¢ w ich imieniu umowe o prowadzenie PPK.
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Skocz do spisu tresci

Rozdziat 3.

Warunki i zakres
przedmiotowy umowy

0 zarzadzanie PPK i umowy
o prowadzenie PPK

Instytucje finansowe

Instytucje finansowe, z ktérymi podmiot zatrudniajgcy moze podpisa¢ umowe

0 zarzadzanie PPK i umowe o prowadzenie PPK, to:

~ fundusz inwestycyjny bedacy funduszem zdefiniowanej daty zarzadzany i re-
prezentowany przez towarzystwo funduszy inwestycyjnych (TFl), ktore

zostato umieszczone w ewidencji PPK,

~ fundusz emerytalny bedacy funduszem zdefiniowanej daty zarzadzany i re-
prezentowany przez powszechne towarzystwo emerytalne (PTE) albo
pracownicze towarzystwo emerytalne, ktdre zostaty umieszczone
w ewidencji PPK,

~ zaktad ubezpieczen, ktory zostat umieszczony w ewidencji PPK.

.

Lista instytucji

Lista instytucji, ktdre zostaty wpisane do ewidencji PPK i oferuja zarzagdzanie
srodkami gromadzonymi w PPK, wraz z ich oferty, jest publikowana na Portalu PPK

pod adresem www.mojeppk.pl.
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Wzory umow i negocjacje

Kazda z instytucji finansowych oferujacych prowadzenie PPK bedzie
postugiwac sie indywidualnymi wzorami umowy o zarzadzanie PPK i umowy
o prowadzenie PPK. Tresc¢ tych umoéw bedzie elementem negocjacji w ramach
oferty poszczegdélnych instytucji. W praktyce, aby utatwi¢ podmiotom
zatrudniajacym tworzenie PPK, wiele instytucji oferuje mozliwosc¢ zawierania
umow o zarzadzanie PPK i uméw o prowadzenie PPK poprzez narzedzia

dostepne na ich stronach internetowych.

1. Jakie zagadnienia reguluje umowa o
zarzadzanie PPK?

Umowa o zarzadzanie stanowi swoiste ramy PPK tworzonego przez dany
podmiot zatrudniajacy oraz okresla podstawowe zasady funkcjonowania tego
programu w danym podmiocie. Co wazne, umowa 0 zarzadzanie PPK nie
moze zawierac¢ warunkow mniej korzystnych niz warunki prezentowane przez
dana instytucje finansowa w portalu PPK w dniu zawarcia tej umowy (art. 7
ust. 6 ustawy o PPK).

Stronami umowy s3 podmiot zatrudniajacy i instytucja finansowa.

Forma zawarcia umowy: umowa o zarzadzanie PPK jest zawierana z instytucja
finansowa w postaci elektronicznej pozwalajacej na utrwalenie jej tresci na

trwatym nosniku (patrz stowniczek). Poniewaz forma zawarcia umowy o za-

rzadzanie PPK nie zostata okreslona w ustawie o PPK, nalezy przyjac, ze moze
to by¢ kazda forma dopuszczalna na gruncie k.c. i utrwalona na trwatym
nosniku (np. nosniku USB, ptycie CD, ale tez w formacie pliku PDF

przekazanym droga mailows).

Przedmiot umowy: ogdlne warunki zarzadzania i prowadzania PPK w danym

podmiocie zatrudniajacym, obejmujace w szczegdlnosci:

o strony umowy,



nazwe funduszy zdefiniowanej daty zarzadzanych przez podmiot

zarzadzajacy instytucja finansowa,

warunki i tryb zawierania przez podmiot zatrudniajacy umow o prowadzenie
PPK,

warunki gromadzenia srodkéw i zarzadzania nimi przez poszczegolne

fundusze zdefiniowanej daty,

warunki, terminy i sposob dokonania wyptaty, wyptaty transferowej lub

ZWrotu,

wysokos¢ wptat dodatkowych finansowanych przez podmiot zatrudniajacy
dla poszczegdélnych grup oséb zatrudnionych (Uwaga! zmiana wysokosci
wptaty dodatkowej lub rezygnacja z wptat dodatkowych finansowanych
przez podmiot zatrudniajacy kazdorazowo wymaga zmiany umowy O

zarzadzanie PPK),

sposob deklarowania wptat dodatkowych finansowanych przez uczestnika

PPK i sposdb zmiany wysokosci tych wptat,

maksymalna wysokos¢ wynagrodzenia za zarzadzanie funduszem
zdefiniowanej daty, kosztdw obcigzajacych ten fundusz i optat obcigzajacych
uczestnika PPK oraz warunki, o ile s3 przewidziane, na jakich moga one

zostac obnizone bez koniecznosci zmiany umowy,
warunki zmiany umowy,
warunki i okres wypowiedzenia umowy,

warunki dokonywania konwersji lub zamiany.

Umowa o zarzadzanie PPK z zaktadem ubezpieczen

W przypadku zawarcia umowy o zarzadzanie PPK z zaktadem ubezpieczen, do
umowy dotacza sie regulamin lokowania $rodkéw ubezpieczeniowego
funduszu kapitatowego oraz ogoélne warunki ubezpieczenia. Umowa o

zarzadzanie PPK z zaktadem ubezpieczen okresla takze:

wysokosc sumy ubezpieczenia,

wysokosc sktadki ochronnej, z zastrzezeniem art. 49 ust. 2 ustawy o PPK,



brak mozliwosci potrgcania kosztéw ochrony ubezpieczeniowej ze srodkéw
funduszu zdefiniowanej daty bed3acego ubezpieczeniowym funduszem
kapitatowym w przypadku niedokonywania wptat lub zawieszenia

dokonywania wptat.

Wazne!

W przypadku dokonywania zmian w umowie o zarzgdzanie PPK, pracodawca- pOt‘/vinie.n uzgodnié
planowang zmiane warunkow umowy o zarzadzanie PPK z zaktadowg organizacjq zZwigzkow3q
albo reprezentacjg oséb zatrudnionych (jesli w danym podmiocie nie dziata zaktadowa‘ org{-J-
nizacja zwiazkowa). Dodatkowo w przypadku zmian umowy o zarzadzanie PPK odpo?wednlo
powinna ulegac¢ zmianie réwniez umowa o prowadzenie PPK. Ustawowe umocowanie poc{-
miotéw zatrudniajacych do zawierania umow o prowadzenie PPK, w imieniu i na rzecz 0s0b
zatrudnionych, obejmuje réwniez swoim zakresem dokonywanie zmian tych umow przez t.e
podmioty - w takim zakresie, w jakim te zmiany wynikaja ze zmian w umowie o zarzgdzanie PPK.
Instytucja finansowa powinna przekaza¢ uczestnikom PPK informacje o zmianach umowy o

prowadzenie PPK.

2. Jakie zagadnienia requluje umowa
o prowadzenie PPK?

Z t3 sama instytucja finansowa, z ktdrg zostata zawarta umowa o zarzadzanie
PPK, podmiot zatrudniajacy zawiera - w imieniu i na rzecz osob zatrudnionych
- umowe o prowadzenie PPK. Zatacznikiem do tej umowy jest lista
uczestnikow PPK, a zmiana tego zatgcznika nie stanowi zmiany umowy 0 pro-

wadzenie PPK.

Stronami umowy s3: osoba zatrudniona (w imieniu i na rzecz osoby
zatrudnionej umowe o prowadzenie PPK zawiera podmiot zatrudniajacy) i in-
stytucja finansowa. Podmiot zatrudniajacy zawiera umowe o prowadzenie
PPK w imieniu i na rzecz kazdej osoby zatrudnionej, ktéra ukonczyta 18 lat
i nie ukonczyta 55. roku zycia (patrz ramka na str. 11), o ile dana osoba nie
ztozyta wczesniej deklaracji o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK. Dla
0s0b zatrudnionych, ktdre ukonczyty 55. rok zycia i nie ukonczyty 70. roku

zycia, umowy o prowadzenie PPK s3 zawierane wytgcznie na ich wniosek.



Skocz do spisu tresci B

Data zawarcia umowy o prowadzenie PPK

Za date zawarcia umowy o prowadzenie PPK nalezy uznac date przyjecia przez instytucje
finansowa oswiadczenia woli ztozonego przez podmiot zatrudniajacy, w imieniu i na rzecz
osoby zatrudnionej, bez zastrzezenia zmiany lub uzupetnienia jego tresci. Oznacza to, ze
umowa o prowadzenie PPK bedzie co do zasady uznawana za zawartg w stosunku do osoby
zatrudnionej z dniem przekazania przez pracodawce kompletnych i poprawnych Danych
Identyfikujacych Uczestnika PPK (patrz stowniczek).

W zwigzku z tym, ze umowa o prowadzenie PPK ma indywidualny charakter w odniesieniu
do poszczegdlnych oséb zatrudnionych w danym podmiocie zatrudniajgcym, zawarcie
umowy o prowadzenie PPK dla poszczegélnych oséb moze nastapi¢ w innej dacie. | tak:

+ datg zawarcia umowy o prowadzenie PPK - w odniesieniu do oséb zatrudnionych, w
imieniu i na rzecz ktérych podmiot zatrudniajgcy zawrze umowe o prowadzenie PPK w
terminie wynikajacym z art. 134 ustawy o PPK - jest data przyjecia przez instytucje
finansowg oswiadczenia woli ztozonego przez podmiot zatrudniajgcy, w imieniu i na rzecz
osoby zatrudnionej (uczestnikow wskazanych na lisScie osdb, o ktorej mowa w art. 14 ust. 1
zdanie drugie ustawy o PPK),

+ datg zawarcia umowy o prowadzenie PPK - w odniesieniu do 0séb zatrudnionych, w
imieniu i na rzecz ktérych podmiot zatrudniajgcy zawrze umowe o prowadzenie PPK,
zatrudnianych w trakcie funkcjonowania PPK w tym podmiocie - jest data przyjecia przez
instytucje finansowa oswiadczenia woli ztozonego przez podmiot zatrudniajgcy, w imieniu
i na rzecz tych osob zatrudnionych (np. w postaci pliku zgtoszeniowego, jezeli strony
umowy tak uzgodnity),

+ w stosunku do osdb, o ktérych mowa w art. 17 ustawy o PPK - wobec ktérych podmiot
zatrudniajacy nie wywiazat sie z obowiazku zawarcia umowy w terminie wynikajagcym z
przepisow ustawy o PPK - datg powstania z mocy prawa stosunku prawnego
wynikajgcego z umowy o prowadzenie PPK bedzie pierwszy dzien po 10-tym dniu
miesigca nastepujacego po uptywie 3 miesiecy okresu zatrudnienia (np. zatrudnienie - 1
stycznia, powstanie stosunku prawnego wynikajagcego z umowy o prowadzenie PPK - 11
kwietnia, o ile nie byto przerw w zatrudnieniu).

T ——
Forma zawarcia umowy: nie zostata okreslona w ustawie o PPK; nalezy zatem

przyja¢, ze moze to by¢ kazda forma dopuszczalna na gruncie k.c. Podmiot
zatrudniajacy, w celu zawarcia w imieniu i na rzecz osoby zatrudnionej
umowy o prowadzeniu PPK, wpisuje ja na liste, ktdra jest zatacznikiem do tej
umowy - w ten sposdb osoba zatrudniona staje sie uczestnikiem PPK. Ta tzw.

lista zgtoszeniowa przekazywana jest do instytucji finansowej.

Przedmiot umowy: szczegdtowe warunki zarzadzania srodkami groma-
dzonymi w PPK prowadzonym w danym podmiocie zatrudniajacym, w tym
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warunki dysponowania srodkami, rezygnacji z oszczedzania oraz informacje.
o kosztach i optatach dla uczestnika PPK. Umowa o prowadzenie PPK okresla

W szczegolnosci:

strony umowy, w tym wybrang instytucje finansowg,

dane identyfikujgce uczestnika PPK (Uwaga! adres poczty elektronicznej

i numer telefonu nie stanowia obligatoryjnych danych uczestnika PPK,
ktérych podanie jest niezbedne do zawarcia, w jego imieniu i na jego rzecz,

umowy o prowadzenie PPK),

sposob deklarowania wptat dodatkowych finansowanych przez uczestnika
PPK i sposdb zmiany wysokosci tych wptat,

nazwy funduszy zdefiniowanej daty zarzadzanych przez podmiot
zarzadzajacy instytucja finansows,

warunki gromadzenia srodkow i zarzadzania nimi przez poszczegolne

fundusze zdefiniowanej daty,

sposob sktadania deklaracji w sprawie podziatu wptat dokonywanych do
PPK pomiedzy poszczegdélne fundusze zdefiniowanej daty,

sposob zmiany funduszu zdefiniowanej daty,

warunki, terminy i sposob dokonania wyptaty, wyptaty transferowej lub

zwrotu,

sposob sktadania dyspozycji,

zakres, czestotliwos¢ i forme informowania uczestnika PPK o srodkach
zgromadzonych na jego rachunku PPK,

maksymalna wysokos¢ wynagrodzenia za zarzadzanie funduszem
zdefiniowanej daty, kosztdw obcigzajacych ten fundusz i optat obcigzajacych
uczestnika PPK oraz warunki, o ile s3 przewidziane, na jakich moga one

zostac obnizone bez koniecznosci zmiany umowy.

Umowa o prowadzenie PPK z zaktadem ubezpieczen

W przypadku zawarcia umowy o prowadzenie PPK z zaktadem ubezpieczen,

do umowy tej dotgcza sie regulamin lokowania srodkéw ubezpieczeniowego



funduszu kapitatowego oraz ogdélne warunki ubezpieczenia. Umowa o pro-

wadzenie PPK z zaktadem ubezpieczen okresla takze:
wysokosc sumy ubezpieczenia,
wysokosc sktadki ochronnej, z zastrzezeniem art. 49 ust. 2 ustawy o PPK,

brak mozliwosci potracania kosztéw ochrony ubezpieczeniowej ze srodkow
funduszu zdefiniowanej daty bedacego ubezpieczeniowym funduszem
kapitatowym w przypadku niedokonywania wptat lub zawieszenia

dokonywania wptat.

Powitalny pakiet informacyjny

Podmiot zatrudniajacy nie ma obowiazku przekazywania kopii umowy o pro-
wadzenie PPK poszczegdlnym osobom zatrudnionym. Zgodnie z art. 22 ust. 1
ustawy o PPK, niezwtocznie po zawarciu umowy o prowadzenie PPK, wybrana

instytucja finansowa udostepnia uczestnikowi PPK informacje o zawarciu

umowy o prowadzenie PPK. Informacja ta powinna zostac udostepniona w po-

staci elektronicznej, pozwalajacej na utrwalenie jej tresci na trwatym nosniku

lub za pomoca systemu teleinformatycznego, a na wniosek danego uczestnika
- w postaci papierowej. Taki powitalny pakiet informacyjny dla uczestnika PPK
od instytucji finansowej powinien zawiera¢ m.in. dane instytucji finansowej,
dane podmiotu zatrudniajgcego, okreslenie wysokosci wptat do PPK, a takze
informacje o mozliwosci ztozenia przez uczestnika PPK dyspozycji w zakresie

srodkow zgromadzonych na rachunku PPK i trybie sktadania tych dyspozycji.

Dostep do rachunku PPK i dysponowanie srodkami

W powitalnej informacji o zawarciu umowy o prowadzenie PPK, prze-
kazywanej przez instytucje finansowa, pracownik powinien znalez¢ instrukcje
dotyczaca uzyskania dostepu do swojego rachunku PPK. W sytuacji, gdy
pracownik bedzie miat kilka rachunkéw PPK w rdznych instytucjach
finansowych, w kazdej z tych instytucji bedzie miat mozliwos¢ sprawdzenia
swoich oszczednosci oddzielnie. Utatwieniem bedzie w tym zakresie

funkcjonalnos¢, z jakiej — najpdzniej od 1 stycznia 2022 r. - bedzie mozna



skorzystac na oficjalnym portalu informacyjnym www.mojeppk.pl. Dzieki tej
funkcjonalnosci, w jednym miejscu, wtasnie na portalu mojePPK.pl, uczestnik
PPK bedzie mogt sprawdzi¢ wartos¢ srodkow zgromadzonych na wszystkich

utworzonych dla niego rachunkach PPK.

Nalezy pamietac, ze kazda dyspozycje co do srodkow zgromadzonych w PPK
uczestnik PPK sktada bezposrednio do instytucji finansowej. Pracodawca ma
obowiazek posredniczenia tylko przy wyptacie transferowej dokonywanej
W zZwigzku ze zmiang przez tego pracodawce instytucji finansowej (art. 12
ustawy o PPK) albo z zatrudnieniem nowego pracownika, ktéry posiada juz
rachunek PPK (art. 19 ustawy o PPK).

Poprawnosc¢ danych

Pracodawcy powinni dba¢ o bezpieczenstwo informacji przekazywanych do
instytucji finansowej w zwigzku z zawieraniem umow o prowadzenie PPK,
Majac na uwadze bezpieczenstwo danych osobowych pracownikow oraz
ewentualne roszczenia zatrudnionych w zwigzku z nieuprawnionym
przetwarzaniem ich danych. Bardzo wazne jest rowniez, by pracodawcy
przekazywali do instytucji finansowej aktualne i kompletne dane o0séb
zatrudnionych. Biezaca aktualizacja tych danych bedzie juz spoczywac
bezposrednio na uczestniku PPK, ktory jest obowigzany niezwtocznie, nie
pozniej niz w terminie 30 dni od dnia zaistnienia zmiany danych
identyfikujacych uczestnika PPK, poinformowa¢ wybrang instytucje

finansowa.

Uzupetnianie danych

Skoro podmiot zatrudniajgcy wskazuje dane identyfikujace uczestnika PPK
w samej umowie o prowadzenie PPK, nie ma przeszkdd, aby pracodawca
uzupetniat te dane, po zawarciu umowy. Zatem, w sytuacji, w ktorej w za-
wartej umowie o prowadzenie PPK zostaty wskazane niekompletne dane

identyfikujgce uczestnika PPK, jest dopuszczalne ich pdzniejsze uzupetnienie

przez podmiot zatrudniajacy, czyli przekazanie brakujgcych danych instytucji


http://www.mojeppk.pl

finansowej. Do takiego uzupetnienia danych nie jest wymagane uzyskanie

zgody ani upowaznienia od uczestnika PPK.

Obowigzek uzupetnienia przez podmiot zatrudniajacy brakujacych danych nie
wynika z przepisow prawa, ale nie ma przeszkdd, aby zostat zawarty w po-

stanowieniach umowy o zarzadzanie PPK.

3. Na jakich zasadach mozna rozwigzac
umowe o zarzadzanie PPK
i umowe o prowadzenie PPK?

Rozwigzanie umowy o zarzgdzanie PPK

Umowe o zarzadzanie PPK co do zasady moze wypowiedzie¢ kazda ze stron
tej umowy, czyli zardwno podmiot zatrudniajacy, jak i instytucja finansowa.

Wypowiedzenie umowy o zarzadzanie PPK przez podmiot zarzadzajacy jest
mozliwe dopiero wtedy, gdy zawrze on umowe 0 zarzadzanie PPK z inng
instytucja finansowa. Nie moze wiec powstac sytuacja, w ktorej podmiot
zobowiazany do stosowania przepiséw ustawy o PPK nie ma zawartej umowy
0 zarzadzanie PPK. Zgodnie z art. 12 ustawy o PPK, nie pdzniej niz w terminie 7
dni od zawarcia nowej umowy o0 zarzadzanie PPK z nowag instytucja

finansowa, podmiot zatrudniajacy:

1. zawiera, w imieniu i na rzecz osoby 0sob zatrudnionych, umowe o pro-
wadzenie PPK, jezeli miaty zawarta umowe o prowadzenie PPK w dniu
poprzedzajacym dzien zawarcia przez podmiot zatrudniajacy nowej umowy

0 zarzadzanie PPK,

2. informuje osoby zatrudnione, ktére miaty zawarta umowe o prowadzenie
PPK w dniu poprzedzajacym dzien zawarcia przez podmiot zatrudniajacy
umowy z Nowa instytucja finansowa, o obowiazku ztozenia w ich imieniu
wniosku o wyptate transferowa srodkéw zgromadzonych na dotych-
czasowym rachunku PPK (transfer Srodkow ze starej instytucji finansowej
do nowej). Jesli pracownik nie chce przenosic¢ srodkéw, powinien - w ciggu



7 dni od dnia otrzymania tej informacji - poinformowac¢ podmiot
zatrudniajacy o braku zgody na taki transfer (informacja o braku zgody na
transfer powinna miec¢ forme pisemny). Jesli takiego sprzeciwu ze strony
pracownika nie bedzie, podmiot zatrudniajacy ztozy wniosek o wyptate
transferowg — w imieniu osoby zatrudnionej i za posrednictwem podmiotu

zarzadzajacego nowag instytucja finansowa. W przypadku braku zgody

uczestnika PPK na przeniesienie srodkdw do nowej instytucji, srodki
zgromadzone na dotychczasowym rachunku PPK pozostajg na nim do

czasu ich wyptaty, wyptaty transferowej lub zwrotu.

Rozwigzanie umowy o prowadzenie PPK

Co do zasady, umowa o prowadzenie PPK, jako umowa cywilnoprawna,
rowniez moze by¢ wypowiedziana lub rozwiazana. Z uwagi jej specyficzny
charakter, bedzie to jednak mozliwe tylko przy spetnieniu odpowiednich

warunkow.

Przypomnijmy, ze strong umowy o prowadzenie PPK - w zaleznosci od tego,

jaki podmiot zostat wybrany do zarzadzania PPK - moze byc:

fundusz inwestycyjny, w przypadku wyboru Towarzystwa Funduszy
Inwestycyjnych,

fundusz emerytalny, w przypadku wyboru Powszechnego Towarzystwa
Emerytalnego albo Pracowniczego Towarzystwa Emerytalnego,

zaktad ubezpieczen, w przypadku prowadzenia PPK w formie ubezpie-
czeniowych funduszy kapitatowych (UFK).

Majac na uwadze przepisy ustaw sektorowych, ktore majg obowiazek
stosowac¢ wymienione wyzej instytucje, tak dtugo jak:

na rachunku PPK uczestnika sg zapisane jednostki uczestnictwa (w fun-
duszach inwestycyjnych) albo jednostki rozrachunkowe (w funduszach
emerytalnych) lub

na rachunku PPK ubezpieczonego w danym UFK s3 zapisane jednostki
uczestnictwa (w zaktadach ubezpieczenr)

umowa o prowadzenie PPK nie moze byc rozwigzana.



Wazne! 4
Umowa o prowadzenie PPK, zawarta z zaktaderr? ubezpieczen, ;esttuxo:;v:; o
ubezpieczenia w rozumieniu art. 805 k.c. Z.g?dnle z art. 11} ust. ch, afo : °
podmiot zatrudniajacy zawiera ja w imieniu i na rzecz oséb zatrudnionych.

Z chwilg okreslong w umowie o prowadzenie PPK, zawartg z zaktadem ubezpieczen,

uczestnik zostaje objety ochrongd ubezpieczeniowa.

Omytkowe zawarcie umowy o prowadzenie PPK

Zawarcie umowy o prowadzenie PPK - w imieniu i na rzecz oséb, dla ktdorych
taka umowa nie powinna zosta¢ zawarta - nalezy uznac¢ za czynnosc
dokonang z przekroczeniem ustawowego umocowania. Zawarta w ten sposob
umowa jest dotknieta sankcja niewaznosci. Niewazna czynnos¢ prawna nie

wywotuje skutkéw prawnych.

Niewaznos¢ umowy o prowadzenie PPK i zwrot wptat

Jesli dojdzie do zawarcia przez podmiot zatrudniajacy umowy o prowadzenie
PPK dla osoby, w imieniu i na rzecz ktérej umowa taka nie powinna zostac
zawarta, co spowoduje niewaznosc tej umowy, to wptaty do PPK, dokonane

przez zatrudniajacego, beda podlegac zwrotowi.

Instytucja finansowa, po otrzymaniu informacji o niewaznosci umowy O pro-
wadzenie PPK, powinna wyjasni¢ bezposrednio z pracodawcy, z jakiego
powodu umowa 0 prowadzenie PPK jest niewazna, a nastepnie, w razie
stwierdzenia zaistnienia niewaznosci tej umowy, dokonac¢ odpowiedniego
rozliczenia dokonanych wptat do PPK. Moga jednak powstac rozne sytuacje
faktyczne, w przypadku bowiem, gdy za wptaty do PPK, w wykonaniu

niewaznej umowy o prowadzenie PPK:

nie zostaty przydzielone jednostki uczestnictwa - instytucja finansowa
powinna niezwtocznie ustali¢ z pracodawcy oraz pracownikiem sposob
zwrotu podmiotowi zatrudniajacemu, oraz pracownikowi kwot wptaconych
do PPK - odpowiednio do wysokosci wptat finansowanych przez podmiot

zatrudniajacy oraz przez pracownika. Pracodawca oraz osoba, na rzecz



ktérej dokonano wptat do PPK, powinni pomiedzy soba dokonac dalszych
rozliczen ewentualnych szkod, jakie powstaty w zwigzku z zawarciem
umowy o prowadzenie PPK niezgodnie z ustawa o PPK oraz dokonaniem

wptat do PPK bez waznej podstawy prawne;j.

zostaty juz przydzielone jednostki uczestnictwa - instytucja finansowa
powinna niezwtocznie poinformowac pracownika, ktéoremu zostaty
przydzielone jednostki uczestnictwa bez podstawy prawnej, o przydzieleniu
takich jednostek oraz o koniecznosci ztozenia przez tego pracownika
zlecenia odkupienia przez instytucje finansowg jednostek uczestnictwa.
Instytucja finansowa, po ztozeniu przez pracownika zlecenia odkupienia
jednostek uczestnictwa, powinna niezwtocznie umorzy¢ jednostki
uczestnictwa przydzielone bez podstawy prawnej na podstawie zlecenia
pracownika oraz ustali¢ z podmiotem zatrudniajgcym sposob zwrotu
podmiotowi zatrudniajgcemu oraz pracownikowi kwot z umorzenia tych
jednostek wuczestnictwa. W przypadku, gdy pracownik, ktéremu bez
podstawy prawnej zostaty przydzielone jednostki uczestnictwa funduszu
zdefiniowanej daty, nie ztozy zlecenia odkupienia tych jednostek
uczestnictwa w terminie wskazanym przez instytucje finansowg, instytucja
finansowa powinna wystapi¢ z powddztwem, ktdrego celem bedzie
uzyskanie wyroku zastepujgcego oswiadczenie woli uczestnika o odkupieniu
jednostek uczestnictwa.

Wazne!

Nalezy zwréci¢ uwage, ze wartos¢ kwoty uzyskanej z umorzenia jednostek uczestlnict\ive.v
moze nie odpowiada¢ wartosci kwot nominalnych wptaconych do PPK, w szczegolnosFl
kwota ta moze by¢ nizsza od nominalnej wartosci tych wptat. W takiej sytuacji powstaje
roszczenie pracownika o naprawienie szkody spowodowanej zawinionym dziafaniem
podmiotu zatrudniajgcego, ktory zawart umowe o prowadzenie PPK niezgodme. Z L{stawq
o PPK. Podmiot zatrudniajacy oraz osoba, na rzecz ktérej dokonano wptat, powinni
pomiedzy sobg dokonac dodatkowo dalszych rozliczeri ewentualnych szf«jd, jakie .
powstaty w zwigzku z zawarciem umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz tej

osoby, niezgodnie z ustawg o PPK oraz dokonaniem wptat do PPK bez waznej podstawy

prawne.
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