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PPK - Pracownicze Plany Kapitatowe

Program dtugoterminowego oszczedzania dla Pracownikdéw, z przeznaczeniem na wyptate po 60. roku zycia,
tworzony i wspotfinansowany przez Pracownikow, Pracodawcow i Panstwo.

Pracodawca automatycznie zapisuje do programu wszystkich swoich Pracownikéw, ktorzy ukonczyli 18. i nie ukoriczyli 55. roku zycia,
podlegajacych obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, pod warunkiem ze osoby te nie zrezygnowaty z dokonywania
wptat do PPK.

Zgromadzone srodki sa tylko Twoje i podlegaja dziedziczeniu, a3 zgromadzonym kapitatem zarzadzaja instytucje spetniajace
rygorystyczne Kkryteria.

SYSTEM . . . -

0SZCZEDZANIA Skad sie biorg oszczednosci w PPK?

powszechny Na Twoje oszczednosci sktadajq sie:

dobrowolny

optacalny TY - PRACOWNIK | 0d 2% do 4% TWO) PANSTWO | 250 zt
TWOIJE wynagrodzenia (jezeli Twoje miesieczne PRACODAWCA | 0d 1,5% jednorazowej wptaty
PIENIADZE wynagrodzenie uzyskiwane z réznych zrédet do 4% wynagrodzenia powitalnej +240 zt

nie przekracza 120% minimalnego wynagrodzenia, doptaty rocznej
wptata moze zostac¢ obnizona nawet do 0,5%)

na przysztosc
prywatne
dziedziczone

Swoje oszczednosci
wyptacasz po 60.
roku zycia

Srodki mozesz wyptaci¢ w catoéci, ale najkorzystniej jest 75% zgromadzonych
oszczednosci wyptaci¢ w minimum 120 comiesiecznych ratach (10 Lat).
Nie zaptacisz wtedy podatku od zyskow kapitatowych.

Masz mozliwos¢
wczesniejszego
skorzystania

ze zgromadzonych
oszczednosci, gdy:

powaznie zachorujesz Ty, Twoéj matzonek lub Twoje dziecko
- do 25% srodkow bez obowiazku zwroty;

zechcesz pokryc wktad wtasny, biorac kredyt na mieszkanie lub budowe domu
- do 100% srodkdéw z obowigzkiem zwrotu w ciagu 15 lat
(dla osob przed ukonczeniem 45 lat).
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Najwazniejsze pojecia zwigzane z programem PPK

Pracodawca, firma, zatrudniajacy, podmiot zatrudniajacy, przedsiebiorstwo — wszystkie te pojecia, uzyte w tym poradniku, oznaczaja podmiot
zatrudniajacy w rozumieniu ustawy o PPK.

6 m Podmiot zatrudniajacy - zgodnie z ustawa o pracowniczych planach kapitatowych to:

O pracodawca, o ktorym mowa w art. 3 Kodeksu pracy, jezeli posiada numer identyfikacyjny (NIP lub REGON),
U naktadca,

rolnicze spoétdzielnie produkcyjne lub spotdzielnie kotek rolniczych,

zleceniodawca, jezeli posiada numer identyfikacyjny (NIP lub REGON),

podmiot, w ktérych dziata rada nadzorcza, jezeli jej cztonkowie s3 wynagradzani z tytutu petnienia tych funkgcji,

OO0 O O O

ptatnik - jezeli pracodawca lub zleceniodawca nie posiada numeru identyfikacyjnego (NIP lub REGON).

Pracownik, zatrudniony, osoba zatrudniona - wszystkie te pojecia, uzyte w tym poradniku, 0znaczajg osobe zatrudniona
W rozumieniu ustawy o PPK.

Osoby zatrudnione - zgodnie z ustawa o pracowniczych planach kapitatowych to:
O pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spoétdzielczej umowy o prace

(z wyjatkiem pracownikéw przebywajacych na urlopach gorniczych i urlopach dla pracownikéw zaktadu przerébki mechanicznej
wegla oraz mtodocianych);

O osoby fizyczne wykonujace prace naktadcza, ktdre ukonczyty 18. rok zycia;
O cztonkowie rolniczych spdtdzielni produkcyjnych lub spétdzielni kétek rolniczych;

O osoby fizyczne, ktdre ukonczyty 18. rok zycia, wykonujace prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy
o Swiadczenie ustug;

O  osoby wskazane powyzej przebywajace na urlopach wychowawczych lub pobierajgce zasitek macierzyriski lub zasitek w wysokosci zasitku
macierzynskiego;

O cztonkowie rad nadzorczych wynagradzani z tytutu petnienia tych funkgji.

- podlegajacy obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tych tytutéw w Rzeczypospolitej Polskiej, w rozumieniu ustawy z

dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1009 ze zm.). | 4
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Najwazniejsze pojecia zwigzane z programem PPK

Ustawa, ustawa o PPK - pojecia te odnoszg sie do Ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych ( tj. Dz.U.
22020 r. poz. 1342 ze zm.).

Umowa o zarzadzanie PPK - umowa, ktdrg Pracodawca zawiera z wybrang instytucja finansowa zarzadzajaca PPK. Decyzja o wyborze
instytucji, z ktérg zostanie zawarta umowa i w ktdérej zostanie utworzone PPK w firmie, powinna zostac podjeta w porozumieniu z
reprezentacja Pracownikdw (zwiazkami zawodowymi lub - jesli takie nie dziataja — z reprezentacja Pracownikow wytoniona w trybie
przyjetym u tego Pracodawcy). Umowa bedzie zawierata najwazniejsze zasady dotyczace gromadzenia i zarzadzania srodkami na
rachunkach PPK.

Umowa o prowadzenie PPK - umowa, ktérg Pracodawca zawiera w imieniu i na rzecz Pracownikoéw z instytucja finansowa, z ktora
wczesniej podpisat umowe o zarzadzanie. Pracownicy, po podpisaniu w ich imieniu tej umowy, staja sie uczestnikami PPK.

Umowa o prowadzenie bedzie okreslata m.in. szczegdétowe warunki gromadzenia srodkow i zarzadzania nimi, zostanie w niej okreslony
sposob, w jaki uczestnik PPK bedzie mogt deklarowac wptaty dodatkowe czy sktadac dyspozycje dotyczace gromadzonych srodkow.

Fundusz zdefiniowanej daty, instytucja finansowa - fundusz inwestycyjny, fundusz emerytalny lub ubezpieczeniowy fundusz kapitatowy,
ktéry automatycznie zmienia polityke inwestycyjna, ograniczajac poziom ryzyka w zaleznosci od wieku uczestnika PPK. Ustawa o PPK
nazywa te fundusze instytucjami finansowymi.

Podmiot zarzadzajacy - podmiot zarzadzajacy funduszami zdefiniowanej daty, ktérym moze by¢ zgodnie z ustawa: Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych (TFI), Powszechne Towarzystwo Emerytalne (PTE), Pracownicze Towarzystwo Emerytalne (PrTE) lub zaktad ubezpieczen.
Jeden z tych podmiotéw wybierze Pracodawca uruchamiajacy PPK w firmie.

Whptata do PPK - wptaty dokonywane na rachunek PPK Pracownika pochodzace z trzech Zrddet: od Pracodawcy, Pracownika i Paristwa.
W przypadku wptaty Pracownika i Pracodawcy wysokos¢ wptat bedzie naliczana procentowo od wynagrodzenia.
Wptaty ze strony Panstwa to okreslone kwoty, niezalezne od wysokosci dochodéw (jednorazowa wptata powitalna i doptaty roczne).

Rachunek PPK - indywidualny, prywatny rachunek, na ktérym beda gromadzone oszczednosci Pracownika w PPK. Obowiazuje roczny
maksymalny limit wptat na wszystkie rachunki uczestnika PPK w wysokosci 50 000 dolardw.

Wyptata - wyptata srodkow zgromadzonych w PPK, ktdrej uczestnik moze dokonac po osiagnieciu 60. roku zycia lub wczesniej, w sytuacji:
O pokrycia wktadu wtasnego w zwiazku z zaciggnieciem kredytu na sfinansowanie budowy domu lub zakupu mieszkania
(tylko dla uczestnikéw przed 45 r.z);
O powaznego zachorowania uczestnika, jego matzonka lub dziecka.

Wyptata srodkéw po ukonczeniu 60 r.z. dokonana zgodnie z domyslnag forma wyptaty opisana w ustawie (25% srodkow jednorazowo i pozostate
$rodki w co najmniej 120 ratach) nie bedzie obcigzona koniecznoscig zaptaty podatku od zyskéw kapitatowych.
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Najwazniejsze pojecia zwigzane z programem PPK

Zwrot - wycofanie srodkéw z rachunku PPK przed ukonczeniem przez uczestnika 60. roku zycia. Zwrotu srodkow uczestnik moze dokonac

w dowolnym momencie. Otrzyma on wtedy zgromadzone oszczednosci pomniejszone o: podatek od zyskow kapitatowych, 30% srodkow
pochodzacych z wptat pracodawcy (trafig one na jego konto w ZUS) oraz $érodki pochodzace z wptaty powitalnej i doptat rocznych od panstwa.
Do zwrotu $rodkéw z rachunku PPK moze dojsc takze na wniosek bytego matzonka uczestnika PPK (w przypadku rozwodu lub uniewaznienia
matzenstwa), matzonka zmartego uczestnika PPK lub innej osoby uprawnionej (w przypadku sSmierci uczestnika).

Osoba uprawniona — 0soba, ktdra otrzyma $rodki zgromadzone na rachunku PPK w przypadku $mierci uczestnika. Uczestnik moze wskazac
osobe lub osoby uprawnione do jego oszczednosci oraz udziat tych oséb w jego srodkach. Jezeli Uczestnik nie wskaze oséb uprawnionych,

po jego smierci srodki beda podlegaty dziedziczeniu zgodnie z ustawg o PPK i prawem spadkowym. W przypadku prowadzenia rachunku PPK
przez zaktad ubezpieczen osobami uprawnionymi, jezeli w chwili smierci ubezpieczonego nie ma osoby uprawnionej do otrzymania sumy
ubezpieczenia, s3 cztonkowie najblizszej rodziny ubezpieczonego w kolejnosci ustalonej w ogdlnych warunkach ubezpieczenia,

chyba ze umowa miedzy zaktadem ubezpieczen a ubezpieczonym, a wiec umowa o prowadzenie PPK przewiduje inng kolejnosc.

Wynagrodzenie - podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe uczestnika PPK, o ktdrej mowa w ustawie o systemie
ubezpieczen spotecznych, bez stosowania ograniczenia, o ktérym mowa w art. 19 ust. 1tej ustawy (tzw. trzydziestokrotnosc),

oraz z wytaczeniem podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 0sob przebywajacych na urlopie wychowawczym
oraz pobierajacych zasitek macierzynski lub zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego.



PPK - skad pomyst na ich powstanie?

Polskie spoteczenstwo starzeje sie. Ten proces, a takze brak kapitatu poczatkowego na kontach ZUS w przypadku oséb ponizej 40. roku zycia
mogg powodowac w kolejnych latach istotny spadek wysokosci swiadczen emerytalnych Polakow.

Wedtug prognoz wysokosc¢ emerytur 0sob konczacych kariere zawodowa za 20-30 lat bedzie wynosic¢ zaledwie okoto 30-40% ostatniego
wynagrodzenia brutto. Bez dodatkowych oszczednosci pobierajacy swiadczenia emerytalne beda uzaleznieni od wsparcia rodziny, pomocy
socjalnej Panstwa lub zmuszeni do dalszej pracy.

Dodatkowe formy dtugoterminowego oszczedzania s3 rozwigzaniem pomagajacym spoteczenstwom w radzeniu sobie z tym wyzwaniem.
Tego typu systemy z powodzeniem dziataja w roznych krajach na swiecie. W wielu z nich, miedzy innymi w Niemczech, Wielkiej Brytanii,
Stanach Zjednoczonych, czy w krajach skandynawskich s3 one oparte na udziale Pracodawcoéw. Ich kluczowym zatozeniem jest stworzenie
ogolnodostepnego, tatwego i atrakcyjnego finansowo systemu oszczedzania dodatkowych pieniedzy na przysztosc.

Podczas pracy nad nowym systemem oszczedzania na cele emerytalne w Polsce eksperci przeanalizowali systemy dtugoterminowego
0szczedzania dziatajace w innych panstwach. Wybrali najlepsze praktyki, najbardziej efektywne mechanizmy i dostosowali je do polskich realiow.

W ten sposéb powstaty PPK - systemowe rozwigzanie, ktérego celem jest pomoc Tobie i innym Pracownikom w budowaniu dodatkowych
oszczednosci, ktdre sg inwestowane dtugoterminowo, dajac mozliwosc uzyskania wyzszych stép zwrotu niz na depozytach lub lokatach bankowych.

Czym s3 PPK?

Pracownicze Plany Kapitatowe to dobrowolny program dtugoterminowego oszczedzania. Dlaczego akurat pracownicze? Bo program skierowany
jest do ok. 11,5 mln 0séb pracujacych zawodowo i podlegajacych obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, czyli zaréwno
do tych na etacie, jak i pracujacych np. na umowe-zlecenie.

Uczestnictwo w PPK jest proste i nie wymaga od Ciebie zadnych formalnosci - za jego utworzenie i prowadzenie w przedsiebiorstwie,

w ktorym pracujesz, odpowiedzialny jest Pracodawca. Wptaty na rachunek PPK pochodzg z trzech Zrédet: od Pracodawcy, Pracownika

i Panstwa. Gromadzone w PPK srodki sa inwestowane w fundusze zdefiniowanej daty, ktdre réznicujg poziom ryzyka majac na wzgledzie
wiek uczestnika. Kontrole nad PPK w zakresie dziatalnosci instytucji, ktére prowadza obstuge programu, sprawuje Komisja Nadzoru
Finansowego.

Gtéwnym celem PPK jest zapewnienie dodatkowych pieniedzy, z ktérych bedziesz mdgt skorzystac po 60. roku zycia, 3 w wyjatkowych
sytuacjach wczesniej. Srodki gromadzone na Twoim rachunku s3 prywatne i beda podlegaty dziedziczeniu. Mozna je tez w kazdej chwili
wycofac.
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Sposob dziatania

1. START PROGRAMU

Podmiot, ktéry zatrudnia co najmniej jedna osobe podlegajaca obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym (z tytutéw do
ubezpieczert wymienionych w art. 2 ust. 1 pkt. 18 ustawy o PPK), powinien utworzy¢ PPK dla swoich Pracownikow.

1 lipca 2019 roku program objat najwieksze firmy. Od tego momentu stopniowo wtgczane byty kolejne grupy Pracodawcéw od
najwiekszych przedsiebiorstw, az do najmniejszych firm.

2. UCZESTNICTWO W PPK

Pracodawca wybiera i podpisuje umowe z instytucja finansowa, ktéra prowadzi¢ bedzie indywidualne rachunki PPK dla Pracownikoéw.
Nastepnie automatycznie zapisuje do programu Pracownikéw, ktorzy ukonczyli 18 lat, a nie ukonczyli 55.roku 2ycia, podlegajgcych
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym (z tytutow okreslonych w ustawie), o ile nie zrezygnowali z dokonywania wptat
do PPK. Jezeli jestes osobg, ktéra ukornczyta 55. rok zycia, a nie ukonczyta 70 lat, powinienes zwrécic sie do Pracodawcy z wnioskiem,

aby dotaczyc¢ do programu.

Etapy wdrazania PPK:

0%°%
' ]
250+
OOOOO
' )
50+

firmy zatrudniajace co najmniej 250 os6b zatrudnionych
wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2018 roku oooO
- start programu od 1 lipca 2019 roku ' 200

firmy zatrudniajace co najmniej 50 os6b zatrudnionych
wedtug stanu na dzien 30 czerwca 2019 roku
- start programu od 1 stycznia 2020 roku

firmy zatrudniajace co najmniej 20 oséb zatrudnionych
wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2019 roku
- start programu od 1 lipca 2020 roku

pozostate firmy i jednostki sektora
finansow publicznych
- start programu od 1 stycznia 2021 roku



Sposob dziatania

3. FORMALNOSCI ZALATWIA TW(')I PRACODAWCA
Wystarczy, ze pozostaniesz w programie, a wszystkimi formalnosciami zajmie sie Twoéj Pracodawca, ktérego obowigzkiem jest:

O Wybdr instytucji finansowej, ktdora utworzy rachunki PPK dla Ciebie i innych Pracownikdw.
Decyzja powinna zostac podjeta w porozumieniu z zaktadowa organizacja zwigzkowy, a jesli w Twojej firmie taka nie dziata, to
z reprezentacjg 0séb zatrudnionych wytoniong w trybie przyjetym u Twojego Pracodawcy. Jesli pracodawca nie porozumie sie
nimi na miesigc przed terminem na zawarcie umowy o zarzadzanie PPK, sam zdecyduje o wyborze instytucji.

O Podpisanie umowy o zarzadzanie PPK z wybrang instytucja finansowa, a takze umowy o prowadzanie PPK w Twoim imieniu
i na Twoja rzecz.

O Przekazywanie wptat do PPK.
O Gromadzenie i archiwizacja dokumentacji dotyczacej PPK.

O Przekazywanie Tobie i innym Pracownikom oraz wybranej instytucji finansowej informacji zwigzanych z utworzonym PPK.

A 100
1 [ [

Jesli nie uczestniczysz w PPK od poczatku, w kazdej chwili mozesz sie zwrdécic¢ do Pracodawcy z wnioskiem o zawarcie umowy o prowadzenie
PPK lub o dokonywanie wptat. Wptaty bedg dokonywane juz od kolejnego miesigca. Ponadto, co 4 lata, poczawszy od 1 kwietnia 2023 roku,
Pracodawca bedzie miat obowiazek znéw przekazywac wptaty dla wszystkich kwalifikujacych sie Pracownikéw. Poinformuje Cie o zblizajacej sie
dacie wznowienia wptat. Jezeli nie zdecydujesz sie na oszczedzanie w PPK, mozesz ztozyc¢ deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat.



Sposob dziatania

4. SYSTEM WPLAT | OSZCZEDZANIA

Whtaty na konto PPK beda pochodzi¢ z trzech Zrédet: od Ciebie - Pracownika, Twojego Pracodawcy i Panistwa.

Wptata podstawowa Whptata dodatkowa Maksymalna wptata
(dobrowolna)
WPLATY 2,0% wynagrodzenia; do 2,0% 4,0%
FINANSOWANE dla Pracownikow, ktérych taczne wynagrodzenia wynagrodzenia

PRZEZ PRACOWNIKA wynagrodzenie osiggane z réoznych zrodet

w danym miesigcu nie przekracza kwoty
odpowiadajacej 1,2-krotnosci minimalnego
wynagrodzenia, wptata podstawowa moze
byc¢ obnizona do 0,5% wynagrodzenia

WPLATY 1,5% do 2,5% 4,0%
FINANSOWANE wynagrodzenia wynagrodzenia wynagrodzenia
PRZEZ PRACODAWCE*
8,0%
t3czna maksymalna wptata wynagrodzenia
DOPLATY wptata powitalna - 250 zt
OD PANSTWA doptata roczna - 240 zt

* Wptaty finansowane przez Pracodawce nie podlegaja sktadkom na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Obowigzuje roczny maksymalny limit wptat na wszystkie rachunki uczestnika PPK w wysokosci 50 000 dolaréw amerykanskich. | 10



Sposob dziatania

5. ZASADY KORZYSTANIA Z 0SZCZEDNOSCI

Oszczednosci gromadzone w PPK to Twoje prywatne srodki, stuzace celom emerytalnym - dlatego okreslone zostaty szczegdlne zasady
korzystania z tych oszczednosci.

Wycofanie srodkéw przed 60. rokiem zycia:
MOZESZ WYCOFAC SRODKI W DOWOLNYM MOMENCIE, ALE BEDA ONE POMNIE)SZONE O:
O podatek od zyskdéw kapitatowych;

O 30% srodkéw pochodzacych z wptat Twojego Pracodawcy — wptaty te byty zwolnione ze sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe, dlatego pobrane 30% zapisywane jest jako Twoja sktadka na ubezpieczenie emerytalne w ZUS;

O srodki pochodzace z wptaty powitalnej i doptat rocznych ze strony Panstwa.
MOZESZ WYPLACIC SRODKI W WYJATKOWYCH SYTUAC)JACH ZYCIOWYCH:
O powaznej choroby swojej, wspétmatzonka lub dziecka - do 25% $rodkéw bez obowigzku zwroty;

O na pokrycie wktadu wtasnego, zaciaggajac kredyt na mieszkanie lub budowe domu - do 100% $rodkow z obowiazkiem zwrotu
-z mozliwoscia roztozenia go na nieoprocentowane raty, ktére mozna sptacac do 15 lat — dotyczy osdb przed 45. rokiem zycia.
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Sposob dziatania

PO UKONCZENIU 60. ROKU ZYCIA mozesz rozpoczac proces wyptat zgromadzonych oszczednosci, bez wzgledu na to czy pracujesz, czy nie.
Najkorzystniej wyptacic¢ srodki w formie, ktdra nie wigze sie z koniecznoscia zaptaty podatku od zyskdéw kapitatowych:
O 75% srodkow w co najmniej 120 ratach (przez 10 lat lub wiecej), a pozostata czes¢ — jednorazowo;

O w postaci produktéw finansowych:

= na polise w zaktadzie ubezpieczen z prawem do swiadczenia okresowego lub dozywotniego,
= na rachunek terminowej lokaty oszczednosciowej na warunkach okreslonych w ustawie;

O wyptacic¢ srodki w formie Swiadczenia matzenskiego.

ALTERNATYWNIE MOZESZ:

O catosc zgromadzonych srodkow wyptacic w dowolnej liczbie rat. Jednym z wariantow jest dokonanie jednorazowej wyptaty 100% srodkow
(w jednej racie). Wyptata srodkdéw w mniej niz 120 ratach wiaze sie z koniecznosciag zaptaty podatku od zyskow kapitatowych.

O odtozy¢ w czasie rozpoczecie wyptaty srodkow.

=l
o -
o -
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6. PODZIAL | DZIEDZICZENIE SRODKOW

Oszczednosci gromadzone na Twoim rachunku sg Twoimi prywatnymi srodkami. W przypadku rozwodu (jezeli masz wspdlnos¢ majatkowa)
s3 dzielone, a w przypadku Twojej $mierci - dziedziczone.

Podziat Srodkéw w przypadku rozwodu lub uniewaznienia matzenstwa:

O srodki zgromadzone w PPK, przypadajace Twojemu bytemu matzonkowi w wyniku podziatu majatku wspdlnego, beda przekazane
w formie wyptaty transferowej na jego rachunek PPK;

O jesli Twoj byty matzonek nie bedzie miat rachunku PPK, srodki przypadajace mu w wyniku podziatu majatku bedzie mdgt otrzymac
w formie pienieznej lub wyptaty transferowej na rachunek terminowej lokaty, na warunkach wskazanych w ustawie;

O jezeli Twoj byty matzonek bedzie miat wiecej niz jeden rachunek PPK, wyptata zostanie dokonana na rachunek wskazany przez niego
we whniosku.

Podziat srodkéw w przypadku $mierci uczestnika:

O w razie $mierci, jesli pozostawates (tas) w zwigzku matzenskim, potowe zgromadzonych przez Ciebie srodkdw (w zakresie, w jakim srodki
te stanowity przedmiot matzenskiej wspdlnosci majatkowej) instytucja finansowa przekaze na rachunek PPK, IKE (Indywidualne Konto

Emerytalne) lub PPE (Pracowniczy Program Emerytalny) Twojego matzonka. Na jego wniosek instytucja finansowa dokona takze
zwrotu w formie pienieznej;

O zgromadzone przez Ciebie srodki, ktére nie zostang przekazane Twojemu matzonkowi, trafia do wskazanych przez Ciebie 0sdb
uprawnionych (w zaleznosci od ich wniosku, w formie wyptaty transferowej do PPK, IKE, PPE tych 0séb albo w formie pienieznej).
Uczestnik moze bowiem wskazac instytucji finansowej imiennie jedng osobe lub wiecej 0sdb, ktdre jako osoby uprawnione maja
po jego smierci otrzymac srodki zgromadzone na jego rachunku PPK. Jezeli nie wskazesz oséb uprawnionych, srodki beda dziedziczone
przez Twoich spadkobiercéw (na zasadach regulowanych przepisami Kodeksu cywilnego). W przypadku prowadzenia rachunku PPK
przez zaktad ubezpieczeri osobami uprawnionymi, jezeli nie wskazates osoby uprawnionej do otrzymania sumy ubezpieczenia,
beda cztonkowie Twojej najblizszej rodziny w kolejnosci ustalonej w ogélnych warunkach ubezpieczenia, chyba ze umowa miedzy
zaktadem ubezpieczen a ubezpieczonym, 3 wiec umowa o prowadzenie PPK bedzie przewidywata inna kolejnosc.
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7. REZYGNAC)A Z OSZCZEDZANIA W PPK

Masz mozliwosc rezygnacji z oszczedzania w PPK poprzez ztozenie deklaracji o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK oraz zwigzanych z
tym korzysci, takich jak np. wptaty Pracodawcy, czy doptaty ze strony Panstwa. Z uczestnictwa w PPK mozesz zrezygnowac zaréwno na etapie
tworzenia programu u Twojego Pracodawecy, jak i w kazdym dowolnym momencie w przysztosci.

8. ZMIANA PRACY A PPK

W przypadku zmiany pracy bedziesz oszczedzac w instytucji finansowej, ktérg wybrat Twéj nowy Pracodawca. Zostanie dla Ciebie utworzony
kolejny rachunek PPK. Pamietaj jednak o poinformowaniu nowego Pracodawcy o wszystkich dotychczasowych umowach o prowadzenie PPK
zawartych w Twoim imieniu. Srodki juz zgromadzone mozesz zostawi¢ w starej instytucji (po kilku zmianach Pracodawcy mozesz mie¢ kilka
rachunkdw PPK) lub przenies¢ do nowej, aby wszystkie srodki zgromadzic¢ na jednym rachunku.

9. KOSZTY

Whptaty, ktore finansuje Pracodawca, stanowia dla Ciebie przychdd podlegajacy opodatkowaniu, Pracodawca jest zobowigzany potracac podatek
od tych wptat z Twojego wynagrodzenia.

Catkowite koszty zarzadzania PPK pobierane przez instytucje finansowa nie moga przekroczyc 0,6% wartosci aktywow netto funduszu w skali roku.

10. ROLA INSTYTUC)I FINANSOWYCH

Wybrana w Twojej firmie instytucja finansowa inwestuje Twoje oszczednosci w fundusze inwestycyjne, ktére réznicuja poziom ryzyka w
zaleznosci od wieku uczestnika - tzw. fundusze zdefiniowanej daty.

Kazdy uczestnik PPK jest automatycznie przypisany do okreslonego funduszu zdefiniowanej daty w zaleznosci od swojej daty urodzenia.
W miare zblizania sie uczestnika do 60. roku zycia fundusz automatycznie zmieni polityke inwestycyjna — w taki sposéb, aby zapewniata
wtasciwy poziom bezpieczenstwa powierzonych mu srodkow.

Aby dany podmiot zarzadzajacy zostat dopuszczony do udziatu w systemie - tj. do zarzadzania srodkami odktadanymi na rachunku PPK - musi
spetnic¢ szereg restrykcyjnych, okreslonych ustawowo warunkdw.

| 14
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1.

Korzysci dla Pracownikow

Zgromadzone srodki s3 tylko Twoje i podlegajy dziedziczeniu
Zgodnie z art. 3 ust. 2 ustawy o pracowniczych planach kapitatowych srodki gromadzone w PPK stanowia Twoja prywatna
wtasnosc.

Wptaty na Twéj rachunek PPK pochodz3 z trzech Zrédet
Poza Twoimi wptatami, otrzymujesz co miesigc wptate od Pracodawcy oraz doptaty od Paristwa (wptata powitalna i doptata
roczna).

Zeby zacz3¢ oszczedzaé, nie musisz nic robi¢, pienigdze oszczedzajq sie same

Twoj Pracodawca dopetni wszystkich formalnosci, Ty musisz tylko wybrad, jaka sume chcesz miesiecznie oszczedzac - moze to
byc¢ od 2 do 4% wynagrodzenia. W przypadku oséb, ktdre 0siggaja nizsze dochody, wptata podstawowa moze byc nizsza niz 2%,
ale nie moze wynosi¢ mniej niz 0,5% wynagrodzenia. Wysokos¢ wptat Pracodawcy pozostaje bez zmian na poziomie co najmniej
1,5%. Nie zmienia sie tez wysokosc doptat ze strony Paristwa.

. Zgromadzonym kapitatem zarzgdzajj tylko instytucje spetniajyce rygorystyczne wymagania

PPK moga oferowac tylko instytucje finansowe, ktére spetniaja rygorystyczne wymagania dotyczace doswiadczenia i kapitatu.
Nadzér nad nimi sprawuje Komisja Nadzoru Finansowego (KNF).

W kazdym momencie mozesz zrezygnowac z oszczedzania
Jesli nie chcesz oszczedzac¢ w PPK, wystarczy ztozy¢ Pracodawcy deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat.

W dowolnym momencie mozesz z powrotem przystypi¢ do programu
Mozesz w kazdym momencie zwrocic sie do Pracodawcy z wnioskiem o dokonywanie wptat do PPK.
Ponownych wptat Pracodawca dokona juz od kolejnego miesiaca.

. Mozesz skorzystac z oszczednosci przed ukonczeniem 60. roku zycia - zyskujesz zabezpieczenie w razie:

- powaznej choroby swojej, wspétmatzonka lub dziecka;
- koniecznosci pokrycia wktadu wtasnego przy zaciagnieciu kredytu na mieszkanie lub dom.

Tylko Ty decydujesz, wedtug jakiego modelu bedziesz otrzymywac wyptaty po ukoriczeniu 60. roku zycia

Najkorzystniejsza forma wyptaty ze zwolnieniem z podatku od zyskéw kapitatowych to 25% wyptaty jednorazowej oraz pozostate
75% w 120 ratach przez 10 lat.
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Pytania i odpowiedzi

1. Na czym polega PPK?

Pracownicze Plany Kapitatowe s3 dobrowolnym systemem dtugoterminowego oszczedzania dla Pracownikdw, tworzonym i wspétfinansowanym
przez Pracodawcow i Panstwo. PPK to system kapitatowy, ktéry nie jest czescig publicznego systemu emerytalnego, dlatego oszczednosci na Twoim
rachunku sa prywatne, mogga by¢ w kazdej chwili wycofane oraz podlegaja dziedziczeniu.

2. W jakim celu wprowadzono PPK?

Podstawowym celem PPK jest zapewnienie Tobie dodatkowego zabezpieczenia finansowego po osiggnieciu 60. roku zycia - bez wzgledu na to,
czy nadal pracujesz.

3. Kto dba o bezpieczeristwo moich srodkéw w Pracowniczych Planach Kapitatowych?

Nadzoér nad instytucjami finansowymi w zakresie zgodnosci z prawem oraz interesem Twoim i innych uczestnikdw systemu sprawuje Komisja
Nadzoru Finansowego.

Twoimi oszczednosciami w PPK moga zarzadzac tylko instytucje, ktore posiadaja odpowiednie doswiadczenie i sSrodki opisane w ustawie.

Gromadzone srodki s3 inwestowane w fundusze zdefiniowanej daty, ktorych polityka inwestycyjna w miare zblizania sie Twojego wieku do 60.
roku zycia bedzie sie automatycznie zmieniata w taki sposdb, aby ograniczy¢ poziom ryzyka inwestycyjnego. Nalezy jednak zawsze pamietac, ze
inwestowanie wiaze sie z ryzykiem, a srodki zgromadzone w PPK nie s3 gwarantowane.

116
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4. Kto sktada si¢ na moje oszczednosci w ramach PPK?

O Pracodawca:
- wptata podstawowa - 1,5% Twojego wynagrodzenia;

- dobrowolna wptata dodatkowa - maksymalnie 2,5% Twojego wynagrodzenia.

6 Whtaty na Twoje konto PPK pochodzj z trzech Zrédet: od Pracodawcy, Pracownika (czyli Ciebie) i Parnistwa.
]
(I

O Pracownik - Ty:
- wptata podstawowa 2% Twojego wynagrodzenia;
Whptata podstawowa moze zostac obnizona do 0,5% wynagrodzenia, jesli Twoje taczne wynagrodzenie
osiggane z réznych Zrédet w danym miesiacu nie przekracza kwoty odpowiadajacej 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia;
- dobrowolna wptata dodatkowa - maksymalnie 2% Twojego wynagrodzenia.

O Panistwo: jednorazowo 250 zt wptaty powitalnej oraz doptata roczna 240 zt.

5. Od czego zalezy wysokos$¢ wptat na moje konto PPK?

Wysokos$¢ wptat Twoich i Twojego Pracodawcy jest naliczana procentowo od wysokosci Twojego wynagrodzenia.
Wohtaty ze strony Panstwa to okreslone kwoty, niezalezne od wysokosci dochodow.
Aby je otrzymac, nalezy spetni¢ warunki okreslone w ustawie:

O wptate powitalng otrzymasz po tym, jak przez 3 petne miesigce bedziesz oszczedza¢ w PPK i za co najmniej 3 miesiace
dokonasz wptat podstawowych (wptata powitalna przekazywana jest w terminie 45 dni po zakonczeniu kwartatu, w ktorym
uczestnik spetnit warunki do jej otrzymania);

O doptate roczng otrzymasz, gdy wptaty podstawowe i dodatkowe w danym roku wyniosg co najmniej 3,5% liczone od 6-krotnosci
minimalnego wynagrodzenia w roku, za ktéry doptata jest nalezna.

Przyktad: W 2022 roku kwota wptat kwalifikujaca do doptaty rocznej to 632,10 zt.
Dla 0s6b o nizszych dochodach, ktdre zdecyduja sie obnizy¢ wptate podstawowa do PPK, to 158,03 zt.
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Pytania i odpowiedzi

6. Jakie bed3 koszty mojego uczestnictwa w programie PPK?

Catkowite koszty zarzadzania PPK nie moga przekroczy¢ 0,6% wartosci aktywow netto funduszu w skali roku. W tym:

O optata za zarzadzanie nie bedzie mogta by¢ wyzsza niz 0,5% wartosci aktywdw netto funduszu w skali roku,

O wynagrodzenie za osiggniety wynik w wysokosci maksymalnie 0,1% wartosci aktywoéw netto funduszu w skali roku.
Instytucje finansowe s3 zobowigzane ujawniac uczestnikom PPK wszelkie optaty zwigzane z prowadzeniem rachunku.

Nalezy pamietac, ze wptaty Pracodawcy do PPK stanowig Twdj przychdd. Z Twojego wynagrodzenia zostanie potrgcony podatek
dochodowy (PIT) od tych wptat. Z tego powodu Twoje wynagrodzenie netto po potraceniu Twoich wptat do PPK oraz podatku
od wptat Pracodawcy obnizy sie realnie o nieco wiecej niz 2% (przy przekazywaniu tylko wptaty podstawowej).

Doptata od Panstwa do Twojego rachunku w PPK (wptata powitalna — 250 zt, doptata roczna - 240 zt)
nie bedzie stanowita dla Ciebie dochodu i tym samym nie bedzie obciazona podatkiem dochodowym.

7. Czy jako Pracownik mam jakie$s dodatkowe korzysci wynikajgce z uczestnictwa w PPK?

Poza korzyscig w postaci realnych wptat od Pracodawcy, wptaty powitalnej i doptat rocznych ze strony Panstwa, dzieki PPK gromadzisz prywatne
i dziedziczone srodki finansowe. Dodatkowo masz mozliwos¢ skorzystania z oszczednosci przed ukoriczeniem 60. roku zycia w sytuacji:

O powaznej choroby: Twojej, matzonka lub dziecka (wyptata do 25% $rodkéw bez obowiazku zwrotu);

O pokrycia wktadu wtasnego w zwi3zku z zaciggnieciem przez Ciebie kredytu na budowe budynku mieszkalnego lub zakup gruntu
- tylko dla oséb przed ukonczeniem 45. roku zycia (w wysokosci do 100% srodkow z obowiazkiem zwrotu — z mozliwoscia roztozenia go
na nieoprocentowane raty, ktére mozna sptacac do 15 lat).
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8. A co, jesli mam bardzo niskie dochody?

Jesli masz niskie zarobki, mozesz podjac¢ decyzje o obnizeniu swoich wptat do PPK. Wptaty moga byc nizsze niz 2%, ale nie nizsze niz 0,5%
wynagrodzenia. Wysokos¢ doptat Twojego Pracodawcy pozostaje bez zmian - na poziomie 1,5%. Nie zmienia sie tez wysokos¢
doptat ze strony Panfistwa.

9. Czy w przypadku mojej nieobecnosci w pracy np. w zwigzku z chorobg bed3 naliczane
i dokonywane wptaty do PPK?

Za okres przebywania na zwolnieniu lekarskim pracodawca nie bedzie odprowadzac wptat do PPK, w zwiazku z tym, ze wynagrodzenie
chorobowe oraz zasitek chorobowy nie stanowia podstawy sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

10. Czy méj Pracodawca moze przestac wptacac na PPK?

O ile nie zrezygnujesz z uczestnictwa w programie, Twoj Pracodawca nie bedzie mogt zaprzestac dokonywania wptat podstawowych na Twoj
rachunek w PPK, bedzie to jego obowigzek ustawowy.

11. Mam jednoosobowg dziatalnos¢, czy bede brac¢ udziat w PPK?

Nie. Samozatrudnieni, czyli osoby prowadzace jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza, sa wytaczone spod obowigzywania ustawy.
Jesli natomiast beda zatrudniac Pracownikéw, a bardziej precyzyjnie beda podmiotami zatrudniajacymi w rozumieniu art. 2 ust. T pkt 21 ustawy,
ich takze obejmie obowiazek utworzenia PPK dla Pracownikdw.

Z dniem 1 stycznia 2021 r. podwyzszony zostat natomiast limit wptat na IKZE (Indywidualne Konto Zabezpieczenia Emerytalnego) dla oséb
prowadzacych jednoosobowa dziatalnosc. Jezeli zatem prowadzisz jednoosobowa dziatalnos¢, utatwi Ci to oszczedzanie. Limit z 1,2-krotnosci
przecietnego prognozowanego wynagrodzenia wzrdst do 1,8-krotnosci przecietnego prognozowanego wynagrodzenia (w 2022 r. wynosi on 10
659,60 zt). Warto pamietac, ze osoby oszczedzajace na IKZE, a wiec i samozatrudnieni, sume wptat dokonanych na IKZE w danym roku moga
odpisac od podstawy opodatkowania..

119



(o

Pytania i odpowiedzi

12. Jakie firmy/ktdrzy Pracodawcy biorg udziat w programie?

Pracodawcy zatrudniajacy co najmniej jedna osobe, ktdra z tytutdw wymienionych w art. 2 ust. 1 pkt 18 ustawy o PPK podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

Przewidziane zostaty wyjatki od obowiazku prowadzenia PPK, ktére obejmuja:

O Pracodawce, ktéry w dniu rozpoczecia stosowania do niego ustawy prowadzit Pracowniczy Program Emerytalny (PPE) i odprowadza
sktadki podstawowe w wysokosci co najmniej 3,5% wynagrodzenia, jezeli w PPE uczestniczy co najmniej 25% 0sdb zatrudnionych.

Jezeli Twoj Pracodawca utworzy PPK, a dopiero potem uruchomi program PPE ze sktadka podstawowg wynoszaca co najmniej 3,5%
wynagrodzenia, moze w porozumieniu z dziatajaca w firmie zaktadowa organizacja zwigzkowa nie finansowac wptat do PPK dla osdb,
ktdre przystapity do PPE;

O mikroprzedsiebiorce, jezeli wszystkie osoby zatrudnione ztozyty mu deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat do PPK;

O osobe fizyczng, ktdéra zatrudnia, w zakresie niezwigzanym ze swoja dziatalnoscia, osobe fizycznga, w zakresie niezwigzanym
z dziatalnosciag gospodarcza tej osoby.

Przyktad: Pracodawca nie musi zaktadac PPK dla opiekunki osoby starszej zatrudnionej przez osobe prowadzaca dziatalnosc
gospodarcza rézng od zatrudniania oséb do opieki.

13. Czy musze¢ samodzielnie otworzy¢ rachunek w PPK?

Aby otworzy¢ rachunek w PPK, nie musisz nic robi¢. Twoj Pracodawca zawrze w Twoim imieniu i na Twoj3 rzecz umowe
o prowadzenie PPK z wybrana wczesniej instytucja finansowa , ktéra otworzy dla Ciebie imienny rachunek, na ktérym beda
gromadzone Twoje oszczednosci - prywatny rachunek PPK, dzieki ktéremu bedziesz miec staty dostep do swoich srodkow.

14. Kto wybiera instytucje finansow3?

Wyboru instytucji finansowej dokonuje Pracodawca w porozumieniu z zaktadowa organizacjg zwiazkows, a jezeli w firmie, w ktorej

pracujesz, nie dziataja zwigzki zawodowe, w porozumieniu z reprezentacja 0séb zatrudnionych wytoniong w trybie przyjetym u danego
Pracodawcy.

Pracownik nie ma mozliwosci przystapic do PPK zarzagdzanego przez inng instytucje, niz wybrana przez Pracodawce.
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15. Co si¢ stanie, jesli mo6j Pracodawca nie wybierze instytucji finansowej?

Jezeli na miesiagc przed uptywem terminu, w ktérym Pracodawca powinien utworzy¢ PPK (podpisa¢ umowe o zarzadzanie PPK), nie zostanie
osiggniete porozumienie z zaktadowa organizacja zwigzkowa lub - jesli taka nie dziata - z reprezentacja Pracownikdéw co do wyboru instytucji,
Twoj Pracodawca samodzielnie wybierze te instytucje, ktéra oferuje najbardziej korzystne warunki zarzadzania srodkami w PPK.

Natomiast w sytuacji, gdy Twdj Pracodawca nie utworzyt PPK w przewidzianym terminie, PFR wezwie go do zawarcia umowy o zarzadzanie PPK
Z Wyznaczona instytucja finansowa (PFR TFI S.A) albo do przekazania do PFR informacji o zawarciu umowy o zarzadzanie PPK z inng instytucja.

16.Czy moge zmienic instytucje finansowg bez zmiany Pracodawcy?

Nie mozesz tego zrobic, instytucje moze natomiast zmienic¢ Pracodawca.

17. Co przy zmianie Pracodawcy?
Czy u nowego Pracodawcy bede oszczedzaé w dotychczasowej instytucji finansowej?
Nie, chyba ze Twdj nowy Pracodawca wybierze te sama instytucje. Srodki juz zgromadzone mozesz pozostawic w starej instytucji lub przenie$¢

do nowej. Przy pierwszej opcji po kilku zmianach Pracodawcy bedziesz miec wiele rachunkow PPK. Przy drugiej wszystkie zgromadzone srodki
bedziesz mie¢ w jednym miegjscu.

18. Kiedy ja lub méj Pracodawca mozemy zwigkszy¢ lub zmniejszy¢ wysokos¢ wptat do PPK?

Zarowno Ty, jak i Twoj Pracodawca mozecie w kazdym czasie podjac decyzje o zwigkszeniu lub zmniejszeniu wysokosci wptat
dodatkowych do PPK (wysokosci wptat podstawowych nie mozna zmieni¢ w przypadku Pracodawcy, Pracownik moze to zrobic tylko,
jesli ma niskie dochody - patrz strona 10).

W praktyce zmiany wysokosci wptat beda obowiazywac od kolejnego miesigca.

Whptaty dodatkowe moga by¢ réznicowane przez Pracodawce ze wzgledu na staz pracy lub na podstawie przyjetego regulaminu wynagrodzen/
uktadu zbiorowego pracy. Tym samym, Twaéj Pracodawca moze wykorzystac PPK jako dodatkowa forme nagradzania Pracownikéw.
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19. Czy PPK jest dla mnie obowigzkowe?

Jezeli masz co najmniej 18 lat i nie ukonczytes (tas) 55. roku zycia, to Pracodawca automatycznie zapisze Cie do PPK, o ile nie ztozysz wczesniej
rezygnacji z dokonywania wptat. Jezeli masz ukonczone 55 lat i nie ukoriczony 70. rok zycia, mozesz dotaczy¢ do programu na swoj wniosek.
Wczesniej Pracodawca ma obowiazek poinformowac Cie o takiej mozliwosci.

Chcac zrezygnowac z oszczedzania w PPK, musisz podpisac specjalne oswiadczenie (deklaracje) o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK
oraz zwiazanych z tym korzysci, takich jak m.in. wptaty Pracodawcy, czy doptaty ze strony Panstwa.

Z oszczedzania w PPK mozesz zrezygnowac zaréwno na etapie tworzenia programu w firmie (jednak nie wczesniej niz od dnia stosowania
przepisdéw ustawy dla twojego Pracodawcy), jak i w kazdym dowolnym momencie w przysztosci — rachunek Pracownika w PPK jest w petni
prywatny, a zgromadzone srodki podlegajj dziedziczeniu.

20. Jakie instytucje mogq zarzadzac srodkami w PPK?

Instytucjami finansowymi w rozumieniu ustawy o PPK, ktére mogg oferowac zarzadzanie PPK sa:

O fundusz inwestycyjny zarzadzany przez towarzystwo funduszy inwestycyjnych (TFl), ktére zostato umieszczone w ewidencji PPK,

o fundusz emerytalny zarzadzany przez powszechne towarzystwo emerytalne (PTE) albo pracownicze towarzystwo emerytalne (PrTE), ktére zostaty
umieszczone w ewidencji PPK, lub

O zaktad ubezpieczen, ktéry zostat umieszczony w ewidencji PPK.
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21. Co si¢ bedzie dziato z moimi oszczednosciami wptaconymi na PPK?

Gromadzone na rachunkach PPK srodki sg inwestowane w fundusze inwestycyjne, ktére réznicuja poziom ryzyka w zaleznosci od Twojego
wieku. Dlatego reguty inwestowania 0szczednosci s szczegotowo opisane w ustawie.

LIMITY INWESTYCYJNE W PPK

Reguty inwestowania srodkow
w odniesieniu do wieku
uczestnika PPK

od utworzenia funduszu
do 20 lat przed 60. r.2.

20 lat przed 60. r.2.

10 lat przed 60. r.2.

5 lat przed 60. r.2.

osiagniecie 60. r.2.

czesc¢ udziatowa

(np. akcje, certyfikaty inwestycyjne
oraz jednostki uczestnictwa
funduszy inwestycyjnych)

60-80%

40-70%

25-50%

10-30%

max. 15%

cze$c¢ dtuzna

(np. obligacje, bony skarbowe, listy zastawne,
certyfikaty depozytowe lub inne zbywalne
papiery wartosciowe)

20-40%

30-60%

50-75%

70-90%

min. 85%

taczna wartosc inwestycji w aktywa denominowane w walutach obcych nie bedzie mogta przekroczy¢ 30% wartosci aktywow funduszu.
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22. Czy bede mégt/mogta wyptacic te pienigdze wczesniej, przed 60. rokiem zycia?
Tak, mozesz ztozyc¢ wniosek o zwrot srodkow. Otrzymasz wtedy zgromadzone przez siebie oszczednosci pomniejszone o:

O 30% srodkow pochodzacych z wptat Twojego Pracodawcy - wptaty te byty zwolnione ze sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
- pobrane 30% zapisywane jest Pracownikowi jako jego sktadka na ubezpieczenie emerytalne w ZUS;

O S$rodki pochodzace z doptat od Panstwa;
O podatek od zyskéw kapitatowych.

W wyjatkowych sytuacjach zyciowych zgromadzone fundusze mozesz wyptaci¢ wczesniej bez utraty korzysci (zobacz strona 11).
Uczestnictwo w systemie PPK jest dobrowolne, dlatego w kazdym momencie mozesz zrezygnowac z przekazywania wptat do PPK,
podpisujac deklaracje rezygnacji.

23. Czy méj Pracodawca bedzie mégt mnie ponownie automatycznie zapisa¢ do programu, mimo mojej
wczesniejszej rezygnac;ji?

Tak. Nawet jesli zrezygnujesz z odprowadzania wptat, wptaty beda automatycznie wznawiane raz na 4 lata, poczawszy od 1kwietnia 2023 r.
Twoj Pracodawca bedzie mie¢ ustawowy obowigzek poinformowania Cie o zblizajacej sie dacie ponownego rozpoczecia dokonywania wptat.

24. Czy i kiedy moge sie zgtosi¢ do PPK po wczesniejszej rezygnacji z programu?

W kazdym momencie mozesz sie zwrdéci¢ do Pracodawcy z wnioskiem o dokonywanie wptat do PPK. Pracodawca zacznie ich dokonywac juz
od kolejnego miesigca.
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25. Kiedy moge skorzystac z tych pieniedzy?

Swobodnie i na najkorzystniejszych warunkach mozesz korzystac ze zgromadzonych srodkéw po osiggnigciu 60. roku zycia
- bez wzgledu na to czy bedziesz jeszcze pracowac, czy juz nie.

Wyptaty w najkorzystniejszej formie dokonasz w nastepujacy sposdb:
O 25% zgromadzonych srodkow jednorazowo,

O pozostate 75% $rodkow w co najmniej 120 ratach (10 lat) lub wiecej.

Ponadto mozesz zdecydowa, czy chcesz:

O dokonac jednorazowej wyptaty 100% srodkow (1 rata) lub zmniejszy¢ liczbe rat (mniej niz 120), ale wiaze sie to z koniecznoscia zaptaty podatku
od zyskéw kapitatowych;

O dokonac wyptaty transferowey:
- na polise w zaktadzie ubezpieczer z prawem do swiadczenia okresowego lub dozywotniego,

- na rachunek terminowej lokaty oszczednosciowej z zatozeniem, ze wyptata tych srodkéw moze sie odbyc tylko na zasadach opisanych
w ustawie;

O wyptacac srodki w formie Swiadczenia matzenskiego.

Po podjeciu decyzji o rozpoczeciu wyptat, Twdj Pracodawca nie dokonuje juz wptat na Twoj rachunek, nie otrzymujesz tez doptat ze strony
Panistwa.

| 25



Pytania i odpowiedzi

26. Jak moge wypisac si¢ z programu?

Z udziatu w PPK mozesz zrezygnowacd zaréwno na etapie tworzenia programu (jednak nie wczesniej niz od pierwszego dnia stosowania
przepiséw ustawy do Twojego Pracodawcy), jak i w kazdym dowolnym momencie w przysztosci. Aby zrezygnowac z oszczedzania, powinienes

ztozy¢ swojemu Pracodawcy pisemng deklaracje rezygnacji, w ktérej oswiadczasz o rezygnacji z prawa do wptat Pracodawcy oraz doptat od
Panstwa.

27. Co po uptywie 10 lat wyptat z PPK? Czy mozna inaczej rozwigzaé kwestie wyptat?

W kontekscie wyptat ustawa o PPK daje Ci duzg swobode. Poniewaz s3 to Twoje prywatne oszczednosci, to Ty decydujesz, czy wyptacasz 100%
srodkéw jednorazowo - co wiaze sie z koniecznoscia zaptaty podatku od zyskéw kapitatowych - czy zdecydujesz sie na wyptate ze zwolnieniem
Z tego podatku (25% jednorazowo, 75% w ratach przez co najmniej 10 lat — 120 rat). Minimum 120 rat w domys$lnym i najkorzystniejszym wariancie
to propozycja ustawodawcy, pozwalajaca zapewnic Ci staty doptyw srodkéw jako dodatek do emerytury. Mozesz oczywiscie zdecydowac

np. o roztozeniu 100% kwoty na 360 rat (w takim wariancie takze obowigzywac bedzie zwolnienie z podatku od zyskow kapitatowych).

Pamietaj jednak, ze ztozenie wniosku o wyptate srodkéw po osiagnieciu 60. roku zycia uniemozliwia Ci dalsze oszczedzanie w PPK.

Tredci zawarte w niniejszym materiale maja charakter wytacznie informacyjny i s aktualne na dzier ich zamieszczenia. Tresci te nie zastepuja obowiazujacych przepiséw prawa i kazdorazowo powinny by¢
interpretowane oraz stosowane z uwzglednieniem aktualnie obowiazujacych przepiséw prawa. Tresci te nie stanowia porady prawnej, finansowej ani oficjalnej interpretacji obowigzujacych przepiséw prawa.
PFR Portal PPK Sp. z 0.0. nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu powstania jakichkolwiek szkéd, wynikajacych lub pozostajacych w zwiazku z tresciami zamieszczonymi w niniejszym materiale. W przypadku
jakichkolwiek watpliwosci co do tresci umieszczonych w niniejszym materiale, w tym co do praw lub obowigzkéw wynikajacych z obowigzujacych przepiséw prawa nalezy skorzystac¢ z pomocy podmiotéw
Swiadczacych zawodowo pomoc prawna.
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