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ﬂ Pracownicze Pandemia a benefity

Plany
Kapitatowe

Mniej pracodawcow oferuje benefity

Odsetek firm oferujacych sSwiadczenia dodatkowe spadt do 75% przy 82% w 2019 .
/ dodatkowych benefitdw najczesciej rezygnowaty mikro i mate firmy.

Wazny elastyczny czas pracy i praca zdalna

Elastyczny czas pracy i praca zdalna zyskuja na popularnosci. Az 96% pracownikéw
korzystajacych z tego benefitu przyznato, ze jest dla nich wazny lub bardzo wazny.

Opieka medyczna najwazniejsza

Pakiet opieki medycznej jest wcigz najwazniejszym benefitem dla pracownikdw. Na znaczeniu
zyskuje oferta Swiadczen zdrowotnych zwigzanych z tzw. zdrowiem psychicznym i well-being.

Zrédto: Benefity w oczach pracownikéw 2020” - Raport firmy Sedlak&Sedlak,

Raport EY [Organizacja pracy w czasie pandemii, 01.2021 .



rﬂl pracownicze Bezpieczenstwo finansowe

Kapitatowe

Wedtug badan firmy Pw(C, finanse sa gtdwng przyczynag stresu pracownikow. Jest to stres wiekszy
niz ten zwiazany z pracy, zdrowiem czy relacjami.

Prawie dwie trzecie badanych pracownikdow twierdzi, ze ich stres finansowy wzrdst od poczatku
pandemii.

-63% 712%

badanych pracownikow
przyznato, ze od poczatku
pandemii zwiekszyt sie u nich
poziom stresu o
bezpieczenstwo finansowe

badanych bytoby
zainteresowanych zmiang
pracy, gdyby nowa firma
bardziej dbata o ,financial
wellness” pracownika

Zrédto: 2021 PwC Employee Financial Wellness Survey, styczer 2021 r. (edycja dziesigta).



IE Roek Pracownita

Kapitatowe

Od poéttorej dekady spada udziat Ludno$¢ w wieku produkcyjnym jako % ludnosci ogétem
ludnosci w wieku produkcyjnym
w ludnosci ogétem

70%

= Niedobdr pracownikdw zwiazany z pandemia %%
jest wciaz waznym wyzwaniem. W maju
dotykat blisko 1/3 firm przemystowych i
budowlanych 64%

66%

= Obecnie, niedobdr pracownikow dla handlu
oraz hotelarstwa i gastronomii staje sie coraz
istotniejszy (26,6% firm z tych branz raportuje
niedobdr wykwalifikowanych pracownikéw)

62%

= Demografia stata sie czynnikiem o870

ograniczajacym rozwoj — ogranicza podaz
pracy
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Zrédto: GUS, Rocznik Demograficzny, Koniunktura w przetwdrstwie przemystowym, budownictwie, handlu i ustugach 2000-2020
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Pracownicze Plany

Kapitatowe

to program dtugoterminowego
oszczedzania, w ktérym na
prywatne oszczednosci
pracownika sktada sie rowniez

pracodawca i Panstwo.

Twoje
pienigdze

Uruchomienie programu jest
obowiazkiem pracodawcy.

Dzieki mozliwosci finansowania
dobrowolnych wptat dodatkowych,
PPK moze stac sie istotnym elementem
systemu motywacyjnego w firmie.



ﬂrl Gl Dlaczego Pracownicze Plany Kapitatowe?

Kapitatowe

ﬁ Bezpieczenstwo finansowe to korzysc¢ uniwersalna

PPK to dla pracownika realna korzys¢ finansowa. Srodki sa dla niego
dostepne w kazdym momencie i stanowig zabezpieczenie w szczegdlnych
sytuacjach zyciowych (powazna choroba, kredyt). Po sSmierci oszczednosci
uczestnika PPK sg w catosci dziedziczone.

ﬁ Koszty nizsze niz podwyzka

Whptaty do PPK sa zwolnione ze sktadek do ZUS, a wydatki na realizacje
obowiazkdw ustawowych stanowia koszty uzyskania przychodow.

:|\/ Narzedzie motywacyjne i argument rekrutacyjny

Pracodawca moze stworzy¢ indywidualny system  przyznawania
pracownikom wptat dodatkowych na podstawie dowolnych kryteridow.

TylkO 1%
pracodawcow, ktorzy

prowadzg PPK
finansuje wptaty
dodatkowe

1%

*Dane z Ewidencji PPK, wrzesier 2021
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rﬂl Pracownicze Pracownicze Plany Kapitatowe w liczbach

> Ponad 267/ tys. firm uruchomito PPK \

> Liczba uczestnikdw PPK przekroczyta 2,37 mln

(o]
» Wartosc¢ zgromadzonych przez uczestnikow PPK oszczednosci /(5

to ponad 5,3 mld zt (na koniec Q2 2021 wg danych KNF) \ D
> Srednie roczne wyniki funduszy PPK dla poszczegdlnych grup
funduszy wyniosty od 11,7/% do 34,1% (na koniec Q12021 wg —\
danych KNF) Y @ °
N

Dane z Ewidencji PPK z wrzesnia 2021, dane KNF www.knf.gov.pl


http://www.knf.gov.pl/

I’ﬂl Pracownicze Kto oszczedza w PPK?
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494

57%

MEZCZYZNI

*Dane z Ewidencji PPK, czerwiec 2021

8]

43,

KOBIETY

Srednia wieku

39,41

i

Uczestnicy PPK innej niz

polska narodowosci:

ukrainiska 44,4 tys
biatoruska 4,4 tys

hinduska 1,4 tys
rumunska 1,3 tys
rosyjska 1,2, tys
wtoska 1,0 tys
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"‘ Pracownicze Dziatania PFR Portal PPK

Spotka PFR Portal PPK zapewnia bezptatne
wsparcie w postaci kompleksowej i autoryzowanej
bazy wiedzy o programie PPK na www.mojeppk.pl.

O liczba odston: 17 mln

liczba uzytkownikow: 4,8 miln

O

O liczba pobran plikow: 1,74 mln

O liczba odston kalkulatoréw: 1,9 mln
O

liczba pobranych ofert
Instytucji Finansowych: 180 tys.



http://www.mojeppk.pl/

rﬂl Pracownicze Dziatania PFR Portal PPK
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Organizujemy bezptatne szkolenia z PPK dla
pracodawcow i pracownikow.

07
O liczba szkolen: 5130 Q—
O liczba uczestnikéw: ok. 260 tys. 51 8 6
O wiekszosc szkolen to wydarzenia online: 2822 “
wydarzen

O liczba podmiotéw: ok. 13 000 edukacyjnych od

, , wejscia w zycie
O w przeszkolonych firmach pracuje ok: 2,3 mln ustawy o PPK

pracownikow

Dane PFR Portal PPK - stan na 02.08.2021r.



Pracownicze Branze a partycypacja w PPK
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Branza Partycypacja
1. Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 58,4%
2. Informacja i komunikacja 46,1%
3. Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 38,7%
4. Dziatalnosc profesjonalna, naukowa i techniczna 38,5%
5. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 18,7%
6. Edukacja 19,3%

7. Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 20,7%




rI | g{ggzwnicze Dla pracownika Dla pracodawcy Instytucje finansowe Pliki do pobrania Q v

Kapitatowe

Infolinia 800 775 775

Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK) to powszechny system
oszczedzania dla pracownikdéw realizowany przy wspotpracy

Z pracodawcami oraz panstwem.

www.mojeppk.pl

Jestem pracownikiem Q Jestem pracodawcy
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Wiecej:

www.mojeppk.pl

0O DO



https://www.facebook.com/PracowniczePlanyKapitalowePPK/
https://www.instagram.com/pfrportal/
https://twitter.com/Moje_PPK
https://www.linkedin.com/company/pracowniczeplanykapitalowe/
https://www.youtube.com/pracowniczeplanykapita%C5%82owe
http://www.mojeppk.pl/

