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Regulamin wspotpracy z reprezentatywnymi
organizacjami pracodawcow w zakresie
dziatan zwigzanych z edukacja i promocj3
Pracowniczych Planow Kapitatowych

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Niniejszy Regulamin okresla:

1) sposdb nawigzywania oraz zasady wspotpracy pomiedzy PFR Portal PPK sp. z o.
0. Z reprezentatywnymi organizacjami pracodawcow w rozumieniu ustawy z dnia
24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego w zakresie prowadzenia dziatari zwigzanych z edukacja i promocj3
Pracowniczych Plandow Kapitatowych;

2) zasady wydatkowania przez PFR Portal PPK sp. z 0. o. srodkéw pienieznych z
optaty wstepnej oraz srodkéw pienieznych z optaty rocznej, o ktérych mowa
w art. 79 ust. 1. ustawy z dnia 04 pazdziernika 2018 roku o pracowniczych
planach kapitatowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 2215) z tytutu prowadzenia dziatan
zwiazanych z edukacjg i promocja Pracowniczych Plandw Kapitatowych.

2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa o:

1) Organizacji Pracodawcéw - rozumie sie przez to reprezentatywna organizacje
pracodawcéw w rozumieniu Ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego;

2) PFR Portal PPK - rozumie sie przez to spotke PFR Portal PPK sp. z 0.0. z siedziba
w Warszawie bedaca operatorem portalu, o ktérym mowa w art. 77 ust. 1 Ustawy;

3) PPK - rozumie sie przez to Pracownicze Plany Kapitatowe, o ktérych mowa w
Ustawie;

4) Regulaminie - rozumie sie przez to niniejszy Regulamin Wspodtpracy Z
Reprezentatywnymi Organizacjami Pracodawcow W Zakresie Dziatan
Zwiazanych Z Edukacja | Promocjg Pracowniczych Planéw Kapitatowych;

5) Ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 04 pazdziernika 2018 roku o
pracowniczych planach kapitatowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 2215);

6) Ustawie o Radzie Dialogu Spotecznego - rozumie sie przez to ustawe z dnia 24
lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego (Dz.U. poz. 1240, z 2017 r. poz. 2371 oraz z 2018 r. poz. 1464 i 1608).

3. Dziataniami zwigzanymi z edukacja i promocja PPK w szczegdlnosci sa:

1) informowanie podmiotdw zatrudniajacych, uczestnikow PPK, oséb uprawnionych
a takze innych o0sdéb, ktérym zgodnie z Ustawa moga zosta¢ wyptacone srodki
zgromadzone na rachunkach PPK, o warunkach uczestnictwa, obowiazkach oraz
uprawnieniach wynikajacych z uczestnictwa w PPK oraz konsekwencjach
wynikajacych z funkcjonowania PPK;
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2) organizowanie i prowadzenie szkoler, konferencji, kongreséw oraz innych
wydarzen
o charakterze edukacyjnym lub informacyjnym;
3) tworzenie i prowadzenie w czasie rzeczywistym szkolen na odlegtos¢, za pomoca
urzadzen elektronicznych lub dedykowanego oprogramowania;
4) opracowywanie i dystrybucja materiatow szkoleniowych i informacyjnych o PPK
(m.in. e-book, audiobook, e-learning).
O ile niniejszy Regulamin nie stanowi inaczej, okreslenia w nim uzyte maj3 znaczenie
nadane im w Ustawie.

ROZDZIAL I
ZASADY WSPOLPRACY

Organizacja Pracodawcow zainteresowana wspotpraca z PFR Portal PPK w zakresie
dziatann zwigzanych z edukacja i promocja PPK sktada do PFR Portal PPK wniosek o
zamiarze podjecia wspotpracy z PFR Portal PPK w powyzszym zakresie. We wniosku tym
Organizacja Pracodawcow wskazuje:
1) jakie dziatania zamierza podejmowac w ramach wspétpracy z PFR Portal PPK;
2) sposdb oraz termin realizacji dziatarh w ramach wspétpracy z PFR Portal PPK;
3) szacunkowy koszt realizacji dziatan w ramach wspoétpracy z PFR Portal PPK z

uwzglednieniem podatku od towardw i ustug, wraz ze szczegétowa specyfikacja

kosztdw tych dziatan.

Wzor wniosku stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2.

Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej Organizacja Pracodawcéw dotacza
dokumenty potwierdzajace posiadanie statusu reprezentatywnej organizacji
pracodawcow w rozumieniu Ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego.

Organizacje Pracodawcow moga sktadac¢ wnioski, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, w
formie pisemnej na adres: PFR Portal PPK sp. z 0.0, ul. Krucza 50, 00-025 Warszawa, lub
w formie dokumentowej za posrednictwem wiadomosci e-mail wystanej na adres:
sekretariat@pfrportal.pl.

PFR Portal PPK moze wezwa¢ Organizacje Pracodawcow do uzupetnienia wniosku lub
doprecyzowania informacji w nim zawartych, w tym w szczegdlnosci w zakresie
kalkulacji kosztow.

PFR Portal PPK bedzie dazy¢ do udzielenia informacji o sposobie rozpatrzenia wniosku
w terminie 30 dni od dnia otrzymania tego wniosku przez PFR Portal PPK.

PFR Portal PPK, po weryfikacji wniosku Organizacji Pracodawcdw uprawniony jest do
nawiazania wspotpracy z Organizacja Pracodawcéw. Wspotpraca z Organizacja
Pracodawcéw nawigzywana jest na podstawie umowy wspotpracy, ktorej wzor stanowi
zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu (,Umowa Wspdtpracy”). PFR Portal PPK
dopuszcza mozliwos¢ modyfikacji Umowy Wspdtpracy z uwagi na rodzaj dziatan
edukacyjnych oraz promocyjnych dotyczacych PPK oraz konieczno$¢ poniesienia
okreslonych kosztéw w danym terminie.

Wraz z informacja o woli podjecia wspoétpracy z Organizacja Pracodawcdow, PFR Portal
PPK na podstawie wniosku, o ktdrym mowa w ust. 1 powyzej oraz informacji udzielonej
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na podstawie ust. 4 powyzej wskazuje zakres dziatan edukacyjnych oraz promocyjnych

dotyczacych PPK, ktére obejmowac bedzie Umowa Wspotpracy oraz wysokosc

wynagrodzenia naleznego Organizacji Pracodawcdw z tytutu prawidtowej realizacji tych

dziatan, wraz ze szczegodtowy specyfikacja pozycji kosztowych, ktére sktadaja sie na to

wynagrodzenie. Dokument obejmujacy powyzsze informacje stanowic¢ bedzie zatacznik

do Umowy Wspodtpracy.

Umowa Wspodtpracy moze obejmowac dziatania podjete przed podpisaniem tej umowy,

o ile te dziatania zostaty faktycznie zrealizowane, a Organizacja Pracodawcow przedstawi

dowody na potwierdzenie tego faktu.

Umowa Wspdtpracy okresla w szczegélnosci:

1) szczegdtowy zakres dziatarn edukacyjnych oraz promocyjnych dotyczacych PPK,
ktdre zostang podjete przez Organizacje Pracodawcow,

2) termin w jakim dziatania edukacyjne oraz promocyjne dotyczgce PPK zostana
zrealizowane;

3) sposdb udokumentowania przez Organizacje Pracodawcow realizacji dziatan
wskazanych w Umowie Wspétpracy;

4) wysokos¢ wynagrodzenia z tytutu prawidtowe] realizacji dziatari wskazanych w
Umowie Wspotpracy oraz zasady jego ptatnosci.

Umowa Wspotpracy moze przewidywac¢ kwartalne lub roczne rozliczenie z tytutu

realizacji dziatan wskazanych w tej umowie.

ROZDZIAL Il

POSTANOWIENIA KONCOWE
Poprzez ztozenie wniosku, o ktérym mowa w Rozdziale Il ust. 1 powyzej Organizacja
Pracodawcoéw nie nabywa w stosunku do PFR Portal PPK roszczenia o zawarcie Umowy
Wspétpracy, czy roszczenia o refundacje jakichkolwiek kosztéw w zwiazku z dziataniami
edukacyjnymi
i promocyjnymi dotyczacymi PPK. Decyzja w powyzszym zakresie nalezy wytacznie do
PFR Portal PPK.
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 12 kwietnia 2019 r.
Niniejszy Regulamin jest opublikowany i dostepny do pobrania w formacie pliku PDF na
stronie www.mojePPK.pl.
Niniejszy Regulamin moze zostac zmieniony w kazdym czasie na podstawie decyzji PFR
Portal PPK.
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ZALACZNIK NR 1

do: Regulaminu wspotpracy z reprezentatywnymi
organizacjami pracodawcow w zakresie dziatan
zwigzanych z edukacja i promocjg Pracowniczych
Planow Kapitatowych

1) Nazwa Whnioskodawcy:

2) Opis planowanych dziatar zwigzanych z edukacja i promocja Pracowniczych Plandow
Kapitatowych:

3) Harmonogram realizacji dziatan:
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5) Mierniki rezultatow dziatan:

UWAGI:
1. Harmonogram powinien zawierac:
11. Podziat na poszczegdlne dziatania,
1.2. Krotki opis dziatan ze wskazaniem celu / rezultatu.
2. Budzet realizacji dziatan powinien zawierac:
21. Kwoty brutto (z podatkiem od towardw i ustug) w podziale na miesiace,
2.2. W przypadku kosztdw wynagrodzen - kwoty brutto.
3. Mierniki rezultatéw dziatan powinny w szczegdlnosci uwzgledniac:
31. llos¢ o0sdb, ktére uczestniczyty w szkoleniu, oraz ilos¢ osodb, ktére otrzymaty
materiaty informacyjne o PPK,
3.2. Nazwy organizacji, ktorych pracownicy uczestniczyli w szkoleniu oraz otrzymali
materiaty informacyjne o PPK, wraz z podaniem miejscowosci w ktérych miesci sie
ich siedziba lub oddziat.
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ZAtACZNIK NR 2

do: Regulaminu wspotpracy z reprezentatywnymi
organizacjami pracodawcow w zakresie dziatan
zwigzanych z edukacja i promocjg Pracowniczych
Planow Kapitatowych

UMOWA
O WSPOLPRACY W ZAKRESIE EDUKAC]I | PROMOC]I
PRACOWNICZYCH PLANOW KAPITALOWYCH

Zawarta w Warszawie, w dniu 2019 r., pomiedzy:

PFR Portal PPK spétka z ograniczong odpowiedzialnosciy z siedzibg w Warszawie, przy ul.
Kruczej 50, 00-025 Warszawa, wpisana do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez
Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000764839, numer NIP 5252771432, kapitat
zaktadowy: 10.000.000,00 zt, zwanga dalej ,Spétky” lub ,PFR Portal’, reprezentowang przez:

1) Roberta Zapotocznego - Prezesa Zarzadu,

2) Matgorzate Smotkowskq - Cztonka Zarzadu,

3
[...], zwana dalej , Organizacj3” reprezentowana przez:

1)
2)

zwanymi dalej tacznie ,,Stronami” lub z osobna ,,Strong”.

Zwazywszy, ze:

1) W dniu 01 stycznia 2019 r. weszta w zycie ustawa z dnia 04 pazdziernika 2018 . o
pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2018 r, poz. 2215), zwana dalej
,Ustawg”;

2) Ustawa okresla zasady gromadzenia $rodkéw w pracowniczych planach
kapitatowych (,PPK"),

3) PPK s3 tworzone w celu systematycznego gromadzenia oszczednosci przez
uczestnikow PPK z przeznaczeniem na wyptate po osiagnieciu przez nich 60. roku
zycia oraz na inne cele okreslone w Ustawie;

4) Spotka jest operatorem portalu, o ktérym mowa w art. 77 ust. 1 Ustawy i do jej zadan
nalezy w szczegdlnosci:
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a) informowanie o0séb zatrudnionych, uczestnikéw PPK oraz osdéb
uprawnionych, a takze innych oséb, ktérym zgodnie z Ustawg moga zostac
wyptacone srodki zgromadzone na rachunkach PPK o funkcjonowaniu PPK,
w tym o warunkach uczestnictwa oraz uprawnieniach wynikajacych z
uczestnictwa w PPK;

b) informowanie podmiotéw zatrudniajgcych, na ich wniosek, o obowiazkach i
uprawnieniach wynikajgcych z funkcjonowania PPK;

c) upowszechnianie wiedzy o funkcjonowaniu PPK, w tym organizowanie
szkolen i konferencji na temat PPK;

5) podstawowym celem dziatalnosci Organizacji jest ochrona praw i reprezentowanie
interesow pracodawcow wobec zwigzkéw zawodowych, organdéw wtadzy i
administracji rzadowej oraz organdw samorzadu terytorialnego;

6) z uwagi na swoja dziatalnos¢ Organizacja zainteresowana jest upowszechnieniem
wiedzy o funkcjonowaniu PPK wsrdd pracodawcéw i w tym celu w dniu [...] 2019 .
wystapita z wnioskiem do Spétki o nawigzanie wspotpracy ze Spotka w powyzszym
zakresie;

Strony postanawiajg zawrzec niniejsza Umowe (dalej: ,,Umowa"”) o nastepujacej tresci:

u

§1.

Przedmiot Umowy
O ile niniejsza Umowa nie stanowi inaczej, okreslenia w niej uzyte majg znaczenie
nadane im w Ustawie.
Przedmiotem Umowy jest okreslenie zasad wspoétpracy Stron w realizacji wspdlnego
przedsiewziecia majacego na celu upowszechnienie wiedzy wsrod podmiotow
zatrudniajacych o obowiazkach i uprawnieniach wynikajacych z funkcjonowania PPK
(»Przedsiewziecie”).
Strony zgodnie postanawiajg wspotdziatac na rzecz realizacji Przedsiewziecia poprzez
podjecie dziatan okreslonych w niniejszej Umowie.
Niniejsza Umowa nie stanowi zawarcia umowy spotki cywilnej ani konsorcjum.
Zadna ze Stron nie jest odpowiedzialna za dziatania lub zaniechania drugiej Strony.

§2.
Oswiadczenia Organizacji
Organizacja oswiadcza, ze jest reprezentatywnga organizacja pracodawcow w rozumieniu
ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego
(Dz.U. poz. 1240, z 2017 r. poz. 2371 oraz z 2018 1. poz. 1464 i 1608).

Organizacja oswiadcza, ze orzeczenie sadu w sprawie stwierdzenia reprezentatywnosci
Organizacji w rozumieniu ustawy, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej jest prawomocne i Na
dzien zawarcia niniejszej Umowy Organizacja nie utracita statusu organizacji
reprezentatywnej w rozumieniu ustawy, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej.

Orzeczenie sadu w sprawie stwierdzenia reprezentatywnosci Organizacji w rozumieniu
ustawy, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej wraz z klauzula prawomocnosci stanowi
Zatacznik nr1do niniejszej Umowy.

§3.
Dziatania edukacyjne dotyczace PPK
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1. W celu realizacji Przedsiewziecia Organizacja podejmie nastepujace dziatania:
) [.]
2) [,
3) L.
4) [.]

2. Szczegdtowy harmonogram oraz opis realizacji dziatan, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej
stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszej Umowy.

3. Organizacja oswiadcza, ze zrealizuje dziatania, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej zgodnie
z budzetem, ktéry stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszej Umowy. Budzet, o ktdorym mowa
w zdaniu poprzednim okresla szczegétowo koszty jakie sa niezbedne do realizacji
dziatan, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej.

4. W przypadku zorganizowania lub wspdtorganizowania konferencji lub szkolerl przez
Organizacje, Organizacja samodzielnie sporzadzi szczegdétowy program tych konferencji
lub szkolen oraz zapewni jego realizacje, a takze dokona naboru uczestnikow tych
konferencji lub szkolen.

5. Wszelkie dziatania okreslone w ust. 1 powyzej Organizacja zrealizuje w sposdb
profesjonalny, za posrednictwem o0s6b posiadajacych odpowiednie kwalifikacje oraz
doswiadczenie.

6. Wszelkie obowiazki o charakterze prawnym, administracyjnym oraz podatkowym
wynikajace z realizacji dziatan wskazanych w ust. 1 powyzej obcigzaja wytacznie
Organizacje.

7. Organizacja zobowiazuje sie, ze zorganizowanie konferencji lub szkolen, ich program
oraz tresci prezentowane w trakcie ich trwania beda zgodne z powszechnie
obowigzujacym prawem, w szczegoélnosci z Ustawg, nie beda stanowity naruszenia
jakichkolwiek praw osoéb trzecich, w tym praw wtasnosci intelektualnych, ani
zaciagnietych zobowigzan umownych, a przy tym bed3 przygotowane w sposéb
profesjonalny oraz rzetelny.

8. W ramach realizacji dziatari okreslonych w niniejszym paragrafie Organizacja oswiadcza,
ze nie bedzie podejmowata czynnosci polegajacych, bezposrednio lub posrednio, na
naktanianiu do rezygnacji z tworzenia PPK oraz oszczedzania w ramach PPK.

§4.
Dziatania Spétki
1. W ramach realizacji dziatan, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 Umowy przez Organizacje,
Spoétka bedzie uprawniona do:
a) dystrybucji materiatow informacyjnych w trakcie trwania konferencji lub szkolen
zorganizowanych lub wspdtorganizowanych przez Organizacje;
b) prezentowania w miejscu zorganizowania konferencji lub szkoler roll-upéw
dotyczacych Spétki;
c) wziecia udziatu w konferencji za posrednictwem swoich przedstawicieli, ktérzy beda
mogli wystapic¢ jako prelegenci lub panelisci;
d) wziecia udziatu w szkoleniach za posrednictwem swoich przedstawicieli, ktorzy beda
mogli wystapic jako trenerzy
e) [.I;
f) L.
g [.1
2. Organizacja zobowiazuje sie do umozliwienia Spoétce podjecia czynnosci wskazanych w
ust. 1 powyzej.
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3. Sposob realizacji uprawnien wskazanych w ust. 1 powyzej przez Spotke zostanie
okreslony przez przedstawicieli Stron, o ktérych mowa w § 12 ust. T Umowy w trybie
roboczym.

4. Postanowienia niniejszego paragrafu nie zobowiazujg Spoétki do podjecia dziatan
okreslonych w ust. 1 powyzej.

§5.

Dziatania zwi3zane z promocj3 PPK

1. Organizacja zobowigzuje sie, ze na wszelkich materiatach promocyjnych, informacyjnych
oraz edukacyjnych powstatych w zwiazku z realizacja dziatan, o ktérych mowa w § 3 ust.
1 niniejszej Umowy umiesci oznaczenia wizualne przekazane przez Spotke, w tym
logotyp Spotki oraz adres strony internetowej www.mojePPK.pl. Organizacja
zobowigzuje sie do stosowania do instrukcji Spotki co do sposobu wykorzystania
oznaczen wizualnych przekazanych przez Spotke.

2. Wszelkie prawa autorskie do oznaczen wizualnych przekazanych przez Spétke oraz do
logotypu Spotki przystugujg wytacznie Spoétce. Na podstawie niniejszej Umowy
Organizacja nie nabywa jakichkolwiek praw do tych oznaczen oraz logotypu Spotki poza
wyraznie wskazanymi w Umowie.

3. Spotka przekaze Organizacji oznaczenia wizualne oraz swoj logotyp w drodze
elektronicznej, w terminie ustalonym w trybie roboczym przez przedstawicieli Stron, o
ktorych mowa w § 12 ust. 1 Umowy.

4. Organizacja przyjmuje do wiadomosci, ze logotyp Spotki jest zastrzezonym znakiem
towarowym i elementem firmy Spétki chronionym prawnie.

5. Organizacja wyraza zgode na informowanie przez Spétke o wspodtpracy Stron oraz o
dziataniach Organizacji, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 niniejszej Umowy, w tym takze na
stronie internetowej Spotki oraz w jej mediach spotecznosciowych. W tym celu
Organizacja przekaze Spoétce swoéj logotyp w drodze elektronicznej, w terminie
ustalonym w trybie roboczym przez przedstawicieli Stron, o ktérych mowa w § 12 ust. 1
Umowsy.

6. Spotka przyjmuje do wiadomosci, ze logotyp Organizacji jest zastrzezonym znakiem
towarowym i elementem firmy Organizacji chronionym prawnie.

7. Poprzez przekazanie Spétce logotypu Organizacji, Spétka nie nabywa prawa wtasnosci
tego logotypu. Spdétka zobowiazuje sie do stosowania do instrukcji Organizacji co do
sposobu wykorzystania jej logotypu.

§6.
Raport z realizacji dziatan

1. W terminie 14 dni od dnia zakonczenia realizacji kazdego z dziatan, o ktdrych mowa w §
3 ust. 1 niniejszej Umowy, Organizacja sporzadzi oraz przedstawi Spoétce raport z realizacji
tego dziatania.

2. Do raportu, o ktérym mowa w ust. 1 Organizacja dotaczy dowody potwierdzajace
realizacje danego dziatania, w szczegdélnosci:

1) dokumentacje fotograficzng z przeprowadzonej konferencji lub szkolenia;

2) egzemplarz materiatow informacyjnych, promocyjnych oraz edukacyjnych,
wykorzystanych w trakcie realizacji danego dziatania;

3) poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem przez te Organizacje kopie dowoddéw
ksiegowych potwierdzajace poniesienie przez Organizacje kosztéw na realizacje
danego dziatania.

3. Raport podlega akceptacji przez Spotke, z zastrzezeniem ust. 4 ponizej.
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4. Spotka nie odmoéwi akceptacji raportu bez uzasadnionej przyczyny. Za uzasadniona
przyczyne odmowy akceptacji raportu Strony uznaja w szczegolnosci:

1) niezrealizowania danego dziatania;

2) zrealizowania danego dziatania w sposdb razgco niezgodny z niniejszg Umowa lub jej
zatacznikami;

3) brak przedstawienia dowoddw potwierdzajacych realizacje danego dziatania zgodnie
Z niniejsza Umowa oraz jej zatagcznikami;

4) brak przedstawienia dowoddéw ksiegowych potwierdzajacych poniesienie kosztéw
przez Organizacje na realizacje danego dziatania zgodnie z budZzetem stanowigcym
Zatacznik nr 3 do niniejszej Umowy;

5) przedstawienie dowodow ksiegowych w zakresie kosztéw nieuwzglednionych w
budzecie stanowigcym Zatacznik nr 3 do niniejszej Umowsy.

§7
Wynagrodzenie

1. Z tytutu realizacji kazdego z dziatan okreslonych w § 3 ust. 1 niniejszej Umowy
Organizacja otrzyma osobno nastepujace wynagrodzenie:

1) kwota [..] zt netto stanowi wynagrodzenie z tytutu realizacji dziatania, o ktorym
mowa w § 3 ust. 1 pkt 1 niniejszej Umowy;

2) kwota [..] zt netto stanowi wynagrodzenie z tytutu realizacji dziatania, o ktorym
mowa w § 3 ust. 1 pkt 2 niniejszej Umowy;

3) kwota [..] zt netto stanowi wynagrodzenie z tytutu realizacji dziatania, o ktorym
mowa w § 3 ust. 1 pkt 3 niniejszej Umowy;

4) kwota [..] zt netto stanowi wynagrodzenie z tytutu realizacji dziatania, o ktorym
mowa w § 3 ust. 1 pkt 4 niniejszej Umowy.

2. Kwoty, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej zostana powiekszone o nalezny podatek od
towardéw i ustug (,VAT") wedtug stawki obowigzujacej w dniu wystawienia wtasciwej
faktury.

3. Kwoty, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej zostang zaptacone na podstawie osobnych
faktur. Podstawg do wystawienia kazdej z faktur jest zatwierdzony przez przedstawiciela
Spotki, o ktérym mowa w § 12 ust. 1 pkt 1 niniejszej Umowy raport, o ktérym mowa w § 6
niniejszej Umowy z tytutu realizacji danego dziatania.

4. Wynagrodzenie przewidziane za realizacje danego dziatania, o ktérym mowa w § 3 ust. 1
niniejszej Umowy jest nienalezne w przypadku niezrealizowania tego dziatania.

5. W przypadku zrealizowania danego dziatania w sposdb niezgodny z niniejsza Umowa
lub jej zatacznikami, wynagrodzenie za realizacje tego dziatania podlega obnizeniu o
réznice pomiedzy wartoscia jaka dane dziatanie posiadatoby, gdyby zostato zrealizowane
zgodnie z niniejsza Umowa lub jej zatacznikami, a wartoscig jaka posiada dziatanie
zrealizowane niezgodnie z Umowa3 lub jej zatgcznikami.

6. W przypadku kosztu wskazanego w budzecie stanowigcym Zatacznik nr 3 do niniejszej
Umowy, ktéry nie zostat poniesiony lub co do ktdrego Organizacja nie przedstawita
dowodoéw ksiegowych potwierdzajacych jego poniesienie przez Organizacje,
wynagrodzenie za realizacje tego dziatania podlega obnizeniu o réznice pomiedzy
wartoscia jaka dane dziatanie posiadatoby, gdyby powyzszy koszt zostat poniesiony lub
Organizacja przedstawitaby dowody ksiegowe potwierdzajgce jego poniesienie, a
wartoscia jaka posiada dziatanie zrealizowane bez poniesienia tego kosztu lub bez
przedstawienia dowoddéw ksiegowych potwierdzajacych jego poniesienie.
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7. Zaptata wynagrodzenia w sposdb opisany w ust. 3 powyzej zostanie dokonana na numer
rachunku bankowego: .......veceeenn. Ten sam numer rachunku bankowego
zostanie wskazany na witasciwej fakturze - w przypadku zmiany numeru rachunku
bankowego, na ktéry ma zosta¢ przelane wynagrodzenie o ktdrym mowa w ustl
powyzej, Strony zawrg aneks do niniejszej Umowy wskazujac ostateczny numer
rachunku bankowego.

8. Za dzien zaptaty wynagrodzenia Strony uznaja dzien obciazenia rachunku bankowego
Spotki.

§ 8.
Czas trwania Umowy

1. Niniejsza Umowa zostaje zawarta na czas okreslony, poczawszy od dnia jej podpisania
przez ostatnia ze Stron do dnia [...] roku.

2. Kazdej ze Stron przystuguje prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku razgcego i zawinionego naruszenia postanowien Umowy
przez druga Strone. ZtoZzenie wypowiedzenia powinno zosta¢ poprzedzone wezwaniem
Strony naruszajacej Umowe do zaprzestania dalszych naruszen Umowy w terminie nie
dtuzszym niz 3 dni od dnia otrzymania pisemnego wezwania. Po bezskutecznym uptywie
w/w terminu Strona wzywajaca uprawniona jest do wypowiedzenia Umowy.

3. Oswiadczenia w przedmiocie wypowiedzenia Umowy powinny zostac ztozone w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

4. Uptyw okresu na jaki niniejsza Umowa zostata zawarta nie wytacza uprawnienia Stron do
informowania o ich zaangazowaniu w Przedsiewziecie w ramach pdZniejszych dziatan
promocyjnych tych Stron.

§9.
Sita wyzsza

1. Zadna ze Stron nie bedzie ponosi¢ odpowiedzialnoéci za opdznienie, nienalezyte
wykonanie lub niewykonanie jej zobowiazan wynikajacych z niniejszej Umowy,
wytacznie w stopniu, w jakim opdznienie w wykonaniu danego zobowiazania lub inne
niewykonanie lub nienalezyte wykonanie Umowy jest wynikiem dziatania Sity Wyzszej
rozumianej jako zdarzenie zewnetrzne, niedajace sie przewidzie¢ z zachowaniem
nalezytej starannosci, na ktére Strona powotujaca sie na zdarzenie Sity Wyzszej nie miata
i nie ma wptywu, i ktérego skutkom nie mogta zapobiec, ktére uniemozliwia tej Stronie
wykonanie w catosci lub w czesci jej zobowigzan wynikajagcych z Umowy. Pod
warunkiem spetnienia przestanek, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajacym,
zdarzeniami Sity Wyzszej s3 w szczegoélnosci: kleski zywiotowe i inne zdarzenia zwigzane
Z dziataniem sit przyrody, trzesienia ziemi, powodzie, wojny i dziatania wojenne,
zamieszKi, akty terroryzmu, skazenia radioaktywne, dziatania wtadzy publicznej (,,Sita
Wyisza”).

2. W przypadku zaistnienia stanu Sity Wyzszej, Strona, ktérej dotycza dziatania Sity Wyzszej
niezwtocznie zawiadomi druga Strone o zaistnieniu Sity Wyzszej i jej przyczynach pod
rygorem utraty prawa do powotywania sie na postanowienia zwigzane z wystapieniem
Sity Wyzej. Strona bedaca pod wptywem dziatania Sity Wyzszej dotozy wszelkich staran,
aby w terminie 30 (trzydziestu) dni od daty zawiadomienia przedstawic¢ drugiej Stronie
dokumentacje, ktéra wyjasnia nature i przyczyny zaistniatego stanu Sity Wyzszej. Jezeli
po zawiadomieniu Strony nie uzgodniga inaczej, kazda ze Stron dotozy wszelkich staran w
celu wywigzania sie ze swoich zobowiazan umownych, w stopniu, w jakim bedzie to
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praktycznie mozliwe oraz bedzie poszukiwata wszelkich rozsagdnych, alternatywnych
rozwigzan, mimo zaistnienia okolicznosci Sity Wyzszej.

3. Jezeli w wyniku dziatania Sity Wyzszej niemoznos¢ wykonania przez jedng ze Stron jej
zobowigzann umownych w istotny sposéb wptywa na brak mozliwosci wykonania
zobowigzan przez druga Strone, druga Strona rowniez nie bedzie odpowiedzialna za
niewykonanie swoich zobowiazan.

§10.
Informacje Poufne

1. Strony zobowiazuja sie do zachowania poufnosci i bez uprzedniej pisemnej zgody
drugiej Strony zobowiazujg sie nie ujawniac¢ jakimkolwiek osobom trzecim oraz nie
wykorzystywac w celach innych, niz te ktére wynikaja z postanowiert Umowy, wszelkich
nieujawnionych do wiadomosci publicznej informacji, danych i materiatow w tym,
sytuacji finansowej lub prawnej Stron, w jakiejkolwiek formie uzyskanych przez Strony w
zZwigzku z zawarciem i wykonaniem Umowy oraz tresci niniejszej Umowy i danych
osobowych przedstawicieli Stron (,Informacje Poufne”).

2. Zobowiazanie do zachowania poufnosci Informacji Poufnych nie bedzie dotyczyc
Informacji Poufnych, ktére: (i) Strona zobowigzana do poufnosci moze udokumentowac,
ze znajdowaty sie w jej posiadaniu w chwili ich ujawnienia przez druga Strone w sposéb
zgodny z prawem oraz bez obowigzku zachowania poufnosci, (ii) s3 lub stana sie jawne
lub publicznie dostepne w sposob zgodny z prawem i w sposéb inny niz poprzez
dziatanie lub zaniechanie Strony zobowigzanej do zachowania poufnosci, jej
przedstawicieli, pracownikéw, wspoétpracownikéw lub agentéow, (iii) zgodnie z
obowigzujacym prawem musza zostac ujawnione odpowiednim wtadzom lub sadom,
pod warunkiem, ze Strona ujawniajaca takie informacje powiadomi druga Strone o takim
ujawnieniu niezwtocznie, o ile takie powiadomienie bedzie dopuszczalne w Swietle
obowiazujacych przepiséw prawa, (iv) Strona bedzie przekazywac¢ innym podmiotom,
powigzanym z nig kapitatowo, pod warunkiem zobowigzania tych podmiotéw do
bezwzglednego zachowania poufnosci Informacji Poufnych na zasadach co najmniej
takich, jak okreslone w niniejszej Umowie i do nie udostepniania tych informacji
kolejnym podmiotom.

3. Zobowiazanie do zachowania poufnosci Informacji Poufnych obowigzuje w trakcie
obowigzywania niniejszej Umowy, a takze w terminie 10 lat od dnia jej rozwigzania lub
wygasniecia, chyba Zze zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa okres zachowania
poufnosci jest dtuzszy lub nieograniczony czasowo.

§1.
Dane osobowe

Strony przyjmuja do wiadomosci, ze z chwila uzyskania danych osobowych Personelu
drugiej Strony i Podwykonawcdow drugiej Strony, staja sie administratorem tych danych i
zobowigzane s3 do spetnienia wymogow wynikajacych z Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (,RODQ"). Kazda ze Stron
zobowigzuje sie do wykonania w imieniu drugiej Strony obowiazku informacyjnego, o
ktérym mowa w art. 14 RODO wobec przedstawicieli drugiej Strony wskazanych w § 12
Umowy. Wzory obowiazku informacyjnego opracowane przez kazda ze Stron stanowia
zatacznik nr 4 do Umowy.
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§12.
Przedstawiciele Stron

1. Zwiazane z realizacja Umowy oswiadczenia, zawiadomienia, wezwania oraz zgtoszenia,
co do ktorych niniejsza Umowa oraz przepisy powszechnie obowigzujace nie wymagaja
zachowania formy pisemnej, moga by¢ dokonywane miedzy Stronami, w formie
dokumentowe] z wykorzystaniem stuzbowej skrzynki e-mail przedstawicieli Stron. Dla
potrzeb komunikacji, o ktdrej mowa w zdaniu poprzednim Strony ponizej wyznaczaja
swoich przedstawicieli:

a) Spotka: , tel. , e-mail:
b) Organizacja: , tel. , e-mail: )

2. Strony zobowijzujg sie do kazdorazowego powiadomienia o zmianie adresu do
korespondencji oraz osoby przedstawiciela i jego danych kontaktowych. Zmiana
adresow danej Strony oraz osoby przedstawiciela jest skuteczna od daty skutecznego
doreczenia drugiej Stronie powiadomienia o takiej zmianie i nie wymaga zmiany
Umowy. Brak powiadomienia o zmianie skutkuje uznaniem pisma za doreczone na
dotychczasowy adres lub uznaniem, ze nie nastapita zmiana przedstawiciela danej
Strony.

§13.
Klauzula salwatoryjna
Postanowienia zawarte w poszczegdlnych paragrafach i ustepach niniejszej Umowy s3
wykonalne niezaleznie od pozostatych i na ich waznos¢ nie ma wptywu niewaznosc
ktoregokolwiek z innych postanowien. Jezeli ktorekolwiek z tych postanowien jest
niewazne, ale bytoby wazne, gdyby jakakolwiek jego czes¢ zostata wykreslona, dane
postanowienie nalezy stosowac z takimi modyfikacjami, jakie sa niezbedne, aby stato sie ono
wazne oraz aby miato w jak najwiekszym stopniu taki sam cel zatozony przez Strony oraz
skutek ekonomiczny, jak postanowienie, ktdre jest niewazne.

8§14
Postanowienia koricowe

1. Niniejsza Umowa zostaje zawarta w wykonaniu art. 140 Ustawy.

2. Umowa wchodzi w zycie z dniem jej podpisania przez ostatnig ze Stron.

3. Przeniesienie praw i obowiazkédw Stron wynikajacych z niniejszej Umowy jest
niedopuszczalne bez uprzedniej pisemnej zgody drugiej Strony, pod rygorem
niewaznosci.

4. W sprawach nieuregulowanych Umowa zastosowanie maja powszechnie obowigzujace
przepisy prawa polskiego.

5. Strony dotozg wszelkich staran, by rozwigzac wszelkie spory mogace powstac w zwigzku
z wykonaniem niniejszej Umowy w drodze obustronnych uzgodnien i porozumien. W
przypadku, gdy powstatego sporu nie da sie rozstrzygnac¢ w sposob wyzej okreslony,
bedzie on rozpatrzony przez polski sad powszechny, wtasciwy wedtug siedziby Spétki.

6. Zataczniki stanowia integralng czes¢ Umowy i s3 nimi:

a) Zatacznik nr 1. Orzeczenie sadu w sprawie stwierdzenia reprezentatywnosci w
rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego (Dz.U. poz. 1240, z 2017 . poz. 2371 oraz z 2018 r. poz.
1464 i1608) wraz z klauzulg prawomocnosci;

b) Zatacznik nr 2: Harmonogram oraz opis realizacji dziatan;

c) Zatacznik nr 3: Budzet;
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d) Zatacznik nr 4: Obowigzek informacyjny w zakresie przetwarzania danych
osobowych.
7. Wszelkie zmiany Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

8. Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.

Spotka Organizacja

Data: Data:
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