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31 marca 2020 r. zostala uchwalona ustawa o tzw. Tarczy
Antykryzysowej (ustawa o zmianie ustawy o szczeg6lnych
rozwiazaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciw-
dziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych
ustaw, Dz. U. poz. 568). Ustawa weszta w zycie 31 marca 2020 r. (z wyjatkiem niektérych
przepiséw). 16 kwietnia 2020 r. zostala uchwalona kolejna ustawa wprowadzajaca
dodatkowe rozwiazania do tzw. Tarczy Antykryzysowej (ustawa o szczeg6lnych
instrumentach wsparcia w zwiazku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2, Dz. U.
poz. 695). 16 maja 2020 r. weszla w zycie kolejna ustawa, ktéra wprowadzita kolejne
rozwiazania wspierajace przedsiebiorcéw (ustawa o zmianie niektérych ustaw w zakresie
dziataii ostonowych w zwiazku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2, Dz. U. poz.
875), a 24 czerwca 2020 r. jeszcze jedna ustawa z kolejnymi udogodnieniami (ustawa z 19
czerwca 2020 r. o doptatach do oprocentowania kredytéw bankowych udzielanych
przedsiebiorcom dotknietym skutkami COVID-19 oraz o uproszczonym postepowaniu
o zatwierdzenie uktadu w zwiazku z wystapieniem COVID-19).

Tarcza Antykryzysowa wprowadza narzedzia wsparcia dla przedsiebiorstw i pracownikéw,
ktérzy poniosa negatywne konsekwencje w nastepstwie COVID-19. Jest to pakiet
kilkudziesieciu udogodniefi.

Ponizej przedstawiamy najistotniejsze rozwiazania dla: mikroprzedsiebiorcéw, matych, $red-

nich i duzych firm oraz ich wptyw na oszczedzanie w PPK.

Wiecej szczeg6léw dotyczacych wsparcia dla przedsiebiorcow w ,Przewodniku Antykry-
zysowym dla Przedsiebiorcéw” do pobrania pod adresem pfr.pl/tarcza.

Tarcza Antykryzysowa to w szczeg6lnoSci:

* Dofinansowania dla firm i uelastycznienie zatrudnienia
* Udogodnienia dotyczace podatkéw i oplat

*  Wydluzenie czasu na realizacje obowiazkow

* Inne rozwiazania wspierajace przedsiebiorcow.


http://pfr.pl/tarcza

I. Dofinansowania dla firm
i uelastycznienie zatrudnienia

1. Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw oraz
sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla mikro-, matych
i Srednich przedsiebiorstw

Przedsiebiorca zatrudniajacy do 249 oséb, ktéry odnotuje spadek obrotéw, moze otrzymac
dofinansowanie do wynagrodzen oséb zatrudnionych i naleznych od tych wynagrodzen

sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
Wysokoé¢ dofinansowania zalezy od poziomu spadku obrotéw:

e spadek o co najmniej 30% — dofinansowanie do 50% wynagrodzenia poszczegdlnych
zatrudnionych (nie wiecej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia),

e spadek o co najmniej 50% - dofinansowanie do 70% wynagrodzenia poszczegdlnych
zatrudnionych (nie wiecej niz 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia),

e spadek o co najmniej 80% - dofinansowanie do 90% wynagrodzenia poszczegdlnych
zatrudnionych (nie wiecej niz 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia).

Wsparcie moze by¢ przyznane na okres nie dtuzszy niz 3 miesiace przypadajace od miesiaca

zlozenia wniosku.

Whniosek o dofinansowanie przedsiebiorca sktada do powiatowego urzedu pracy
wlasciwego ze wzgledu na swoja siedzibe lub miejsce wykonywania pracy przez

pracownikéw po ogloszeniu naboru.

Otrzymanie wsparcia nie wplywa na wplaty do PPK.

2. Pozyczka dla mikroprzedsiebiorcy

Mikroprzedsiebiorca, ktéry prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przed 1 kwietnia 2020 r.,
moze skorzystac z pozyczki na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci.

Pozyczka udzielana jest do kwoty 5000 zt (na okres do 12 miesiecy). Oprocentowanie
pozyczki jest state i wynosi w skali roku 0,05 stopy redyskonta weksli przyjmowanych przez
NBP.

Pozyczka wraz z odsetkami na wniosek mikroprzedsiebiorcy podlega umorzeniu, pod
warunkiem, ze mikroprzedsiebiorca prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez okres 3 mie-

siecy od dnia udzielenia pozyczki.

Whniosek o pozyczke nalezy ztozy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy wlasciwego ze wzgledu
na swoja siedzibe.

Otrzymanie wsparcia nie wptywa na wptaty do PPK.



3. Dofinansowanie dla przedsiebiorcy, ktéry nie zatrudnia
pracownikéw
W przypadku spadkéw obrotéw przedsiebiorca - osoba fizyczna nie zatrudniajaca

pracownikéw - moze otrzymac¢ dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej.
Wysokos¢ dofinansowania zalezy od poziomu spadku obrotéw:

¢ spadek o co najmniej 30% - dofinansowanie w wysokosci 50% minimalnego wynagro-

dzenia za prace miesiecznie (1300 zt),

* spadek o co najmniej 50% — dofinansowanie w wysokosci 70% minimalnego wynagro-

dzenia za prace miesiecznie (1820 zt),

* spadek o co najmniej 80% — w wysokosSci dofinansowanie 90% minimalnego wynagro-

dzenia za prace miesiecznie (2340 zt).

Dofinansowanie moze by¢ przyznane na okres nie dtuzszy niz 3 miesiace przypadajace od

miesigca ztozenia wniosku.

Whniosek o dofinansowanie nalezy ztozy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy wlasciwego ze

wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnoSci gospodarcze;.

4. Swiadczenie postojowe dla jednoosobowych
przedsiebiorcow oraz oséb zatrudnionych na umowach
cywilnoprawnych

W razie przestoju w prowadzeniu dzialalnosci osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalnos¢
gospodarcza oraz osoba wykonujaca umowe agencyjna, umowe zlecenia lub inna umowe

o $wiadczenie ustug, do ktdrej stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia albo umowe o dzielo,

moze otrzymac Swiadczenie postojowe.
Swiadczenie przystuguje, nie wiecej niz trzykrotnie, w wysokosci 2080 zt z wyjatkami.

Osobie prowadzacej pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza Swiadczenie postojowe
przystuguje, jezeli rozpoczela prowadzenie pozarolniczej dzialalnoSci gospodarczej przed

dniem 1 kwietnia 2020 r. i:

1. nie zawiesita jej prowadzenia oraz jezeli przychéd z prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej w miesiacu poprzedzajacym miesiac ztozenia wniosku o §wiad-
czenie postojowe byt o co najmniej 15% nizszy od przychodu uzyskanego w miesiacu
poprzedzajacym ten miesiac,

2. zawiesita prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej po 31 stycznia 2020 r.,

3. nie podlega ubezpieczeniom spotecznym z innego tytutu.



Osobie wykonujacej umowe cywilnoprawna $wiadczenie postojowe przystuguje, jezeli:

1. umowa cywilnoprawna zostata zawarta przed 1 kwietnia 2020 r.;

2. przychéd z umowy cywilnoprawnej uzyskany w miesiacu poprzedzajacym miesiac,
w ktérym zostal zlozony wniosek o Swiadczenie postojowe nie byt wyzszy od 300%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu,

3. nie podlega ubezpieczeniom spotecznym z innego tytutu.

Whniosek o $wiadczenie postojowe skiada sie do ZUS (najpdézniej w ciagu 3 miesiecy od

miesiaca, w ktérym zniesiono stan epidemii).

5. Dofinansowanie do pensji oraz skltadek na ubezpieczenia
spoteczne pracownikéw objetych przestojem
ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy

Przedsiebiorcy, organizacje pozarzadowe i organizacje pozytku publicznego, ktérzy odno-

tuja spadek obrotéw (nie mniejszy niz 15% /25%), moga:

* objaé przestojem ekonomicznym zatrudnionych (dotyczy réwniez zatrudnionych na

podstawie uméw cywilnoprawnych), w okresie ktérego:

* pracodawca moze obnizy¢ wynagrodzenie nie wiecej niz o 50% (do kwoty nie

mniejszej niz 2600 zt), z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy;

® pracodawca moze otrzymaé¢ dofinansowanie w wysokosci do 50% minimalnego
wynagrodzenia (1300 z1), z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy i sktadek na

ubezpieczenia spoteczne finansowane przez pracodawce.

Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikéw, ktérych wynagrodzenie
uzyskane w miesiacu poprzedzajacym miesiac, w ktérym zostat ztozony wniosek, byto

wyzsze niz 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu.
* ograniczy¢ wymiar czasu pracy zatrudnionych, co oznacza, ze:

* pracodawca moze obnizy¢ wymiar czasu pracy maksymalnie o 20% (nie wiecej niz
do 0,5 etatu) i wyptaca¢ proporcjonalnie obnizone wynagrodzenie (nie mniej niz 2600

zt), z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy;

® pracodawca moze otrzymac¢ dofinansowywanie w wysokosci do 50% wynagro-
dzenia (nie wiecej niz 40% przecietnego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu
oglaszanego przez GUS), z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy i skladek na

ubezpieczenia spoleczne finansowanych przez pracodawce.

Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikéw, ktérych wynagrodzenie
uzyskane w miesiacu poprzedzajacym miesiac, w ktérym zostal zlozony wniosek, byto

wyzsze niz 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu.

Warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego/obnizonego

wymiaru czasu pracy - trzeba uzgodni¢ ze strona spoteczna.



Whniosek o przyznanie Swiadczen sktada sie do Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

Wsparcie jest przyznawane na okres 3 miesiecy, przypadajacych od miesiaca zlozenia

wniosku.

W okresie przestoju ekonomicznego oraz w okresie obnizonego wymiaru czasu pracy
uczestnik PPK i podmiot zatrudniajacy nie finansuja wptaty podstawowej ani wplaty
dodatkowej do PPK.

Zwolnienie z finansowania wptat do PPK obejmuje - w pelnej wysokosci - wptaty obliczane
od wynagrodzenia wyptaconego w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego
wymiaru czasu pracy. Wplaty do PPK nie sa finansowane tylko w stosunku do uczestnikéw

PPK objetych przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy.

Nie ma przeszkéd, aby uczestnik PPK zdecydowatl sie na finansowanie zaréwno wpflat
podstawowych, jak i wptat dodatkowych do PPK, w tym okresie - pomimo tego, ze wptaty

do PPK nie sa finansowane przez pracodawce.

6. Zwolnienie z optacania sktadek odprowadzanych do ZUS

Platnik sktadek moze zosta¢ zwolniony z obowiazku oplacania nieoptaconych nalezno$ci
z tytulu skiadek na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz
Pracy, Fundusz Solidarnoéciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych lub

Fundusz Emerytur Pomostowych, jezeli:
¢ byl zgloszony jako ptatnik skiadek i

¢ przed 1 lutego 2020 r. i na dziefi 29 lutego 2020 r.,

* w okresie od 1 lutego 2020 r. do 29 lutego 2020 r. i na dzief 31 marca 2020 r.,

* w okresie od 1 marca 2020 r. do 31 marca 2020 r. i na dzien 30 kwietnia 2020 r.
- zgtosit do ubezpieczen spotecznych mniej niz 10 ubezpieczonych;
* byl zgloszony jako ptatnik sktadek i:

¢ przed 1 lutego 2020 r. i na dzien 29 lutego 2020 r.,

* w okresie od 1 lutego 2020 r. do 29 lutego 2020 r. i na dziefr 31 marca 2020 r.,

¢ w okresie od 1 marca 2020 r. do 31 marca 2020 r. i na dziefi 30 kwietnia 2020 r.
- zglosit do ubezpieczen spotecznych od 10 do 49 ubezpieczonych;
* jest spéldzielnia socjalna i byt zgloszony jako ptatnik sktadek przed 1 kwietnia 2020 r.;

* jest osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza, oplacajaca sktadki
wylacznie na wlasne ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne, jezeli

prowadzil dziatalno$é przed 1 kwietnia 2020 r. i:

e przychéd z tej dziatalnosci uzyskany w pierwszym miesiacu, za ktdry jest sktadany
wniosek o zwolnienie z oplacania sktadek, nie byl wyzszy niz 300% prognozowanego

przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w 2020 r.



e przychdd z tej dziatalnos$ci w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb
fizycznych uzyskany w pierwszym miesiacu, za ktéry jest sktadany wniosek o zwo-
Inienie z optacania sktadek, byt wyzszy niz 300% prognozowanego przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w 2020 r. oraz dochéd
z tej dziatalnoSci w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb
fizycznych uzyskany w pierwszym miesiacu, za ktéry jest sktadany wniosek o zwo-

Inienie z oplacania sktadek, nie byt wyzszy niz 7000 zt

e jest duchownym, przelozonym domu zakonnego lub innej zwierzchniej instytucji

diecezjalnej lub zakonnej optacajacym skladki na wtasne ubezpieczenie.
Zwolnienie dotyczy sktadek naleznych za okres od 1 marca 2020 r. do 31 maja 2020 r.
Uwaga: W przypadku ptatnikéw, ktérzy zgtosili do ubezpieczen spotecznych od 10 do 49

ubezpieczonych, zwolnienie przystuguje w wysokosci 50% tacznej kwoty naleznosci z tytutu

sktadek wykazanych w deklaragji rozliczeniowej ztozonej za dany miesiac.

Whniosek o zwolnienie ptatnik skltadek powinien przekazaé¢ do ZUS nie pézniej niz do 30

czerwca 2020 r.

Przedsiebiorca objety tzw. ,ulga na start” optacajacego skiadki wytacznie na wlasne
ubezpieczenie zdrowotne — moze skiadajac wniosek zwolni¢ sie z obowiazku optacenia
nieoptaconych naleznosci z tytutu skladek na jego obowiazkowe ubezpieczenie zdrowotne
za okres od dnia 1 kwietnia 2020 r. do dnia 31 maja 2020 r., jezeli prowadzit dziatalno$¢ przed
dniem 1 kwietnia 2020 r. i przychéd z tej dziatalnosci w rozumieniu przepiséw o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych uzyskany w pierwszym miesiacu, za ktéry jest sktadany

wniosek o zwolnienie z optacania sktadek:

1. nie byt wyzszy niz 300% prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia

brutto w gospodarce narodowej w 2020 r., albo

2. byl wyzszy niz 300% prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto
w gospodarce narodowej w 2020 r. oraz dochdd z tej dziatalnosci w rozumieniu prze-
pis6w o podatku dochodowym od o0séb fizycznych uzyskany w pierwszym miesiacu, za
ktéry jest sktadany wniosek o zwolnienie z oplacania skladek, nie byl wyzszy niz
7000 zt.”.

Otrzymanie wsparcia nie wplywa na wplaty do PPK.

7. Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw
zatrudnionych w organizacjach pozarzadowych i innych
podmiotach prowadzacych dziatalno$¢ pozytku
publicznego

Organizacja pozarzadowa oraz inny podmiot prowadzacy dziatalnos¢ pozytku publicznego,

majace spadek przychodéw z dziatalnosci statutowej (co najmniej o 30%), moga otrzymac



dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen

sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Wysokoé¢ dofinansowania zalezy od spadku obrotéw. Wsparcie jest przyznawane na okres
do 3 miesiecy. Wniosek o dofinansowanie sklada sie do Powiatowego Urzedu Pracy

wladciwego ze wzgledu na swoja siedzibe.

Otrzymanie wsparcia nie wplywa na wplaty do PPK.

8. Dodatkowa pomoc dla pracodawcéw zatrudniajacych
osoby niepelnosprawne

Pracodawca, ktéry jest zaktadem aktywnosci zawodowej, moze ubiegaé sie o rekompensate
wynagrodzenia wyptaconego niepelnosprawnym pracownikom, proporcjonalnie do dni

przestoju w danym miesiacu lub zmniejszenia przychodu z dziatalnosci.

Whniosek o rekompensate sklada sie do wlasciwego oddziatu Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych (PFRON).

Otrzymanie wsparcia nie wptywa na wptaty do PPK.

9. Uelastycznienie czasu pracy
Pracodawcy spelniajacy okreSlone kryteria (m.in. spadek obrotéw o co najmniej 15% /25%)
moga:
¢ ograniczy¢ minimalny okres dobowego i tygodniowego odpoczynku pracownika,

* wprowadzi¢ system réwnowaznego czasu pracy (bez wzgledu na rodzaj i organizacje

pracy) w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 12 miesiecy,
¢ stosowad mniej korzystne warunki zatrudnienia niz wynikajace z uméw o prace.

Dwa ostatnie rozwiazania wymagaja porozumienia ze strona spoteczna.

10. Zwolnienie z obowiazku wykonywania pracy przez
mlodocianych - bez utraty refundacji wynagrodzenia

W okresie czasowego ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania szkét pracodawca ma
obowiazek zwolni¢ mtodocianego pracownika (odbywajacego przygotowanie zawodowe) ze
Swiadczenia pracy. Pracodawca, z ktérym zawarto umowe o refundacje wynagrodzen
mtodocianych pracownikéw, zachowuje prawo do refundacji, je$li wyptaca im wyna-

grodzenia - w cato3ci lub czesci - za okres zwolnienia z obowiazku $wiadczenia pracy.

11. Zasitek opiekunczy na opieke nad zdrowym dzieckiem

Rodzice moga skorzystaé z dltuzszego dodatkowego zasitku opiekuficzego. Przystuguje on
w przypadku zamkniecia zlobka, klubu dzieciecego, przedszkola, szkoty lub innej placéwki,
do ktérych uczeszcza dziecko, albo niemoznoSci sprawowania opieki przez nianie lub
dziennego opiekuna z powodu COVID-19, przystuguje ubezpieczonemu zwolnionemu od

wykonywania pracy oraz funkcjonariuszowi zwolnionemu od petnienia stuzby z powodu



koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem do lat 8, dzieckiem
legitymujacym sie orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetno-
sprawnosci do ukoniczenia 18 lat albo dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnoéci lub

orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Ponadto w zwiazku z zawieszeniem dziatalnosci placéwek dziennego pobytu: szkoty,
osrodka rewalidacyjno-wychowawczego, osrodka wsparcia, warsztatu terapii zajeciowej lub
innej placéwki pobytu dziennego o podobnym charakterze z powodu COVID-19, do ktérych
uczeszcza dorosta osoba niepelnosprawna, ubezpieczonemu zwolnionemu od wykonywania
pracy oraz funkcjonariuszowi zwolnionemu od petnienia stuzby z powodu konieczno$ci
osobistego sprawowania opieki nad dorosta osoba niepelnosprawna przystuguje dodatkowy

zasilek opiekuficzy do 28 czerwca 2020 r.

Mozliwe jest dalsze wydluzenie przez Rade Ministrow okresu pobierania zasitku opie-

kunczego w drodze rozporzadzenia.

Dodatkowy zasitek opiekurniczy nie stanowi podstawy do naliczenia wptat do PPK.

12. Zwiegkszenie kwoty wolnej od potracen

Kwoty wolne od potracenr okre$lone w art. 87 (1) § 1 Kodeksu pracy ulegaja zwiekszeniu
0 25% na kazdego nieosiagajacego dochodu cztonka rodziny, ktérego pracownik ten ma na
utrzymaniu. Zwiekszenie to jest stosowane jezeli pracownikowi zostalo obnizone
wynagrodzenie lub cztonek rodziny pracownika utracit zZrédto dochodu z powodu pod-
jetych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dziatan stuzacych zapobieganiu zarazeniem
wirusem SARS-CoV-2.



II. Udogodnienia dotyczace podatkow
i oplat

1. Wiecej czasu na zaplate zaliczek PIT

Zaliczki na PIT pobrane w marcu i kwietniu 2020 r. od przychodéw z szeroko rozumianej

pracy moga zostaé¢ wptacone do 1 czerwca 2020 r.

2. Wiecej czasu na ztozenie zeznania podatkowego

Do 31 maja 2020 r. nalezy ztozy¢ zeznanie o wysokosci osiagnietego dochodu (poniesionej
straty) za 2019 r. oraz wplaci¢ nalezny podatek dochodowy od o0séb fizycznych. Ziozenie
zeznania podatkowego w tym terminie réwniez pozwala na przekazanie 1% podatku na

rzecz wybranej organizacji pozytku publicznego.

3. Brak PIT od $wiadczen postojowych i innych $wiadczen

Nie podlegaja opodatkowaniu:
¢ otrzymane lub postawione do dyspozycji podatnika w 2020 r.: $wiadczenia postojowe

wyplacone osobie prowadzacej pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza lub pracujacej na

podstawie umowy cywilnoprawnej,

¢ Swiadczenia polegajace na zakwaterowaniu i wyzywieniu niezbedne do realizacji przez

pracownika jego obowiazkéw pracowniczych,

* zasitki otrzymane przez ubezpieczonego rolnika i domownika w sytuacji objecia ich
obowiazkowa kwarantanna, nadzorem epidemiologicznym lub hospitalizacja w zwiazku
z COVID-19.

4. Odliczenie wstecz straty podatkowej z 2020 . w PIT i CIT

Mozna jednorazowo obnizy¢ dochdéd (przychdd) uzyskany w 2019 r. o wysoko$¢ straty
podatkowej z 2020 r., nie wiecej niz o kwote 5 mln zt. Warunkiem jest spadek tacznych

przychodéw w 2020 r. o co najmniej 50% w poréwnaniu do 2019 r.

5. Odliczenie w PIT i CIT darowizn przekazanych na
przeciwdziatanie COVID-19

Mozna odliczy¢ od dochodu (przychodu) darowizny przekazane w okresie od 1 stycznia
2020 r. do 30 wrzes$nia 2020 r. (nawet do wysokosci 200% wartosci), w tym darowizn, ktérych

przedmiotem sa komputery przenosne bedace laptopami lub tabletami.



6. Wyzsze limity zwolnien przedmiotowych w PIT

Nowe limity zwolnien przedmiotowych w PIT w 2020 r. dotycza m.in. zapomdg otrzy-
manych w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, dlugotrwatej choroby lub $mierci
sfinansowanych z innych zrédet niz fundusz socjalny — limit wynosi 10 tysiecy zt.

7. Zwolnienie z podatku od przychodéw z budynkéw
Zwolnione sa z podatku od przychodéw z budynkéw ustalone za okres od 1 marca 2020 r.

do 31 grudnia 2020 r. przychody ze §rodka trwatego bedacego budynkiem.

8. Dluzej bez podatku od sprzedazy detalicznej

Podatek od sprzedazy detalicznej bedzie pobierany dopiero od 1 stycznia 2021 r.
9. Ulga na tzw. zle dtugi w PIT i CIT

Nie trzeba wykazywac¢ niezaptaconych w terminie zobowiazan przy obliczaniu zaliczek na
podatek w 2020 r. Warunkiem jest spadek o co najmniej 50% przychodéw osiagnietych

w okresach rozliczeniowych w stosunku do analogicznych okreséw w 2019 r.

10.Rezygnacja z zaliczek w formie uproszczonej w PIT i CIT

»,Mali podatnicy” moga zrezygnowac z uproszczonej formy wplacania zaliczek za miesiace
od marca do grudnia 2020 r. O rezygnacji z uproszczonej formy wplacania zaliczek nalezy

poinformowad w zeznaniu podatkowym za 2020 r.

11. Przesuniecie terminu sktadania nowego pliku JPK_VAT
i stosowania nowej matrycy stawek VAT

Nowe deklaracje podatkowe nalezy sklada¢ poczawszy od 1 lipca 2020 r. Nowe matryce
stawek VAT beda stosowane od 1 lipca 2020 r.

12.Dtuzsze terminy dot. raportowania schematéow
podatkowych

Terminy dotyczace schematu podatkowego nie rozpoczynaja si¢, a rozpoczete podlegaja
zawieszeniu w okresie od 31 marca 2020 r. do 30. dnia nastepujacego po dniu odwotania
stanu zagrozenia epidemicznego i stanu epidemii ogloszonego w zwigzku z COVID-19. Przy
czym w przypadku schematu podatkowego transgranicznego terminy dotyczace schematu
podatkowego nie rozpoczynaja si¢, a rozpoczete podlegaja zawieszeniu w okresie od 31
marca 2020 r., ale nie dtuzej niz do 30 czerwca 2020 r.



13. Wigcej czasu na zawiadomienie o ptatnosci na rachunek
spoza tzw. Biatej Listy podatnikow VAT

W okresie obowiazywania stanu zagrozenia epidemicznego/stanu epidemii w zwiazku
z COVID-19 stosowany jest 14-dniowy termin na zlozenie zawiadomienia o platnosci na

rachunek niezamieszczony w tzw. Biatej Liscie podatnikéw VAT.

14.Nowy termin na ztozenie informacji o cenach
transferowych (TP-R)

Termin zlozenia przez podmioty powiazane informacji o cenach transferowych przedtuza
sie:
*do 31 grudnia 2020 r. - w przypadku gdy termin ten uplywa miedzy 31 marca a 30

wrze$nia 2020 r.;

* 0 3 miesiace — w przypadku gdy termin ten uplywa miedzy 1 pazdziernika 2020 r. a 31
stycznia 2021 r.

Na takich samych zasadach przedtuza sie réwniez termin zlozenia urzedom skarbowym
oSwiadczenia o sporzadzeniu lokalnej dokumentacji cen transferowych przez podmioty

powiazane.

Przedtuzeniu ulega takze termin dotaczenia do lokalnej dokumentacji cen transferowych
grupowej dokumentacji cen transferowych przez podmioty powiazane konsolidowane
metoda peina lub proporcjonalna, ktére sa obowiazane do sporzadzenia lokalnej
dokumentagji cen transferowych. W przypadku przedtuzenia terminu ztozenia o§wiadczenia
o sporzadzeniu lokalnej dokumentagji cen transferowych termin dotaczenia do tej lokalnej
dokumentagji cen transferowych grupowej dokumentagji cen transferowych przedtuza sie do
konica trzeciego miesiaca liczac od dnia nastepujacego po dniu, w ktérym uplynat termin do

ztozenia tego oSwiadczenia.

15. Wiecej czasu na uiszczenie oplat za 2020 rok z tytutu
uzytkowania wieczystego
Optata roczna za 2020 rok z tytutu uzytkowania wieczystego moze zosta¢ dokonana do 31
stycznia 2021 r.
16.Brak optaty prolongacyjnej w naleznoSciach do ZUS i US

Nie ptaci sie optaty prolongacyjnej z tytutu roztozenia na raty lub odroczenia zaptaty
naleznoéci z tytulu skladek ZUS lub podatkéw. Warunkiem jest ztozenie wniosku o odrocze-
nie lub roztozenie na raty w okresie obowiazywania stanu zagrozenia epidemicznego/stanu

epidemii, badZz w okresie 30 dni nastepujacych po ich odwotaniu.



17.Brak PCC od sprzedazy i zamiany walut wirtualnych

Zwolniona od podatku od czynnosci cywilnoprawnych jest sprzedaz i zamiana walut
wirtualnych w rozumieniu art. 2 ust. 2 pkt 26 ustawy z 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu

praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu.

18. Czasowe zwolnienie z podatku od spadkéw i darowizn

W okresie od 1 stycznia 2020 r. do 30 wrze$nia 2020 r. zwolnione jest od podatku od
spadkéw i darowizn nabycie rzeczy lub praw majatkowych w drodze:

a. darowizny przekazanej od 1 stycznia do 30 wrze$nia 2020 r. na przeciwdzialanie
COVID-19 przez osoby fizyczne wykonujace dziatalno$¢ lecznicza i wpisane do wykazu,
o ktérym mowa w art. 7 w zwiazku z przeciwdzialaniem COVID-19 oraz przez osoby
fizyczne prowadzace domy dla matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy,
noclegownie, schroniska dla 0s6b bezdomnych w tym z ustugami opiekunczymi, oérodki
wsparcia, rodzinne domy pomocy oraz domy pomocy spotecznej na cele zwiazane z pro-

wadzeniem tych placéwek;

b. darowizny rzeczowej, ktérej przedmiotem sa komputery przenoéne bedace laptopami lub
tabletami, przekazane od 1 stycznia do 30 wrzes$nia 2020 r. — przez osoby fizyczne

prowadzace placéwki o§wiatowe, na cele zwiazane z prowadzeniem tych placéwek.



III. Wydluzenie czasu na realizacje
obowiazkow

1. Wiecej czasu na utworzenie PPK

Podmioty, ktére od 1 stycznia 2020 r. zostaly objete ustawa o pracowniczych planach
kapitatowych, maja czas na zawarcie umowy o zarzadzanie PPK do 27 pazdziernika 2020 r.

i umowy o prowadzenie PPK do 10 listopada 2020 r.

2. Wiecej czasu na zgloszenie informacji o beneficjentach
rzeczywistych do CRBR

Niektérzy przedsiebiorcy zyskali wiecej czasu na zgtoszenie informacji o beneficjentach
rzeczywistych. Maja czas na wykonanie tego obowiazku do 13 lipca 2020 r.

3. Wiecej czasu na sporzadzanie dokumentéw ewidencji
odpadoéw w formie papierowej
Do 31 grudnia 2020 r. mozna przygotowywac ewidencje odpadéw w formie papierowej.

4. Wydluzenie waznoSci orzeczen

Przez kolejne 3 miesiace od uplywu terminu waznosci beda wazne:
¢ orzeczenia lekarskie o niezdolnosci do pracy wydane na czas okreslony,
* orzeczenia wojskowych komisji lekarskich,

e orzeczenia o okoliczno$ciach uzasadniajacych ustalenie uprawnien do $wiadczenia
rehabilitacyjnego,

- w przypadku zlozenia wniosku o ustalenie uprawnienn do $wiadczenia na dalszy okres
przed uptywem terminu waznosci tego orzeczenia.
Ponadto zachowuja wazno$¢ nie dtuzej niz do uptywu 60. dnia od dnia odwotania stanu

zagrozenia epidemicznego/stanu epidemii w zwiazku z COVID-19:

* orzeczenia o niepelnosprawnosci oraz o stopniu niepelnosprawnosci wydane na czas
okreslony,

* orzeczenia lekarskie wydane w ramach wstepnych, okresowych i kontrolnych badan
lekarskich, ktérych wazno$é uptyneta po 7 marca 2020 r.,

e orzeczenia lekarskich stuzb mundurowych,

* inne orzeczenia lekarskie lub psychologiczne, jesli odrebne przepisy wymagaja
posiadania odrebnego orzeczenia.



5. Udogodnienia dla cudzoziemcow

Przedluzona zostata mozliwoé¢ pobytu cudzoziemcéw na terenie RP. Wydtuzono terminy
sktadania wnioskéw o udzielenie zezwolen pobytowych. Przedluzono wazno$é¢ wizy,
zezwolenia na pobyt czasowy, zezwolenia na prace, Karty Polaka, zaswiadczenia tozsamo$ci
cudzoziemca, kart pobytu cztonka rodziny obywatela UE, dokumentéw potwierdzajacych
prawo statego pobytu, kart statego pobytu czlonka rodziny obywatela UE, polskich

dokumentéw tozsamosci cudzoziemca, ,zgody na pobyt tolerowany”.

Zmiana warunkéw pracy cudzoziemca na inne niz okreSlone w dokumentach bedacych
podstawa jego legalnej pracy nie beda przeszkoda w dalszym jej wykonywaniu. Zwolniono

tez ich z niekt6rych obowiazkéw zwiazanych z legalizacja zatrudnienia.
Przedtuzono pomoc socjalna i opieke medyczna udzielana cudzoziemcom.
Zniesiono wymog osobistego stawiennictwa przy sktadaniu dokumentéw przy ubieganiu

sie o wize krajowa.

6. Szkolenia BHP on-line

Mozliwe jest przeprowadzanie szkolenn wstepnych BHP w catosci za posrednictwem

srodkéw komunikacji elektronicznej, z wyjatkiem instruktazu stanowiskowego:
1. pracownika zatrudnianego na stanowisku robotniczym;

2. pracownika zatrudnionego na stanowisku, na ktérym wystepuje narazenie na dziatanie

czynnikéw niebezpiecznych;
3. pracownika przenoszonego na stanowisko, o ktérym mowa w pkt 1i2;

4. ucznia odbywajacego praktyczna nauke zawodu oraz studenta odbywajacego praktyke
studencka.

W przypadku gdy termin przeprowadzenia szkolenia okresowego BHP przypada w:
1. okresie obowiazywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii lub

2. w okresie 30 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego, w przypadku gdy

nie zostanie ogloszony stan epidemii, albo stanu epidemii

— termin ten wydtuza sie do 60. dnia od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego,

w przypadku gdy nie zostanie ogloszony stan epidemii, albo stanu epidemii.
7. Przedluzenie waznoSci uprawnien do kierowania
pojazdami
Jesli wazno$¢ uprawnien do kierowania pojazdami w tym m.in. prawa jazdy, skonczy sie
w czasie trwania epidemii koronawirusa, uprawnienia te beda podlegaty automatycznemu

przedtuzeniu do dnia uptywu 60 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego

albo stanu epidemii.



IV. Inne rozwigzania wspierajace
przedsiebiorcow

1. Mozliwosé wprowadzenia korzystniejszych warunkéw
lub terminéw sptaty kredytéw i pozyczek

Bank bedzie moégt dokonaé¢ zmian dla przedsiebiorcéw, organizacji pozarzadowych oraz
innych podmiotéw prowadzacych dziatalno$é¢ pozytku publicznego, ktérym kredyt zostat
udzielony przed 8 marca 2020 r. oraz takim, ktérych sytuacja finansowa i gospodarcza byta

przedmiotem oceny przez bank nie dawniej niz 30 wrzesnia 2019 r.

2. Poreczenia i gwarangje dla duzych i srednich firm

Przedsiebiorcom (z wytaczeniem mikro oraz matych przedsiebiorc6w) Bank Gospodarstwa
Krajowego (BGK) - na ich wniosek - moze udziela¢ poreczen i gwarangji sptaty kredytow,
z przeznaczeniem na zapewnienie ptynnoéci finansowej - do 80% wartodci niesplaconej
kwoty kredytu. Przedsiebiorcy MSP moga réwniez skorzysta¢ z pomocy publicznej na
zabezpieczenie sptaty kredytu obrotowego lub inwestycyjnego.

3. Ulatwienia w kredycie na innowacje technologiczne

Uelastyczniono finansowanie projektéw, w tym m.in. zniesiono wymoég innowacyjnosci
efektow projektu (w skali kraju), zniesiono maksymalny limit wysokosci premii techno-

logicznej (6 mln zt) oraz rozszerzono katalog wydatkéw kwalifikowanych.

Materiat ten ma charakter wytqcznie informacyjny. TreSci w nim zawarte nie zastepujq
obowigzujgcych przepiséw prawa i kazdorazowo powinny byc interpretowane oraz stosowane
z uwzglednieniem aktualnie obowiqzujqcych przepiséw prawa. Tresci te nie stanowiq porady

prawnej, finansowej ani oficjalnej interpretacji obowigzujgcych przepiséw prawa.
Dowiedz sie wiecej:

e Poradnik Antykryzysowy dla

Przedsiebiorcéw

* Szkolenia z Tarczy Finansowej PFR



https://pfr.pl/dam/pfr/documents/tarcza-antykryzysowa/PFR-Przewodnik-Antykryzysowy-dla-Przedsiebiorcow.pdf
https://pfr.pl/dam/pfr/documents/tarcza-antykryzysowa/PFR-Przewodnik-Antykryzysowy-dla-Przedsiebiorcow.pdf
https://pfrportal.pl/tarcza-finansowa/
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