Na Twoje oszczednosci .—I bracounicac Co powinienes
w PPK sktadajj sie oo wiedziec?

Kapitatowe

Pracownik Pracodawca Panstwo
wptata 2% wptata 1,5% 250 zt
+ dobrowolnie + dobrowolnie wptata powitalna
dodatkowo do 2% dodatkowo do 2,5% +240 zt rocznie

Pracownicze
Plany Kapitatowe

W sumie si¢ optaca

Oszczednosci mozesz wyptaci¢ w najbardziej korzystnym
wariancie, po spetnieniu warunkéw wskazanych w ustawie,
bez zadnych podatkéw.

Po 60. roku 2zycia 25% jednorazowo, a 75% W €0 najmniej
120 ratach i przez minimum 10 lat

lub

w sytuacji:

Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK) to:

O dobrowolny

O powaznej choroby Twojej, Twojego wspotmatzonka lub dziecka O prywatny

(do 25% $rodkow bez obowiazku zwrotu); O optacalny

O pokrycia wktadu wtasnego, jesli bierzesz kredyt na mieszkanie
lub budowe domu (dla 0séb przed ukonczeniem 45 lat,
do 100% s$rodkéw z obowigzkiem zwrotu).

program dtugoterminowego oszczedzania na cele emerytalne,
na ktéry sktadacie sie Ty, Twéj Pracodawca oraz Panstwo.

W sumie
si¢ optaca

WWW.mOjEPPK.Pl www.mojePPK.pl &8 PFR r ’ —

KANCELARIA PREZESA
RADY MINISTROW




Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK) powstaty dzieki
zaangazowaniu Pracodawcow, na podstawie najlepszych
praktyk z innych krajow, gdzie podobne programy z sukcesem
dziatajy od wielu lat.

Chodzi o to, aby zapewnic Tobie i Twojej rodzinie
wieksze bezpieczenistwo finansowe i lepszy standard
zycia po ukonczeniu 60. roku zycia.

PPK to program, w ktéorym to, co zaoszczedzisz

z pomoca Pracodawcy i Panstwa, jest gromadzone
na Twoim prywatnym rachunku. Pienigdze te s3
dziedziczone i mozesz je w kazdej chwili wycofac.

Srodki sa zarzadzane przez instytucje
finansowe, spetniajace rygorystyczne kryteria
bezpieczenstwa, a Ty masz mozliwosc ich statego

monitorowania.

Nie musisz nic robi¢, aby oszczedza¢ w PPK.

Kazda firma zatrudniaj3ca co najmniej jedng osobe,
podlegajaca obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z tytutdow wskazanych

w ustawie o PPK (czyli nie tylko zatrudniong
na umowe o prace, ale tez np. na podstawie

umowy zlecenia), powinna utworzy¢ PPK dla
swoich Pracownikow.
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Zebrane srodki sg zarzadzane przez instytucje finansowa
uczestniczaca w programie, wybrang przez Twojego
Pracodawce w porozumieniu z Pracownikami.

Przez caty okres uczestnictwa w PPK oszczedzasz
w funduszu zdefiniowanej daty, ktory dopasowuje polityke
inwestycyjna do Twojego wieku.

Start programu 1lipca 2019 r.

Start programu nastapit 1lipca 2019 r. W tym terminie
przystapity do niego firmy zatrudniajyce co najmniej 250
0s6b wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2018 r. Najpdzniej
do 12 listopada 2019 r. miaty one obowigzek podpisac
umowe o prowadzenie. Pierwsze wptaty do PPK nalezato
odprowadzi¢ od pierwszego wynagrodzenia wyptaconego
pO zawarciu tej umowy.

Kolejne przedsigebiorstwa dotyczajg
do programu:

1stycznia 2020 .

- firmy zatrudniajace co najmniej 50 oséb zatrudnionych
wedtug stanu na 30 czerwca 2019 r. Podpisanie umowy
o prowadzenie PPK do 10 listopada 2020 .

1lipca 2020 .

- firmy zatrudniajgce co najmniej 20 os6b zatrudnionych
wedtug stanu na 31 grudnia 2019 r. Podpisanie umowy
o prowadzenie PPK do 10 listopada 2020 .

1stycznia 2021r.

- pozostate podmioty zatrudniajyce - podpisanie umowy

o prowadzenie PPK do 10 maja 2021 r. oraz jednostki sektora
finanséw publicznych - podpisanie umowy o prowadzenie PPK
do 10 kwietnia 2021r.

Tresci zawarte w niniejszym materiale maja charakter wytacznie informacyjny. Tresci te nie zastepuja obowiazujacych przepiséw prawa
i kazdorazowo powinny by¢ interpretowane oraz stosowane z uwzglednieniem aktualnie obowigzujacych przepiséw prawa. Tresci te nie
stanowia porady prawnej, finansowej ani oficjalnej interpretacji obowigzujacych przepiséw prawa.




