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Pracownicze
Plany
Kapitatowe

Zagadnienia prawne
w zakresie Ustawy o PPK

Ponizej prezentujemy stanowiska uzgodnione we wspdétpracy z Ministerstwem
Finansdw, Komisjg Nadzoru Finansowego w zakresie wtasciwosci tego organu oraz
Polskim Funduszem Rozwoju S.A.

Zmiany w wersji 1.61 (publikacja 15 maja 2020r.)
W obecnej wersji opracowania wprowadzono nastepujgce zmiany:

= Rozdziat lll: nowe zagadnienia - poz. 58-65
= Rozdziat VI: nowe zagadnienia - poz. 42
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Czy obowigzek zawarcia umowy o zarzadzanie PPK dotyczy rdwniez tych podmiotéw zatrudniajgcych,
ktorym wszystkie osoby zatrudnione ztozyty przed uptywem ostatecznego terminu na zawarcie tej
umowy rezygnacje z dokonywania wptat do PPK? .......ccooviiiiiiiii e, 16

W jakich terminach powinna zosta¢ zawarta umowa o zarzadzanie PPK i umowa o prowadzenie PPK?

....................................................................................................................................................... 17
Czy nalezy zachowac okres co najmniej 10 dni roboczych odstepu pomiedzy zawarciem umowy o
prowadzenie PPK i umowy 0 zarzgdzanie PPK?.........ccooiiiiiiii 18
Czy dla zwolnienia podmiotu zatrudniajgcego z obowigzku tworzenia PPK wymagane jest ciggte
posiadanie 25% partycypacji w pracowniczym programie emerytalnym (dalej: PPE)? ............ccuu...... 18

Czy wymog 25% partycypacji w PPE jest spetniony, jesli do PPE przystgpito co najmniej 25% osdb
zatrudnionych w danym podmiocie niezaleznie od terminu, w ktérym te osoby przystgpity do PPE i
niezaleznie od tego, czy na dzien objecia podmiotu zatrudniajgcego przepisami ustawy o PPK osoby

te Nadal 53 UCZESTNIKAMI PPE?... ... an 20
Czy umowa o zarzgdzanie PPK moze zosta¢ wypowiedziana przez instytucje finansowa?................. 20
Jak wyglada kwestia odpowiedzialnosci podmiotu zatrudniajgcego w przypadku btednego ustalenia
liczby 0séb zatrudnionych, a co za tym idzie zawarcia umowy o zarzgdzanie PPK w terminie
przewidzianym dla innej grupy podmiotOW? ..........cooiiiiiiiiiii e, 20
W jaki sposéb powinna by¢ zawarta umowa o zarzgdzanie PPK? Czy umowa o zarzgdzanie PPK musi
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naliczenie i odprowadzenie sktadek do PPE w wysokosci 3,5% przed dniem objecia podmiotu
zatrudniajgcego rezimem ustawy o PPK za co najmniej 25% osob zatrudnionych? ............ccccvvvvinnne 21
Czy w zwigzku ze zmiang ustawy o PPK w zakresie definicji osoby zatrudnionej, podmioty

zatrudniajgce powinny dokonac ustalenia stanu zatrudnienia, od ktérego zalezy termin objecia ich
rezimem ustawy o PPK z uwzglednieniem aktualnego stanu prawnego?............cccccceeviiniiininninennn. 22

Kto i w jakim terminie jest zobligowany do zawarcia umowy o zarzadzanie PPK, a nastepnie umowy o
prowadzenie PPK, jezeli podmiot zatrudniajacy nie ma siedziby na terenie Polski, w sytuacji gdy: a)
podmiot zatrudniajgcy wystgpit o nadanie identyfikatora NIP, a nastepnie dokonat zgtoszenia w
Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych (dalej: ZUS) na dokumencie ZUS ZPA (tj. zgtoszenia ptatnika
sktadek), b) pracownik przejat obowigzki zagranicznego pracodawcy i dokonat w ZUS zgtoszenia
siebie, jako pratnika SKIAOEK? ..........uiiiiiiiieiiiiiieiiee ittt e e e e e e eeeeeeeaesessesssssssssssssssssssssssssssssssnnnnns 22
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Czy mikroprzedsiebiorca, ktéremu wszystkie osoby zatrudnione ztozg deklaracje rezygnacji z
dokonywania wptat do PPK, powinien zawrze¢ umowe o zarzgdzanie PPK? Co w sytuacji, w ktorej
czes¢ osbéb zatrudnionych, ktéra uprzednio ztozyta takie deklaracje, ztozy wnioski o dokonywanie
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Czy za dzien zawarcia umowy o prowadzenie PPK nalezy uzna¢ dzien, w ktérym instytucja finansowa

potwierdzita przyjecie listy uczestnikOW? ... 28
Jak ustalaé¢ 3-miesieczny okres zatrudnienia uprawniajgcy do uczestnictwa w PPK w przypadku oséb
zatrudnionych bedgcych pracownikami lub zleceniobiorcami? ..............uvvviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieieieaaen, 28
Jak nalezy rozumie¢ sformutowanie ,,nie pdzniej niz do 10 dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu,
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Czy do ustalenia okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w art. 16 ustawy o PPK nalezy wlicza¢ okresy
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Czy z mocy prawa powstaje stosunek prawny wynikajgcy z umowy o prowadzenie PPK w sytuacji, w
ktorej umowa o prowadzenie PPK nie zostata zawarta przez podmiot zatrudniajgcy, ktory nie
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Czy nalicza sie wptaty do PPK w przypadku wyptaty wynagrodzenia po ustaniu zatrudnienia (np.
premie roczne lub wynagrodzenia wyptacane do 10 dnia miesigca, ale juz po ustaniu zatrudnienia)?

Firma zatrudniajgca powyzej 250 0s6b zatrudnionych (wedtug stanu na dzier 31.12.2018 r.) bedzie
zobowigzana utworzy¢ PPK w 2019 roku. Jesli co miesigc bedzie zatrudniata nowe osoby zatrudnione
i beda one sktadaty rezygnacje z dokonywania wptat do PPK, to czy 4 lata na wznowienie wpfat do
PPK mija z koricem 2023 roku, czy 4 lata nalezy liczy¢ indywidualnie dla kazdej osoby zatrudnionej w
ZalEZNOSCI O JE] STAZU PraCy? .eeeieeieiciiireeeeeeeeeettee et e e e e e s et tre e e e e e e s s eaabareeeaeeasaaatraeeeaeessaasstraeeeaaeesannnes 39

Czy jezeli podmiot zatrudniajgcy nie finansuje wptat do PPK w okresie przestoju ekonomicznego, a
uczestnik PPK finansuje wptaty do PPK, to pomimo tego, ze wpfaty sg finansowane przez uczestnika
PPK ochrona ubezpieczeniowa pozostaje zawieszona? .......ccceeeeeiiieieiiiiiiee e, 39

Czy $wiadczenia inne niz wynagrodzenie w postaci pienieznej (w naturze), np. wynajem mieszkania
osobie zatrudnionej stanowig podstawe naliczenia wptat do PPK? ..........uvviveiiiiiieiiiiiiririeieninnnnennnnnns 40

Czy wptaty do PPK finansowane przez podmiot zatrudniajacy stanowig podstawe do naliczenia
sktadek na ubezpieczenia chorobowe, wypadkowe, zdrowotne oraz sktadek na Fundusz Pracy i
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen PracoWniCZYCh? .......cuvvvieviiieeeeeeeeeee et 40

Jak ma wyglada¢ naliczanie i odprowadzanie wptat do PPK dla 0séb zatrudnionych, ktérym

wynagrodzenie wyptacane jest do 10. dnia nastepnego Miesigla?.....ccceveeeeeeeerreerisiesseeeeeeee e eeseeeenns 40
Kiedy najwczesniej i najpdzniej moga zosta¢ dokonane wptaty do PPK w przypadku podmiotéw
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Czy w sytuacji, w ktérej podmiot zatrudniajgcy dokonat wptat do PPK z opdznieniem bedzie

zobowigzany réwniez do naliczenia i przekazania do PPK odsetek od tych wptat?..........ccvvvvvvvinnnnns 43
Czy podmiot zatrudniajgcy moze réznicowac wptaty dodatkowe w taki sposdb, ze bedzie stosowat
rézny procent wptat dla oséb zatrudnionych na podstawie uméw zlecenia i 0séb zatrudnionych na
POAStAWIE UMOW O PraCE? ...ciiiiiiiie e 44
Czy jest mozliwe wprowadzenie zasady, w ktérej wysokos¢ wptaty dodatkowej finansowanej przez
podmiot zatrudniajacy bedzie uzalezniona od wysokosci wpfaty dodatkowej finansowanej przez
osobe zatrudniong (NP. W Proporcji 1% 2a 19%6)2....eeeeeeeeiciiireeeeeeeeecciirre e e e e e e e seirrre e e e e e e s eearaaeeeaeeesenanes 44
Jak nalezy rozumie¢ wytgczenie odpowiedzialnosci podmiotu zatrudniajgcego, o ktérej mowa w art.
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Jak dokona¢ korekty wptat do PPK w przypadku nadptaty wynagrodzenia w zwigzku z dostarczeniem
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Czy podmiot zatrudniajacy, u ktérego nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa moze na
podstawie art. 13 ust. 2 ustawy o PPK zwolni¢ sie z obowigzku finansowania wpfat do PPK? ........... 45
. Czy zwolnienie na podstawie art. 13 ust. 2 ustawy o PPK podmiotu zatrudniajgcego z obowigzku
finansowania wptat do PPK dotyczy zwolnienia z obowigzku przekazywania wptat finansowanych
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zatrudniajgcym, jesli nie chce oszczedzaé w PPK? Czy pierwszorazowe ztozenie deklaracji jest
wigzace, niezaleznie od przerw W zatrudniENiU?. ... ... 46
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przypadku wystgpienia absencji chorobowej lub urlopu bezptatnego? ........ccccceeeviiiiiieiie i, 46

Czy w przypadku ztozenia przez uczestnika PPK deklaracji obnizenia wptaty podstawowej zgodnie z
art. 27 ust. 2 ustawy o PPK wynagrodzenie uczestnika PPK odpowiadajace 1,2-krotnosci minimalnego
wynagrodzenia nalezy ustalac¢ proporcjonalnie w przeliczeniu do wymiaru czasu pracy? ................. 47

W jakiej wysokosci podmiot zatrudniajgcy powinien naliczyé wptaty do PPK od wynagrodzenia
wyptaconego uczestnikowi PPK po ustaniu zatrudnienia?..........ccccoeviiiiiiieieeinniiiiiieieeee e 47

Czy rezygnacje z dokonywania wptat do PPK ztozy¢ mozna tylko na deklaracji, ktérej wzér okreslony
zostat w rozporzadzeniu Ministra Finanséw? Czy podmiot zatrudniajacy moze opracowac wtasny
wzor deklaracji o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK? Czy jesli osoba zatrudniona ztozy
oswiadczenie woli o tresci wynikajacej z ustawy o PPK, ale nie na okreslonym w rozporzgdzaniu
wzorze, podmiot zatrudniajacy powinien takie oswiadczenie uwzgledni€?..........ccocvevviieiiiinee e, 48

Od kiedy obowigzuje deklaracja finansowania wptaty dodatkowej ztozona przez uczestnika PPK? ... 48

Czy wptata dodatkowa do PPK finansowana przez podmiot zatrudniajgcy stanowi element
wynagrodzenia? Jezeli tak, to czy w przypadku agencji pracy tymczasowej wysokos¢ wptaty
dodatkowej finansowanej przez podmiot zatrudniajgcy powinna by¢ kazdorazowo zréwnywana z
wysokoscig tej wptaty obowigzujgca u pracodawcy uzytkownika? .......cccoeeeeeeeiiiiiiiiiicecee e 48

Czy w przypadku, gdy podmiot zatrudniajacy nie zawrze w terminie przewidzianym w art. 16 ustawy
o PPK umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz osoby zatrudnionej i z mocy prawa na
podstawie art. 17 ustawy o PPK powstanie stosunek prawny wynikajgcy z umowy o prowadzenie
PPK, to zaptate przez podmiot zatrudniajgcy zalegtych wptat podstawowych, ktére powinny by¢
sfinansowane przez uczestnika PPK, nalezy wliczy¢ do wynagrodzenia stanowigcego podstawe
ustalenia wysokosci obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, czy tez
podlegajg one zwolnieniu z tych skfadek? ..., 49

Jakg zasade nalezy przyjac¢ przy zaokraglaniu wptat do PPK?........oooiiiiiiii 49

Jak nalezy postgpic¢ w sytuacji, gdy zatrudniony w danym podmiocie zatrudniajgcym uczestnik PPK
ztozyt deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat do PPK, a nastepnie jego zatrudnienie ustato - jesli
po zakonczeniu zatrudnienia tego uczestnika PPK w tym podmiocie zatrudniajgcym przypadnie
termin automatycznego wznowienia wpfat do PPK, a nastepnie uczestnik PPK ponownie zostanie
zatrudniony w tym podmiocie zatrudniajgcym, czy nalezy dokonywa¢ wptat na rachunek PPK takiego
uczestnika poczawszy od pierwszego wynagrodzenia wyptaconego temu uczestnikowi PPK po
PONOWNYM ZatrUdNiNIU? ....cceiiiiiiei e 49

Jak nalezy postgpi¢ w przypadku wyptaty wynagrodzenia uczestnikowi PPK po ustaniu zatrudnienia
(np. premie roczne), gdy podmiot zatrudniajgcy w miedzyczasie tj. po rozwigzaniu umowy o prace z
danym uczestnikiem, a wyptfatg wynagrodzenia zmienit instytucje finansowg — do ktérej instytucji

finansowej nalezy dokonac WPTatY? ........e s 49
Jak ma wygladac¢ zwrot wptat do PPK dokonanych np. za listopad w przypadku rezygnacji przez osobe
zatrudniong z wptat do PPK pod koniec tego miesigca, np. 30 listopada?...........eevvvvvvvvirvveveevennenennnns 51
Czy zwrot z art. 23 ust. 4 ustawy o PPK dotyczy zaréwno wptat do PPK dokonanych, czy tylko
pobranych za uczestnika PPK w danym miesigcu, ktéry ztozyt deklaracje rezygnacji z dokonywania
WPTAT W EYIM MIESIGCU? ot e e e e e e e e nnnan 51
Jak dokonac korekty wptat do PPK?.......oooiiiii 51
Czy do ustalenia, ze uczestnik PPK osiggnat z roznych zrédet w danym miesigcu wynagrodzenie nie

przekraczajgce kwoty odpowiadajgcej 1,2-krotnos¢ minimalnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w
art. 27 ust. 2 ustawy o PPK, nalezy zsumowac wszystkie uzyskiwane przez uczestnika wynagrodzenia,
czy tylko te wynagrodzenia uzyskiwane w zwigzku z zatrudnieniem, z tytutu ktérego uczestnik
podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym?..........cccoooiiiiiii 52

Jak powinien postgpi¢ podmiot zatrudniajacy, ktory chciatby uregulowac zalegte wptaty do PPK? Czy
moze je przekazac na rachunki uczestnikdw PPK w kwocie wynikajgcej z sumowania wpfat, ktore
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43.
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45.

46.

47.

48.

powinny by¢ sfinansowane zaréwno przez ten podmiot, jak i uczestnika PPK i powiekszonej o
foTo Y1 L PO PP PP PPPTI 52

Od kiedy obowigzuje deklaracja rezygnacji z dokonywania wpfat i ktére wptaty podlegajg zwrotowi w
PrzyPAdKU JE] ZHOZENIAT .ottt ettt et e e b e e st e e e s abe e e e sbaeee e 52

Czy wptaty do PPK wptywajg na limit wynagrodzen oséb, ktére obejmuje tzw. ustawa kominowa? . 53

Czy wniosek o dokonywanie wptat do PPK moze ztozy¢ uczestnik PPK, ktory ztozyt deklaracje
rezygnacji i nastepnie UKOACZYt 70. FOK ZYCIa?......ciiiiiiiiiiie ettt e 53

Czy okres przechowywania dokumentacji dotyczacej uczestnictwa w PPK powinien by¢ taki sam dla
0s06b zatrudnionych w ramach stosunku pracy, jak i 0séb zatrudnionych na podstawie umoéow
(o VAT 1 oL oY 2= Y7 Yol o PP PPPPPPRNS 53

Przez jaki okres podmiot zatrudniajacy jest uprawniony przechowywac dokumentacje dotyczaca
uczestnika PPK, ktory juz nie jest zatrudniony w tym podmiocie, zawierajgca jego dane osobowe, w
tym dokumentacje dotyczaca wptat do PPK, zaréwno jesli chodzi o osoby zatrudnione w ramach

stosunku pracy, jak i osoby zatrudnione na podstawie umow cywilnoprawnych? ...........cccceeeeeennns 54
Uczestnik PPK zostat po przerwie ponownie zatrudniony w tym samym podmiocie zatrudniajgcym.
Czy od wynagrodzenia wyptaconego temu uczestnikowi przystugujgcego mu z tytutu poprzedniego
zatrudnienia w tym podmiocie nalezy naliczyé wptaty do PPK?...........uvviiiiirieiieiieeeeeeeereeeeeseenennnnnnnnn. 54
Czy dopuszczalne jest dokonanie do PPK wpfaty spdznionej o np. 1 dzien, tj. przekazanie do PPK
wpfaty np. 16 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym wptaty zostaty naliczone i
PO AN G e, 55
Czy niewskazanie przez uczestnika PPK w deklaracji o rezygnacji z dokonywania wpfat do PPK jednej z
jego danych identyfikujacych np. numeru dowodu osobistego powinno prowadzi¢ do uznania, ze
deklaracja nie zostata SKUTECZNIE ZIOZONA? .......viiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee it eeeeeeeeeeeseeraeareereseeerennes 55
Jak nalezy postgpic z wptatg dokonang na rachunek uczestnika PPK, mimo ztozenia przez niego
deklaracji rezygnacji z dokonywania wptat do PPK? ...........uviiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiseeisveseeeeesesssseesseesesssnnnnne 56
Jak postgpic¢ w sytuacji przyznania uczestnikowi PPK przez pracodawce Swiadczenia niepienieznego,

ktore stanowi podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w danym miesigcu,
jesli uczestnik PPK - poza tym $wiadczeniem - nie otrzymat w tym miesigcu zadnego innego
wynagrodzenia, z ktérego mozna dokonac potrgcenia wptat do PPK finansowanych przez tego

(UTor 221 o 11 PP PPPPPP TP 57
Czy uczestnik PPK po zakoniczeniu zatrudnienia w danym podmiocie zatrudniajgcym moze ztozy¢
temu podmiotowi deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat do PPK lub deklaracje dotyczace
WYSOKOSCTH WPTAE 2. e e e e e e nan 58
Czy jesli podmiot zatrudniajacy naliczyt i pobrat wptaty do PPK z wynagrodzenia wyptaconego

uczestnikowi PPK, ale przed ich przekazaniem do instytucji finansowej uczestnik ten zmart, podmiot
zatrudniajgcy powinien dokonad tych WPIat? ..........uiiiiiiiiiiiiiiiiiieieiiieeeeeee e er e aeeararaaaee 58

Czy wptaty do PPK powinny by¢ naliczane i pobierane, a nastepnie dokonywane do instytucji
finansowej od wynagrodzenia wyptaconego cztonkom rodziny zmartego pracownika?.................... 59

Czy jesli po ztozeniu deklaracji rezygnacji z dokonywania wpfat uczestnik PPK chce powrdcic¢ do
oszczedzania i ztozy podmiotowi zatrudniajgcemu wniosek o dokonywanie wptat do PPK, to ztozone
temu podmiotowi deklaracje w zakresie wysokosci wptaty podstawowe] i dodatkowej ztozone przed

dniem ztozenia deklaracji o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK pozostajg wazne?............c....... 59
Jak postgpic, jesli uczestnik PPK korzystajgcy z obnizenia wptaty podstawowej na koniec danego
miesigca otrzyma dodatkowe wynagrodzenie, ktdre spowoduje przekroczenie 1,2-krotnosci
minimalnego wynagrodzenia w tym miesigcu, w danym podmiocie zatrudniajgcym? ...................... 59
Czy istnieje mechanizm pozwalajacy na uzyskanie przez podmiot zatrudniajgcy informacji o tym, ze

zatrudniona w nim osoba rozpoczeta juz wyptate srodkéw zgromadzonych na rachunku PPK
prowadzonym przez instytucje finansowg, z ktérg umowe o zarzgdzanie zawart inny podmiot
b2 LA AU Lo [ =TT [ OO OSSOSO PO UPPPPPPPPPPPPPPPRS 59
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60.

61.

62.

63.

64.

65.

Co nalezy rozumieé przez ,dokonanie Wptat do PPK”?.........ceiiieiiiiiiiiiieiee ettt e e e 60

Co oznacza sformutowanie, ze pracodawca i uczestnik PPK nie finansuja wptat do PPK w okresie
przestoju ekonomicznego oraz w okresie obnizonego wymiaru czasu pracy? Czy w takiej sytuacji nie
nalicza sie wpfat do PPK od wynagrodzenia naleznego za okres przestoju ekonomicznego albo

obnizonego wymiaru czasu pracy, czy od wynagrodzenia wypfaconego w tym okresie?..........cc.uue. 60
Czy niefinansowanie wpfat do PPK w okresie przestoju ekonomicznego oraz w okresie obnizonego
wymiaru czasu pracy jest obligatoryjne, czy dobrowolne? ...........ccooviiiiiiieiiiiiiiiiiiieee e 60
Czy z niefinansowaniem wptat do PPK w okresie przestoju ekonomicznego oraz w okresie
obnizonego wymiaru czasu pracy zwigzane sg obwigzki informacyjne pracodawcy?..........ccccceevunnns 61
Czy wynagrodzenie uczestnika PPK, osiggane z tytutu wykonywania umowy zlecenia - w okresach, w
ktérych uczestnik PPK podlega z tytutu tej umowy dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym - stanowi podstawe naliczenia wptat do PPK?.......cccooiiiiiiii 61
Czy na podstawie art. 133 ust. 2 pkt 1 ustawy o PPK pracodawca, ktéry —zgodnie z art. 38 ust. 1
ustawy o PPE — zawiesit jednostronnie odprowadzanie sktadek podstawowych do PPE na okres
przekraczajgcy 90 dni, zobowigzany jest do stosowania ustawy 0 PPK? ..........ccccevviiiiiiienieinniiiiineen, 62
Czy dopuszczalne jest zréznicowanie wysokosci wptaty dodatkowej do PPK, finansowanej przez
podmiot zatrudniajacy, w ktérym nie funkcjonuje regulamin wynagradzania ani uktad zbiorowy
pracy, na podstawie innego kryterium niz staz pracy? .....cccccvveeieiiiii e, 62
Czy pracodawca, ktéry wprowadzit przestdj ekonomiczny na warunkach wynikajacych z przepiséw

Tarczy Antykryzysowej, rowniez nie powinien finansowac¢ wptat do PPK na podstawie art. 25 ust. 4
USEAWY O PP i, 63

Czy zwolnienie z finansowania wptat do PPK, przewidziane w art. 25 ust. 4 ustawy o PPK w okresie
przestoju ekonomicznego oraz w okresie obnizonego wymiaru czasu pracy, dotyczy wyfgcznie wptat
dokonywanych na rzecz pracownikéw objetych takim przestojem lub obnizonym wymiarem czasu

[ 1= [0V PSSP 63
Jak zmiana stosunku prawnego, faczacego podmiot zatrudniajgcy z osobg zatrudniong, wptywa na
obowigzek pobrania zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych? (nowe)........cccvveeeeeenrnnnns 63
Jak zmiana stawki procentowej kosztu uzyskania przychodu z tytutu umowy zlecenia wptywa na koszt
uzyskania przychodu od wptaty do PPK sfinansowanej przez zleceniodawce? (nowe) ...................... 64
Czy dopuszczalne jest zastosowanie umowy o unikaniu podwadjnego opodatkowania do dochodu
nierezydenta z tytutu wyptaty badz zwrotu srodkédw zgromadzonych w PPK, podlegajacego
opodatkowaniu zryczattowanym podatkiem dochodowym od oséb fizycznych? (nowe) .................. 65
Czy w przypadku, gdy pracownik zostaje objety przestojem ekonomicznym przez trzy miesigce w taki

sposob, ze dwa tygodnie w miesigcu pracuje, a dwa tygodnie jest na przestoju - jezeli podjat decyzje
o finansowaniu wptat do PPK w okresach przestoju ekonomicznego - powinien ztozy¢ deklaracje

finansowania wptat do PPK przed kazdym z tych okreséw przestoju? (NOWE) ....ccceeeeeeeeeieeeeeiceeennnnn. 66
Jesli pracownik nie chce dalej finansowac wptat do PPK w okresie przestoju ekonomicznego, to czy
moze cofngc ztozong deklaracje finansowania wptat do PPK w okresie przestoju ekonomicznego, czy
powinien w tym celu ztozy¢ deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat do PPK? (nowe) ................. 66
Czy niefinansowanie przez pracodawce wptat do PPK w okresie przestoju ekonomicznego lub
obnizonego wymiaru czasu pracy ma wptyw na otrzymanie przez uczestnika PPK wpfaty powitalnej i
AOPIALY FOCZNE]? (NMOWE) .eviriiiiiiiiiiiiieieteeetettaeteeeeeeaaaasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssnnsssnnnnnns 66
Czy okresy zawieszenia i okresy niefinansowania sktadek do PPE nie mogg facznie przekroczy¢ 90 dni,

aby pracodawca nie miat obowigzku utworzenia PPK, jesli pracodawca jednostronnie zawiesit
odprowadzanie sktadek podstawowych do PPE, a nastepnie — w okresie przestoju ekonomicznego
lub obnizonego wymiaru czasu pracy, o ktérych mowa w art. 38 ust. 1 pkt 3 lit. a ustawy o PPK —
przestat finansowac te sktadki? (NOWE) ... 67

Pracodawca, ktory prowadzi PPE skorzystat juz z mozliwosci zawieszenia odprowadzania sktadek do
PPE przez okres dtuzszy niz 90 dni, ale miato to miejsce jeszcze przed datg objecia go rezimem
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ustawy o PPK. Czy moze ponownie zawiesi¢ jednostronnie odprowadzanie sktadek do PPE — na okres

do 90 dni - bez powstania dla niego obowigzku utworzenia PPK? (NOWE) ....ccuvvvveeieeeeiiiiiiiieeeeeeeees 68
Whptata powitalna i doplaty roczne.........cceeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiininiinsssesessseeeenn 69
1. Czy zmartemu uczestnikowi PPK nalezy sie doptata roczna lub wptata powitalna, jesli spetnit warunki

do jej NabyCia Przed SMIBICIG? .oiieii e e ettt e e e e e e e e e e e e e e et b aeeeaeeessnanbraeeeaaeeeananes 69
2. Czy dopfata roczna i wptata powitalna nalezy sie uczestnikowi, ktéry zmart po wyliczeniu raportu z

tymi doptatami (uczestnik jest w raporcie), ale przed ich przekazaniem?..........ccccvvveeveeiiiicciiieeeeennn. 69
3. Czy jezeli po rozpoczeciu wyptat srodkéw zgromadzonych na rachunku uczestnika PPK po osiggnieciu

przez niego 60. roku zycia na rachunek PPK wptynie doptata roczna, to instytucja finansowa jest

UPrawniona do J&j OArZUCENIA? ...ciiiii i 69
4. Czy doptata roczna przystuguje osobie, ktéra ukonczyta 60. rok zycia, posiadajgcej kilka rachunkéw

PPK w przypadku, gdy osoba ta rozpoczeta wyptate srodkdw tylko z jednego rachunku PPK? .......... 69
5. Jak nalezy postgpi¢ z doptatg roczng, jesli dla uczestnika PPK, ktory nabyt do niej prawo nie jest juz

prowadzony rachUNEk PPK? ... ...ccoiiiiiic e 69
6. Jak nalezy postgpic z doptata roczng w przypadku, gdy uczestnik PPK zmart przed jej przekazaniem?

....................................................................................................................................................... 69
INSTYTUCE FINANSOWE ...uceeiiiieeennieiiieetereeennneeeeeeeeeeeennsssseeseeeeessnsssssssssessssnnnnssssssssesssnnnns 71
1. Czy podmiot zatrudniajgcy jest zobligowany do przekazywania wszystkich wnioskdw osoby

zatrudnionej lub uczestnika PPK do instytucji finansowej witgcznie z tymi, ktére uczestnik powinien

ztozy¢ bezposrednio do iNStytUC)i fINANSOWE] .....uuvvuviiiiiiiiriiiieeiiiieeiieiiieeereeeeeeereeeeaerreeererarareererrrrrnnne 71
2. Czy art. 45 ustawy o PPK ma zastosowanie do PPK prowadzonego w ramach ubezpieczeniowego

FUNAUSZU KaPItatOWEEO? ... s 71
3. Czy w przypadku funduszy emerytalnych na kazdg zmiane statutu funduszu zdefiniowanej daty (FZD)

musi wyrazi¢ zgode Komisja Nadzoru Finansowego (KNF)?......cccuivieiieeiiiiiiieeeeee e 71
4. Czy fundusz zdefiniowanej daty moze uzyskac ekspozycje poprzez transakcje na instrumentach

pochodnych powyzej wartosci aktywow funduszu?.........cccooeiiiiiii e, 72
5. Czy fundusz zdefiniowanej daty moze poprzez transakcje na instrumentach pochodnych

ZabezpieCzac ryZYKO WalUTOWE? ........viiiiiiiiiiiieiiieeteeeetteeeesseseaeaeeeasaassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssnnnnns 73
6. Czy dopuszczalne jest utworzenie funduszu o zdefiniowanej dacie 2020?............ccceeeeeiieiieieeeeeeeee, 74
7. Czy zapis okreslony w art. 100 ust. 3 ustawy o funduszach inwestycyjnych moze byé w przypadku UFK

10

11.

12.

wprowadzony w regulaminie UFK, ktéry jest dokumentem najblizszym statutowi funduszu? Czy
bedzie skutkowato to mozliwoscig niestosowania ograniczenia z art. 100 ust. 1 tej ustawy? Czy
poprzez analogie to samo dotyczy reszty artykutdw z ustawy o funduszach inwestycyjnych
umozliwiajgcych niestosowanie niektdrych limitéw inwestycyjnych poprzez odpowiednie zapisy w
STATULACKH FUNUSZU? oo et e e e e sttt e e e e e s s sabbbaeeeeeessaane 75

Czy jest mozliwy zbiorczy rachunek do wptat dla wszystkich subfunduszy w przypadku SFIO
b0 L=l il a1 o1V = o T e = AV PP PPPPPPPPPPPPRS 76

Czy w funduszach zdefiniowanej daty przychody uzyskane z dywidendy (wyptacanych przez spotki
wchodzacych w sktad danego funduszu) sg reinwestowane, czy wyptacane bezposrednio dla
UCZESENIKA PPK? oottt e e e st e e e e e e s sttt et e e e e e s s bt baeeeeaeessansbbbeeaeeessannnsbaees 76

. Czy w kazdym momencie w funduszu zdefiniowanej daty suma czesci udziatowej i dtuznej musi sie

VL2 (oM [l e Lo T K0 [0 1 SRR 78

Czy fundusz zdefiniowanej daty moze dokonywac lokat w instrumenty niewyszczegdlnione ani w
czesci dtuznej, ani w czesci udziatowej, w szczegdlnosci instrumenty pochodne, ktérych
instrumentem bazowym sg kursy walut?.............oc 78

Czy jest mozliwos¢ réznicowania optaty za zarzadzanie w indywidualnej umowie z podmiotem
ZATTUONIJGCYIM? Looiiiiiiiitiiiiieieiteeteeeeeeeeteeeaee e eeeaaeeas s aa s s s aa s s e s s s s e s s s aasasaassasssssssassssassassssssssssssassnsnsnsnnsnnnnns 79
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VI.

13.

14

15.

16.
17.
18.
19.

20.

21.

22

23.

24.

Czy mozliwa jest wycena jednostek funduszu inwestycyjnego lub ubezpieczeniowego funduszu
kapitatowego w dwdch réznych cenach dla tego samego funduszu?........ccccvveeeeeeiiiiiiiiienee e, 79

. W jaki sposéb instytucja finansowa ma realizowa¢ obowigzek udostepnienia informacji o zawarciu

umowy o prowadzenie w postaci elektronicznej, jesli osoba zatrudniona nie poda adresu e-mail? Czy
przekazanie informacji, o ktérej mowa w art. 22 ust. 1 ustawy o PPK w postaci papierowej bedzie
stanowito realizacje 0boWigzku UStAWOWEEO?.......ccciiiiiiiiiiiiiiieii e 80

Czy podmiot zatrudniajgcy moze udzieli¢ petnomocnictwa podmiotowi zarzgdzajgcemu instytucjg
finansowa do wykonywania wynikajacych z ustawy o PPK wszystkich jego obowigzkéw w stosunku do
0s06b zatrudnionych lub uczestnikéw PPK oraz otrzymywania oswiadczen dotyczacych PPK oséb

zatrudnionych TUD UCZESTNTKOW PPK?......oiiiiiiiiiiiiie ettt sttt e e s s 81
lle zarzadzajacy w PPK mogg zainwestowac w spotki niepubliczne? .........coevvvvveiviiiiiiniiiee e 81
O jakich konkretnie podatkach moéwi art. 50 ust. 1 pkt 7 ustawy 0 PPK? .......ooevviiiirviiiee e, 82
Co stanie sie z pieniedzmi, gdy firma prowadzgca PPK, np. TFl lub zaktad ubezpieczen zbankrutuje? 82
Czy w sytuacji zlecenia konwersji/zamiany do funduszu zdefiniowanej daty innego niz wtasciwy dla
wieku uczestnika konieczne jest przeprowadzenie badania zgodnie z MiFID [I? ........ccccovvviriieenennnn. 83
Czy do funduszy zdefiniowanej daty stosuje sie art. 101 ust. 2 ustawy o funduszach inwestycyjnych w
zakresie mozliwosci inwestowania 20% aktywdéw w jeden subfundusz tego samego funduszu? ....... 84
Czy limit, o ktérym mowa w art. 37 ust. 9 zdanie drugie ustawy o PPK stosuje sie osobno na poziomie
kazdego subfunduszu w funduszu z wydzielonymi subfunduszami?...........ccccceeiiiiii 84
. Jaki jest zakres danych, ktére powinny zostac zaraportowane w pozycji 24 i 25 Informacji dotyczacej

uczestnika PPK, z ktérego rachunku PPK ma zosta¢ dokonana wyptata transferowa?...................... 85
Czy zakfad ubezpieczen chcgc prowadzi¢ dziatalnosé gospodarczg w zakresie posrednictwa przy

zawieraniu umoéw o zarzgdzanie PPK na rzecz funduszu inwestycyjnego zarzadzanego przez
towarzystwo funduszy inwestycyjnych, ktére zostato umieszczone w ewidencji PPK jest zobligowany
do spetnienia wszystkich przestanek okreslonych w art. 32 ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o
funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi, w
szczegblnosci czy musi uzyskac zezwolenie Komisji Nadzoru Finansowego na wykonywanie
0ZIatalNOSCi W tYM ZAKIESIE? ...vvvvvviiiiiiiiiiiieiiteeeeteettesesaeasasssssssssssasssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssnnnnnnnns 85

Czy jakikolwiek inny podmiot (w tym spotka kapitatowa lub osobowa), nieobjety nadzorem KNF,
chcgc prowadzié dziatalnosé gospodarczg w zakresie posrednictwa przy zawieraniu uméw o
zarzgdzanie PPK na rzecz funduszu inwestycyjnego zarzadzanego przez TFI, ktére zostato
umieszczone w ewidencji PPK jest zobligowany do spetnienia wszystkich przestanek okreslonych w
art. 32 ustawy o funduszach inwestycyjnych, w szczegdlnosci czy musi uzyskaé zezwolenie KNF na

wykonywanie dziatalnosci W tym zakreSie? ... 87
25. Czy limit kosztéw wskazany w art. 50 ust. 2 ustawy o PPK jest limitem fgcznym dla obu rodzajéw

kosztow, tj. kosztéw z art. 50 ust. 1 pkt 5) ustawy o PPKi z art. 50 ust. 1 pkt 6) ustawy o PPK? ........ 87
Dysponowanie srodkami zgromadzonymi W PPK............eeeeeenennnnnnnnnnnnnnnnnnnsnnnnnnnns 88

1.

2.

Czy ztozenie przez uczestnika PPK podmiotowi zatrudniajgcemu, a w przypadku kilku podmiotéw
zatrudniajgcych - podmiotowi zatrudniajgcemu wybranemu przez uczestnika PPK, oswiadczenia o
zawartych w jego imieniu umowach o prowadzenie PPK jest jego obowigzkiem? ...........cccevvvvvvnnnns 88

Jakie potracenia zostang dokonane ze sSrodkéw zgromadzonych na rachunku PPK w przypadku
realizacji przez uczestnika ZWrotU?.........cccooi i 88

W art. 105 ustawy o PPK jest mowa o rachunku bankowym wskazanym przez ZUS i rachunku
bankowym wskazanym przez ministra wtasciwego do spraw pracy (na potrzeby odliczenia czesci
zwracanych srodkow z PPK) — czy rachunki te bedg podane na Portalu PPK, czy tez indywidualnie
beda wystane do instytucji finansowych? ... 88

Czy srodki zgromadzone w PPK przed zawarciem matzenstwa bedg stanowity przedmiot wspdlnosci
majatkowej matzenskiej i tym samym podlegaty bedg podziatowi podczas rozwodu?...................... 88
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10.

11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Jak beda egzekwowane srodki od uczestnika PPK, ktéry wypfacit $rodki z PPK na wktad wtasny? Np.
uczestnik wyptacit 30 tys. z PPK i nie posiada tej kwoty - czy bedzie prowadzona egzekucja

komornicza? Kto bedzie w tej sytuacji WIierzyCielem? .........oooiiiiiiiiiiiiiiiie e 89
Kto bedzie ustalat wysokos¢ rat i kto bedzie pilnowat, czy s3 sptacane srodki wyptacone z PPK w celu
POkrycia WKIadU WHASNEEO? ... 89
Czy przepis, zgodnie z ktédrym $rodki zgromadzone w PPK (poza alimentami) nie podlegajg egzekucji

dotyczy tez dochodzenia zwrotu $rodkéw wyptacanych z PPK na pokrycie wktadu wtasnego? ......... 89

Czy bedzie kontrolowane, czy wyptata sSrodkéw z PPK na podstawie art. 98 ustawy o PPK faktycznie
jest przeznaczana na wktad wtasny? Czy instytucja finansowa przekazuje srodki do banku, czy na
konto bankowe Uczestnika PPK? .......cccoiiiiiiii e, 89

Czy jesli uczestnik PPK dokona zwrotu lub wyptaty transferowej srodkéw z PPK moze nadal

0SZCZEAZAC W PPK? .ottt ettt e ettt e e e e e s e et e e e e e e e e e s e astaaeeeaeeeaaaatbaeeeeeeesannrraaeeaaeeeannnes 90
Czy jesli uczestnik PPK dokona zwrotu lub wyptaty transferowej z rachunku PPK jest uprawniony do
otrzymania nastepnie dopfaty rocznej (spetnit warunki do jej uzyskania)? .........cccceveieieiniiereinnnenn. 90
Czy jest dopuszczalny czesciowy zwrot lub czesciowa wyptata transferowa srodkéw z PPK? ............ 90
Jaka powinna byc¢ forma sktadania wnioskdw o zwrot, jesli ustawa o PPK tego nie okresla?............. 90
W jaki sposéb powinny by¢ traktowane ztozone przez uczestnika PPK dyspozycje dotyczace oséb
uprawnionych w przypadku zmiany przez podmiot zatrudniajacy instytucji zarzadzajacej PPK? ....... 90
Czy uczestnik PPK moze wskazaé do dziedziczenia srodkéw z PPK podmiot prawny? .............eeeveenees 91
Czy wniosek o wyptate transferowg uczestnik PPK moze ztozy¢ bezposrednio instytucji finansowej,
czy wyfacznie za posrednictwem podmiotu zatrudniajgCeg0?.....uuuuururererrererrrerrereeeeeeeerererereernrrrrnn. 92
Czy zwrot srodkéw z PPK w formie pienieznej dokonany przez matzonka zmartego uczestnika lub
osobe uprawniong nastepuje po dokonaniu uprzednio jakichkolwiek potrgcen publicznoprawnych?
....................................................................................................................................................... 92
Czy dopuszczalne jest ustanowienie zastawu na srodkach zgromadzonych w PPK?.............evvvvvvinnns 92

W jakim terminie powinna by¢ zdiagnozowana choroba/wydane orzeczenie, aby byta mozliwo$¢
skorzystania z uprawnienia do wyptacania do 25% Srodkéw zgromadzonych w PPK? Czy osoba, ktdra
jest juz chora (zdiagnozowano juz chorobe i jest ona wymieniona w art. 2 ust. 1 pkt 23 ustawy o PPK)
i leczy sie, ma prawo do skorzystania z tych srodkéow? Czy moze dotyczy to zdiagnozowania choroby

wyltgcznie w trakcie trwania uczestnictwa W PPK? ... 92
Czy nadal mozna dokonywac wpfat na rachunek PPK i jednoczesnie pobiera¢ 25% np. w ratach w
przypadku powaznego zachorowania? ..........ccccooiiiiiiiii 93
Czy po ukonczeniu 60. roku zycia mozna dokona¢ wyptaty srodkéw z PPK w razie powaznego

P2 Yol gL go VY [ | - PP PPPPPPPPPNE 93
Czy mozliwos¢ wyptaty srodkow w zwigzku z powaznym zachorowaniem dotyczy dziecka w kazdym
WEBKU? ettt et e e st e e e e e s bbbt e e e e e e e s e bbb ae e e e e e e e a bbbt e e e e e e e aa bt baeeeaeeeaanbbbraeeeeee s 94
Czy mozliwe jest dokonanie przez uczestnika PPK wyptaty transferowej do innej instytucji finansowej
W trakcie trwania StOSUNKU Pracy? ... .. .. nan 94
Czy wyptata transferowa na wniosek uczestnika do zaktadu ubezpieczen (art. 102 ust. 1 pkt 6 ustawy
0 PPK) jest mozliwa przed ukonczeniem przez niego 60 roku ZyCia?..........uuvveeveerererrreerrrereeeernsnneennnn. 94
Czy w przypadku dokonania zwrotu Srodkéw zgromadzonych na rachunku PPK uczestnika (na

whniosek uczestnika PPK zgodnie z trescig art. 105 ustawy o PPK) od 30% srodkéw pochodzacych z
wpftat do PPK finansowanych przez podmiot zatrudniajacy przekazanych do ZUS uczestnik otrzyma
ZWrot POdatku dOChOOWEEO?........eiiiiiiiiiiiiiiiiieee ettt ettt e eeeeeeeeeesaaeaesaessssssssssssssssssssssssssssssssnnnns 94

Czy w przypadku wypracowania zysku na jednostkach uczestnictwa, ktére sg przedmiotem wyptaty z
tytutu powaznego zachorowania lub na pokrycie wktadu wtasnego, powinien by¢ potrgcony podatek
00 ZYSKOW KaPItAtOWYCN?....oiiiiiiiiiiiiiiiiiie ettt eeeeeeeeeeesasaassassaasasassassssssssssssssssssssssssnsssssnnnes 95
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26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Wedtug jakiej daty powinno doj$¢ do wyceny Srodkéw zgromadzonych w PPK — daty ztozenia
(podpisania przez uczestnika PPK) wniosku o wyptate czy daty jego otrzymania przez instytucje
FINANSOWEG? ...ttt e ettt e e sttt e s hb et e e e b bt e e e s b bt e e e et be e e e aabt e e e ebbeeeeennees 95
Czy bedzie skuteczne poinformowanie podmiotu zatrudniajacego przez uczestnika PPK o braku zgody

na ztozenie przez ten podmiot wniosku o wyptate transferowg dokonane po uptywie 7 dni od
otrzymania informacji o obowiazku ztozenia przez podmiot zatrudniajacy takiego wniosku? Co nalezy
rozumiec jako poinformowanie podmiotu zatrudniajgcego o braku zgody na ztozenie przez ten

podmiot Wniosku 0 Wyptate tranSfErOWG? .......eeeieeiiiiiiiiiiie e 96
Ktéry podmiot zatrudniajgcy instytucja finansowa zobowigzana jest poinformowac o wyptacie
transferowej dokonanej na podstawie art. 12 ust. 6 i art. 19 ust. 6 ustawy 0 PPK?..........ccccvvveeeennn. 96
Jak nalezy postgpic¢ w przypadku, gdy w okresie sptaty sSrodkéw wyptaconych z PPK na pokrycie

wktadu wiasnego w zwigzku z kredytem hipotecznym nastapi $mier¢ uczestnika PPK? Czy
spadkobiercy sg zobowigzani sptaci¢ te srodki i czy taka sptfata jest obcigzona dodatkowymi

(o L4 =1 1 o1 PRSP PP PPPPPP SRR 96
Czy w przypadku wyptaty srodkdw po osiggnieciu przez uczestnika PPK 60 r.z. moze on dowolnie
zmniejszac lub zwieksza¢ wartos¢ procentowg wyptaty jednorazowej? .......cccoevveeeeviereeniiieeeinnnenn. 97
Czy instytucja finansowa powinna informowac podmiot zatrudniajgcy o ztozeniu przez uczestnika
PPK wniosku o wyptate srodkéw zgromadzonych w PPK na pokrycie wktadu wtasnego, w formie
Swiadczenia matzeniskiego lub w razie powaznego zachorowania? ..............eeeveereeeeereerereeeeeenennnnnnnnn. 97
Czy informacja przekazywana na podstawie art. 97 ust. 2 ustawy o PPK podmiotowi zatrudniajgcemu
o ztozeniu przez uczestnika PPK wniosku o wypfate srodkéw zgromadzonych w PPK powinna
dotyczy¢ wytgcznie uczestnikdéw PPK pozostajacych w zatrudnieniu w tym podmiocie? ................... 98
Czy informacja przekazywana na podstawie art. 97 ust. 2 ustawy o PPK podmiotowi zatrudniajgcemu

o ztozeniu przez uczestnika PPK wniosku o wyptate srodkéw zgromadzonych w PPK powinna by¢
przekazywana wytgcznie w okresie obowigzywania umowy o zarzgdzanie PPK pomiedzy instytucja
dokonujgcy wyptaty a podmiotem zatrudniajgcym uczestnika, ktéry ztozyt wniosek o wypfate, czy
FOWNIEZ PO JBj FOZWIGZANIUT c.eei i 98

W jaki sposéb powinien by¢ realizowany przez instytucje finansowg obowigzek informacyjny, o
ktéorym mowa w art. 12 ust. 6 ustawy o PPK? Czy instytucja finansowa, w zwigzku z art. 12 ust. 6
ustawy o PPK, ma obwigzek informowania o wypfacie transferowej realizowanej wyfacznie na
podstawie art. 12 ustawy o PPK, czy réwniez na podstawie art. 102 tej ustawy?.........ccceeeeeeeeeeeeennn. 98

W jaki sposéb powinien by¢ realizowany przez instytucje finansowg obowigzek informacyjny, o
ktéorym mowa w art. 19 ust. 6 ustawy o PPK? Czy instytucja finansowa, w zwigzku z art. 19 ust. 6
ustawy o PPK, ma obwigzek informowania o wypfacie transferowej realizowanej wytgcznie na
podstawie art. 19 ustawy o PPK, czy réwniez na podstawie art. 102 tej ustawy?..........ccceeeeeeeeeeeen.n. 99

Jesli uczestnik PPK ztozy wniosek o wyptate w ratach w opcji: 25% jednorazowa wyptata i pozostate
75% w ratach, to czy pierwsza wyptata powinna stanowic¢ 25% plus kwota odpowiadajgca pierwszej
racie z pozostatych 75% SrodKOW? ... 99

Jak nalezy postgpic¢ w sytuacji, w ktorej uczestnik PPK ztozyt wniosek o wyptate srodkéw z PPK po 60.
roku zycia w 5 ratach, a nastepnie: 1) przed wyptatg pierwszej raty zwiekszyt liczbe rat do 130 albo 2)
po rozpoczeciu wyptaty zwiekszyt liczbe rat do 130 - czy uczestnik PPK od momentu zwiekszenia
liczby rat ma prawo do otrzymania dalszej wyptaty srodkow z PPK bez pomniejszania ich o podatek
(oTe I AV o 1T A & oL = (o1 YAY ol o KOO PPPPPPPPPPPRt 100

Jakich potrgcen od srodkéw zwracanych z PPK nalezy dokonaé w przypadku, gdy uczestnik PPK
dokona zwrotu srodkoéw z rachunku PPK, na ktéry dokonana zostata wczesniej wptata transferowa
Srodkow przypadajgcych mu po Smierci jego matZzonka? ...........eevviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieieeerererererrene.. 100

Czy w przypadku dokonania wyptaty sSrodkow z PPK przez uczestnika, ktéry ukonczyt 60. Rok zycia na
takiej zasadzie, ze: 1) na podstawie art. 99 ust. 1 pkt 1) ustawy o PPK 25% srodkdéw zostanie
wyptacone w ratach oraz 2) na podstawie art. 99 ust. 1 pkt 2) ustawy o PPK 75% srodkdéw zostanie
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VII.

40.

41.

42.

wyptacone w ratach - od 25% srodkéw wyptaconych na podstawie art. 99 ust. 1 pkt 1) ustawy o PPK
powinien zostac¢ zaptacony podatek od zyskéw kapitatowych? ...........ccooviiiiiiiiiiniiie, 101

Czy dopuszczalna jest wyptata 25% srodkéw zgromadzonych na rachunku PPK uczestnika w ratach, o
ktérych mowa w art. 99 ust. 1 pkt 1) ustawy o PPK - w ten sposéb, ze uczestnik PPK zadeklaruje we
whiosku o wyptate inng liczbe rat dla tej czesci srodkéw, a inng dla pozostatych 75% srodkéw? .... 101

W jaki sposéb obliczy¢é wysokosé pierwszej raty - po zmianie liczby rat, jesli uczestnik PPK
zadeklarowat wyptate 100% srodkéw zgromadzonych na jego rachunku PPK np. w 50 miesiecznych
ratach, a nastepnie - po wyptacie 10 rat - ztozyt instytucji finansowej wniosek o zmiane
zadeklarowanej liczby rat Na 1207 ........oiiiiiiiiiiiiiee e e e e s e e e e 102

Czy jesli uczestnik PPK wyptaca jednorazowo 25% srodkéw zgromadzonych na jego rachunku PPK
oraz 75% srodkow np. w 240 miesiecznych ratach, to pierwsza rata - z tych zadeklarowanych 240 rat
- powinna zosta¢ wyliczona przez podzielenie 100% wartosci jednostek uczestnictwa zapisanych na
rachunku PPK uczestnika w dniu ztozenia wniosku (100% $rodkéw to suma 25% Srodkow
wyptaconych jednorazowo oraz 75% Srodkdw wyptacanych ratalnie) przez 120? Czy tez - w sytuacji,
gdy uczestnik PPK zdecydowat sie na powyzszy schemat wypfat - pierwsza rata powinna zostaé
wyliczona przez podzielenie wartosci 75% jednostek uczestnictwa zapisanych na rachunku PPK
uczestnika w dniu ztozenia wniosku (75% Srodkow to ta czes¢ srodkdw, ktdrg uczestnik zdecydowat
sie wyptacié w ratach) przez 1207 (NOWE).....iccuuiieeeeeeee ittt e e e e s ettt e e e e e s st rree e e e e e s esabraaeeaaeesananes 103

(VT LY T = T d 2 PPN 104

1.

Jakg przyjac zasade obliczania wskazanego w art. 59 ustawy o PPK kapitatu? Jak nalezy rozumiec
warunek, iz dopuszczone srodki wtasne, majg by¢ w wysokosci co najmniej 25 min zt — czy nalezy
przez to rozumie¢, ze jest to wymaog minimalny i wystarczajacy, czy tez moze on byé réznicowany w
ramach poszczegdlnych podmiotéw, o ktérych mowa w art. 59? W kontekscie powyzszego — czy
wartos¢ 25 min zt z ustawy jest wartoscig, w ktéra wpisujg sie wymogi kapitatowe dla TFI z ustawy o
fUNAUSZACh INWESTYCYJNYCNT ... 104

Ile funduszy lub subfunduszy powinien posiada¢ podmiot zarzgdzajacy instytucja finansowa, aby
zostat UmieszCzony W EWIdENC]i PPK ... . .uuueiiiieeiiieereeeesesessseesesesssersssssssssssssssssssesnsnssnsrsnrrnrsnsnrnnnnnns 105

Czy warunki, o ktérych mowa w art. 59 ust. 1 ustawy o PPK powinny zostac tgcznie wykazane tylko
przez zagraniczny zakfad UDEzZpIieCczen? ..o 105

Czy warunek posiadania co najmniej 3-letniego doswiadczenia w prowadzeniu dziatalnosci okreslonej
w grupie 3 w dziale | zatgcznika do ustawy o dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej, w
zakresie oferowania ubezpieczen z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym powinien zostac
rowniez spetniony przez oddziat zagranicznego zaktadu ubezpieczen dziatajgcy w Polsce, tj. réwniez
przez X S.A. Oddziat w Polsce z siedzibg W Y?.....ooooiiiiii 106

W jaki sposéb zostanie wpisana instytucja finansowa w ewidencji PPK: Z S.A. z siedzibg w panstwie
cztonkowskim czy X SA Oddziat W POISCE? ......uvviiiiiiiiiiiiiiiiieieiieirieisesssesesssssesssssssssssssssssrrrnrersrraaaree 106

Czy sprawozdanie finansowe towarzystwa funduszy inwestycyjnych wraz z opinig audytora powinno
by¢ przedtozone do PFR w oryginale (lub kopii potwierdzonej przez notariusza), czy tez moze byc¢ to
kopia potwierdzona przez toWarzyStWo?............cooiiiiiiiiiiiiiee e 107

Czy sprawozdanie finansowe grupy kapitatowej, do ktérej nalezy towarzystwo funduszy
inwestycyjnych wraz z uchwatga zatwierdzajacga to sprawozdanie i uchwatg o podziale zysku moze by¢
przedstawione w formie opublikowanej przez spotke gietdowa na stronach internetowych?......... 107

Czy sprawozdanie finansowe grupy kapitatowej, do ktérej nalezy Towarzystwo wraz z uchwatg
zatwierdzajgcq to sprawozdanie i uchwatg o podziale zysku moze by¢ przedtozone w angielskiej
wersji jezykowej, ewentualnie z ttumaczeniem zwyktym na jezyk polski, czy tez ma to by¢
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Czy w przypadku powszechnego towarzystwa emerytalnego, ktdre funkcjonuje na rynku od
kilkudziesieciu lat, w celu udokumentowania 3-letniego doswiadczenia w zarzgdzaniu funduszem,
towarzystwo powinno przedstawic¢ odpisy wszystkich uchwat dotyczgcych zmiany statutu
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towarzystwa, czy tez wystarczajacy bedzie ostatni tekst jednolity statutu i poprzedni tekst jednolity?
..................................................................................................................................................... 107

Czy w przypadku powszechnego towarzystwa emerytalnego, ktérego podmiot dominujacy wyzszego
szczebla znajduje sie za granicg, konieczne jest w ogdle przedktadanie dokumentéw wskazanych w
par. 2 pkt. 12 rozporzadzenia Ministra Finansow w sprawie dokumentéw dotgczanych do
oswiadczenia o spetnianiu warunkéw koniecznych do umieszczenia w Ewidencji PPK dot. podmiotu
dominujgcego tj. ostatniego zatwierdzonego rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego
grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy o rachunkowosci, sprawozdania z dziatalnosci grupy
kapitatowej oraz odpisu uchwaty o zatwierdzeniu tych sprawozdan i podziale zysku lub pokrycia
straty, a takze sprawozdania z badania przeprowadzonego przez biegtego rewidenta? Jesli
przedtozenie rocznego skonsolidowanego sprawozdania grupy jest konieczne, to czy takie
sprawozdanie finansowe ma dotyczy¢ podmiotu na najwyzszym szczeblu (,jednostki dominujacej
wyzszego szczebla”), czy tez bezposredniego akcjonariusza (,jednostki dominujacej nizszego
szczebla”) — jesli pomiedzy towarzystwem, a podmiotem na najwyzszym szczeblu sg jeszcze dwie
INNE POSTEANIE SPOTKIT ..o e s st e e st e e e st e e s sabaeeesnbeeees 108

Niektore podmioty zarzgdzajgce instytucjami finansowymi sg spdtkami publicznymi, lub (to czestszy
przypadek) wchodzg w sktad grup kapitatowych, ktérych podmiot dominujgcy jest spétka publiczna.
W przypadku spétek publicznych sprawozdania finansowe, uchwaty o podziale zysku itp. sg
publikowane w formie raportéw okresowych i biezgcych emitentédw. Czy spetnieniem obowigzku z
rozporzgdzenia Ministra Finansow w sprawie dokumentéw dotgczanych do oswiadczenia o
spetnianiu warunkow koniecznych do umieszczenia w Ewidencji PPK bedzie wydrukowanie i
poswiadczenie raportéw, czy tez konieczne bedzie ztozenie kopii oryginalnych sprawozdan oraz
uchwat WZA w formie aktu notarialnego? ..., 108

Jak rozumieé¢ wynikajacy z par. 12 pkt 16 rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie dokumentéw
dotgczanych do oswiadczenia o spetnianiu warunkéow koniecznych do umieszczenia w Ewidencji PPK
wymaog ,,poswiadczenia przez sad rejestrowy” odpisdw postanowien zarzgdzajgcych wpis funduszy?
..................................................................................................................................................... 108

W jaki sposéb Ewidencja PPK bedzie otrzymywac informacje o $mierci uczestnika (komunikacja z
A T =] Y I SRR 109

Czy sformutowanie ,na dzien sktadania o$wiadczenia” z rozporzadzenia w sprawie dokumentow
dotgczanych do oswiadczenia o spetnianiu warunkéw koniecznych do umieszczenia w Ewidencji PPK,
nalezy interpretowac jako dzien podpisania danego oswiadczenia przez osobe upowazniong do
reprezentacji towarzystwa funduszy inwestycyjnych, czy dzien wystania lub ztozenia do PFR i KNF
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Jakie materiaty powinny zostac ztozone do PFR w zwigzku z ubieganiem sie o umieszczenie w
Ewidencji PPK a wynikajgce z przepisu § 2 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 5 marca
2019 roku w sprawie dokumentéw dotgczanych do oswiadczenia o spetnieniu warunkow
koniecznych do umieszczenia w Ewidencji PPK? Czy chodzi o caty sktad i strukture portfela
historycznego UFK, czy wystarczg informacje o portfelu aktywnym? ................cco, 109

Czy poswiadczenia przez towarzystwo funduszy inwestycyjnych dokumentéw, ktére nalezy dotaczyé
do oswiadczenia o spetnianiu warunkéw koniecznych do umieszczenia w Ewidencji PPK, o ktérych
mowa w art. 38 i 39 ustawy o PPK, moze dokona¢ osoba upowazniona (np. pracownik towarzystwa)
przez cztonkéw zarzadu uprawnionych do reprezentacji danego towarzystwa funduszy
inwestycyjnych, na podstawie udzielonego petnomocnictwa?.............cccc 110

str. 15


https://www.mojeppk.pl/kontakt.html
mailto:kontakt@pfrportal.pl

Umowa o zarzadzanie PPK

Czy umowa o zarzadzanie PPK oraz umowa o prowadzenie PPK z uwagi na tres¢ art.
10 ust. 2 i art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych (dalej: ustawa o PPK), stanowi¢ bedg umowy ubezpieczenia
w rozumieniu art. 805 Kodeksu cywilnego (dalej: k.c.)?

Umowa o zarzgdzanie PPK jest zawierana pomiedzy instytucja finansowg (m.in.
zaktadem ubezpieczen) a podmiotem zatrudniajgcym. W umowie tej brak jest
przedmiotowo istotnych elementéw umowy ubezpieczenia.

Zawarcie umowy o zarzgdzanie PPK nie skutkuje powstaniem stosunku prawnego
miedzy instytucja finansowga (zaktadem ubezpieczen) a osobg zatrudniong, w tym nie
skutkuje objeciem osoby zatrudnionej ochrong ubezpieczeniowy. Umowa o
zarzgdzanie PPK jest umowg, ktéra okresla podstawowe warunki, na jakich beda
zawierane i wykonywane umowy o prowadzenie PPK.

Umowa o prowadzenie PPK jest umowg ubezpieczenia w rozumieniu art. 805 k.c.
Zgodnie z art. 14 ust. 1 ustawy o PPK podmiot zatrudniajgcy zawiera jg w imieniu i na
rzecz oséb zatrudnionych. Art. 18 ustawy o PPK stanowi jednoznacznie, ze strong
umowy jest uczestnik PPK, co przesgdza o jej indywidualnym charakterze, jako
umowy ubezpieczenia. Z chwilg okreslong w umowie o prowadzenie PPK uczestnik
zostaje objety ochrong ubezpieczeniows.

Czy instytucje finansowe mogg odmowié zawarcia umowy o zarzadzanie PPK?

Zgodnie z art. 8 ust. 7 ustawy o PPK fundusz zdefiniowanej daty zarzadzany przez
wyznaczong instytucje finansowg nie moze odmdwic zawarcia umowy o zarzgdzanie
PPK. Takiego zastrzezenia nie ma w przypadku innych instytucji finansowych co
oznacza, ze mogq one odméwié podmiotowi zatrudniajgcemu zawarcia umowy o
zarzgdzanie PPK.

Czy zmiana umowy o zarzgdzanie PPK wymaga zgody zaktadowej organizacji
zwigzkowej lub reprezentacji oséb zatrudnionych?

Tak. W tym przypadku nalezatoby zastosowaé wyktadnie celowosciowg i uzgodnié
zmiane tej umowy z zaktadowg organizacjg zwigzkowag lub inng reprezentacjg oséb
zatrudnionych. Warunki zmiany tej umowy powinny wynikaé z tresci samej umowy.

Czy obowigzek zawarcia umowy o zarzadzanie PPK dotyczy rowniez tych
podmiotéw zatrudniajacych, ktérym wszystkie osoby zatrudnione ztozyty przed
uptywem ostatecznego terminu na zawarcie tej umowy rezygnacje z dokonywania
wptat do PPK?

Tak. Obowigzek zawarcia umowy o zarzgdzanie PPK dotyczy réwniez tych podmiotow
zatrudniajgcych, ktérym wszystkie osoby zatrudnione ztozyty przed uptywem
ostatecznego terminu na zawarcie umowy o prowadzenie PPK rezygnacje z
dokonywania wptat do PPK. Decyzje oséb zatrudnionych w zakresie dokonywania
wptat do PPK nie majg znaczenia dla obowigzku zawarcia umowy o zarzadzanie PPK (z
wyjatkiem mikroprzedsiebiorcow).
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W jakich terminach powinna zosta¢ zawarta umowa o zarzadzanie PPK i umowa o
prowadzenie PPK?

Zgodnie z art. 7 i 8 ustawy o PPK umowe o zarzadzanie PPK podmiot zatrudniajgcy
zawiera z instytucjg finansowa nie pdzniej niz na 10 dni roboczych przed dniem, w
ktdrym w stosunku do pierwszej osoby zatrudnionej jest obowigzany zawrze¢ umowe
o prowadzenie PPK. Na podstawie art. 14 i 16 ustawy o PPK podmiot zatrudniajacy
zawiera w imieniu i na rzecz 0séb zatrudnionych w tym podmiocie umowe o
prowadzenie PPK z instytucjami finansowymi, z ktédrymi zawart umowe o zarzadzanie
PPK. Umowe o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz oséb zatrudnionych co do
zasady zawiera sie po uptywie trzeciego miesigca ich zatrudnienia w podmiocie
zatrudniajgcym, nie pdzniej niz do 10 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym uptynat termin 3 miesiecy zatrudnienia w tym podmiocie.

Obowigzek zawarcia umowy o zarzadzanie PPK i umowy o prowadzenie PPK natozony
jest na podmioty zatrudniajgce stopniowo, w zaleznosci od liczby oséb zatrudnionych
w tych podmiotach. Ustawe o PPK stosuje sie:

1) od 1 lipca 2019 r. — do podmiotow zatrudniajgcych, ktére zatrudniajg co najmniej
250 oséb zatrudnionych wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2018 r.,

2) od 1 stycznia 2020 r. — do podmiotdow zatrudniajgcych, ktére zatrudniajg co
najmniej 50 oséb zatrudnionych wedtug stanu na dzien 30 czerwca 2019 .,

3) od 1 lipca 2020 r. — do podmiotéw zatrudniajgcych, ktore zatrudniajg co najmniej
20 osdb zatrudnionych wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2019 r.,

4) od 1 stycznia 2021 r. — do pozostatych podmiotow zatrudniajgcych.

Art. 134 ust. 2 ustawy o PPK ustanawiajgcy termin zawarcia umow o prowadzenie
PPK, w odréznieniu od ww. zasady zawartej w art. 16 ustawy o PPK i wskazujgcej na
,»3 miesigce zatrudnienia” postuguje sie pojeciem ,,3 lub 9 miesiecy”. Termin 3 lub 9
miesiecy liczony jest od dnia odpowiednio: 1 lipca 2019 r., 1 stycznia 2020 ., 1 lipca
2020 r. i 1 stycznia 2021 r. Majac na uwadze dyspozycje art. 110 Kodeksu cywilnego,
ktory w przypadku braku regulacji okreslajacej sposéb obliczania terminu
oznaczonego ustawg nakazuje stosowac w tym zakresie przepisy Kodeksu cywilnego,
zastosowac nalezy art. 112 k.c.

Zgodnie z tym przepisem termin oznaczony w miesigcach konczy sie z uptywem dnia,
ktory nazwg lub datg odpowiada poczatkowemu dniowi terminu, a gdyby takiego
dnia w ostatnim miesigcu nie byto —w ostatnim dniu tego miesigca. Termin 3 lub 9
miesiecy, o ktérym mowa w art. 134 ust. 2 ustawy o PPK uptywa zatem odpowiednio
z dniem: 1 pazdziernika 2019 r., 1 pazdziernika 2020 r. i 1 kwietnia 2021 r.
Uwzgledniajgc wynikajgcy z tego przepisu obowigzek zawarcia umoéw o prowadzenie
PPK w terminie do 10. dnia miesigca nastepujgcego po uptywie tych termindéw oraz
kierujgc sie zasadami Kodeksu cywilnego, w mysl ktérych termin oznaczony w dniach
konczy sie z uptywem ostatniego dnia (art. 111 § 1 k.c.), a jezeli koniec terminu do
wykonania czynnosci przypada na dzien uznany ustawowo za wolny od pracy lub na
sobote, termin uptywa nastepnego dnia, ktéry nie jest dniem wolnym od pracy ani
sobotg (art. 115 k.c.), umowy o prowadzenie PPK nalezy zawrzeé odpowiednio do
dnia: 12 listopada 2019 r., 10 listopada 2020 r. i 10 maja 2021 r.
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Umowy o zarzadzanie PPK, stosownie do art. 134 ust. 3 ustawy o PPK, nalezy
natomiast zawrzeé nie pdzniej niz 10 dni roboczych przed uptywem tych termindw, tj.
odpowiednio do dnia: 25 pazdziernika 2019 r., 27 pazdziernika 2020 r. i 23 kwietnia
2021r.

Wyijatek od wskazanych regut dotyczy podmiotdw zatrudniajgcych nalezgcych do
jednej grupy kapitatowe]j. Podmioty te, zgodnie z art. 134 ust. 4 ustawy o PPK,
uprawnione sg do zawierania uméw o zarzadzanie PPK i umdéw o prowadzenie PPK w
terminie, w ktérym ustawa o PPK ma zastosowanie w stosunku do podmiotu
zatrudniajgcego, ktéry zatrudnia najwiekszg liczbe oséb zatrudnionych w tej grupie
kapitatowej. Ustawa o PPK pozwala zatem na wcze$niejsze zawarcie uméw o
zarzgdzanie PPK i umdéw o prowadzenie PPK tym podmiotom zatrudniajgcym, ktdre
ze wzgledu na liczbe 0séb zatrudnionych, musiatyby czekaé z tymi czynnos$ciami na
termin stosowania do nich ustawy o PPK. Podmioty zatrudniajgce mogg, ale nie
muszg skorzystac z tego rozwigzania. Oznacza to, ze podmiot zatrudniajgcy, ktory
zatrudnia wedtug stanu na 31 grudnia 2018 r. 100 osdb zatrudnionych, ustawe o PPK
stosowac bedzie od 1 stycznia 2020 r., o ile 30 czerwca 2019 r. zatrudniat co najmniej
50 osdb zatrudnionych. Umowe o prowadzenie PPK zobowigzany bedzie zawrze¢ do
dnia 10 listopada 2020 r., a umowe o zarzgdzanie PPK — do 27 pazdziernika 2020 r.
Jezeli jednak podmiot ten nalezy do grupy kapitatowej, w ktérej najwiekszy podmiot
zatrudnia wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2018 r. co najmniej 250 osdb
zatrudnionych, to umowe o prowadzenie PPK bedzie mogt zawrzec¢ do 12 listopada
2019 r., a w zwigzku z tym umowe o zarzgdzanie PPK — do 25 pazdziernika 2019 r.

Czy nalezy zachowac okres co najmniej 10 dni roboczych odstepu pomiedzy
zawarciem umowy o prowadzenie PPK i umowy o zarzagdzanie PPK?

Tak, pomiedzy zawarciem umowy o zarzgdzanie PPK i umowy o prowadzenie PPK
wymagane jest zachowanie odstepu czasu co najmniej 10 dni roboczych.

Powyzsze wynika z tresci art. 8 ust. 1 ustawy o PPK, ktéry wskazuje, ze umowe o
zarzadzanie PPK zawiera sie nie pdzniej niz na 10 dni roboczych przed dniem, w
ktorym w stosunku do pierwszej osoby zatrudnionej podmiot zatrudniajgcy jest
obowigzany zawrze¢ umowe o prowadzenie PPK. Ponadto art. 134 ust. 3 ustawy o
PPK stanowi, ze umowy o zarzgdzanie podmiot zatrudniajacy zawiera nie pdzniej niz
10 dni roboczych przed uptywem terminu, o ktérym mowa w ust. 2 (termin zawarcia
umowy o prowadzenie PPK).

Oznacza to, ze niezbedne jest zachowanie okresu co najmniej 10 dni roboczych
pomiedzy datg zawarcia umowy o prowadzenie PPK i umowy o zarzadzanie PPK.
Innymi stowy, umowe o prowadzenie PPK zawiera sie po uptywie co najmniej 10 dni
roboczych po zawarciu umowy o zarzgdzanie PPK. Umdw tych nie mozna zawrzec
tego samego dnia.

Czy dla zwolnienia podmiotu zatrudniajgcego z obowigzku tworzenia PPK
wymagane jest ciggte posiadanie 25% partycypacji w pracowniczym programie
emerytalnym (dalej: PPE)?

Przepisdw ustawy o PPK, jak stanowi art. 133 ust. 1 tej ustawy, moze nie stosowadé
podmiot zatrudniajgcy, ktéry w ustalonym w zaleznosci od liczby oséb zatrudnionych
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zgodnie z art. 134 ust. 1 terminie rozpoczecia przestrzegania przez niego ustawy,
spetnia tgcznie nastepujace warunki:

1) prowadzi PPE, w ktérym uczestniczy co najmniej 25% osdb zatrudnionych,

2) nalicza i odprowadza skfadki podstawowe do PPE w wysokosci co najmniej 3,5%
wynagrodzenia w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych
programach emerytalnych (dalej: ustawa o PPE).

Wskazany przepis pozwala zatem zwolnic¢ sie podmiotowi zatrudniajagcemu z
obowigzkdéw przewidzianych ustawg o PPK, o ile wypetnia przywotane obowigzki
wynikajgce z ustawy o PPE. Stan zatrudnienia, ustalany wedtug dnia wskazanego w
art. 134 ust. 1 pkt 1-3 ustawy o PPK (31 grudnia 2018 r., 30 czerwca 2019r., 31
grudnia 2019 r.) ma znaczenie dla okreslenia terminu stosowania ustawy o PPK do
konkretnego podmiotu zatrudniajgcego (1 lipca 2019 r., 1 stycznia 2020 ., 1 lipca
2020 r. albo 1 stycznia 2021 r.), natomiast stan partycypacji w PPE ustalany w tym
terminie (1 lipca 2019 r., 1 stycznia 2020 ., 1 lipca 2020 r., 1 stycznia 2021 r. itd. tj. 1
stycznia i 1 lipca w kolejno nastepujgcych po sobie latach) — dla wytgczenia
obowigzku stosowania ustawy o PPK.

Do podmiotu zatrudniajgcego, ktéry na warunkach wskazanych w art. 133 ust. 1
ustawy o PPK, zamiast PPK prowadzi PPE, przepisy tej ustawy, jak stanowi art. 131
ust. 2, stosuje sie w przypadku:

1) zawieszenia naliczania i odprowadzania sktadek podstawowych do PPE w okresie
przekraczajgcym 90 dni;

2) ograniczenia wysokosci odprowadzanych sktadek podstawowych do PPE ponizej
3,5% wynagrodzenia w rozumieniu ustawy o PPE;

3) likwidacji PPE;

4) opbznienia w odprowadzaniu sktadek podstawowych do PPE przekraczajgcego 90
dni, ktére wynikto z celowego dziatania podmiotu zatrudniajgcego;

5) gdy wedtug stanu na dzien 1 stycznia albo 1 lipca danego roku w PPE uczestniczy
mniej niz 25% osdb zatrudnionych w tym podmiocie.

Majgc powyzsze na uwadze, dla podmiotu, ktéry wedtug stanu na dzien 31 grudnia
2018 r. zatrudnia co najmniej 250 osdb zatrudnionych nie powstanie obowigzek
stosowania od 1 lipca 2019 r. ustawy o PPK, jezeli w dniu tym spetnia ww. przestanki
dotyczace PPE, tj. prowadzi PPE, w ktédrym uczestniczy co najmniej 25% oséb
zatrudnionych, a naliczane i odprowadzane przez niego sktadki podstawowe do PPE
wynoszg co najmniej 3,5% wynagrodzenia w rozumieniu ustawy o PPE.

Stan partycypacji w PPE warunkujacy zwolnienie ze stosowania ustawy o PPK,
ustalany bedzie nastepnie wedtug stanu na dzien 1 stycznia 2020 r., 1 lipca 2020r.i 1
stycznia 2021 r. itd. tj. 1 stycznia i 1 lipca w kolejno nastepujacych po sobie latach. Na
stosowanie ustawy o PPK do podmiotu zatrudniajgcego wytgczonego spod jej rezimu
w zwigzku ze spetnianiem warunkdéw dotyczgcych prowadzenia PPE, pozwoli
zaistnienie jednej z przestanek wymienionych w art. 133 ust. 2 ustawy o PPK. W takim
przypadku ustawa o PPK w stosunku do tego podmiotu zatrudniajgcego zacznie
obowigzywaé w terminie oznaczonym w art. 133 ust. 2. W zwigzku z tym, ze termin
okreslony wedtug art. 133 ust. 2 zastgpi termin, o ktérym mowa w art. 134 ust. 1, to

str. 19


https://www.mojeppk.pl/kontakt.html
mailto:kontakt@pfrportal.pl

10.

umowy o prowadzenie PPK i umowa o zarzgdzanie PPK powinny by¢ zawarte w
terminach, o ktérych mowa odpowiednio w art. 134 ust. 2 i 3 oraz art. 16 ust. 1i art.
8 ust. 1 ustawy o PPK.

Czy wymog 25% partycypacji w PPE jest spetniony, jesli do PPE przystgpito co
najmniej 25% os6b zatrudnionych w danym podmiocie niezaleznie od terminu, w
ktorym te osoby przystapity do PPE i niezaleznie od tego, czy na dzien objecia
podmiotu zatrudniajgcego przepisami ustawy o PPK osoby te nadal s3 uczestnikami
PPE?

Z przepisu art. 133 ust. 1 ustawy o PPK wynika wprost, ze weryfikacja warunkéw, na
mocy ktérych podmiot zatrudniajgcy uzyskuje zwolnienie z obowigzku tworzenia PPK
jest dokonywana na dzien objecia tego podmiotu obowigzkiem ustawowym z art. 134
ust. 1.

Art. 133 ust. 1 ustawy o PPK przewiduje trzy warunki, jakie podmiot zatrudniajgcy
powinien obligatoryjnie spetniac:

1) prowadzi¢ w dniu, o ktérym mowa w art. 134 ust. 1 PPE;

2) nalicza¢ i odprowadzac sktadki podstawowe w rozumieniu ustawy o PPE w
wysokosci co najmniej 3,5% wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 15 tej
ustawy, co oznacza, ze umowa zaktadowa zawarta przez pracodawce z reprezentacja
pracownikéw powinna przewidywac wysokos¢ sktadki podstawowej na poziomie co
najmniej 3,5% wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 15 ustawy o PPE oraz, ze
podmiot zatrudniajgcy powinien naliczy¢ i odprowadzi¢ sktadki podstawowe co
najmniej za jeden okres wynikajgcy z umowy zaktadowej za wszystkie osoby bedgce
uczestnikami PPE, za ktére zgodnie z umowg zaktadowg byt obowigzany naliczy¢ i
odprowadzi¢ sktadki za ten okres;

3) w PPE uczestniczy co najmniej 25% oséb zatrudnionych w danym podmiocie
zatrudniajgcym, co oznacza, ze w dniu, o ktérym mowa w art. 134 ust. 1 podmiot
zatrudniajgcy powinien poréwnac ogdlng liczbe oséb zatrudnionych z liczbg oséb
zatrudnionych, ktore przystgpity do PPE i wskaznik ten powinien wynosi¢ nie mniej
niz 25%.

W liczbie oséb zatrudnionych, ktére sg uczestnikami PPE nie nalezy uwzgledniaé

0s6b, ktére kiedykolwiek przystgpity do programu PPE i na dzieh dokonywania
weryfikacji nie sg juz zatrudnione w danym podmiocie zatrudniajgcym.

Weryfikacji nalezy dokonywac na dzieri okreslony w art. 134 ust. 1 ustawy o PPK.

Czy umowa o zarzgdzanie PPK moze zosta¢ wypowiedziana przez instytucje
finansowga?

Tak. Umowa o zarzadzanie PPK moze zostaé¢ wypowiedziana zaréwno przez instytucje
finansowa, jak i przez podmiot zatrudniajgcy. Ustawa o PPK zastrzega wytacznie dla
podmiotu zatrudniajgcego szczegdlne warunki, ktére powinien spetni¢ w przypadku
wypowiedzenia umowy o zarzgdzanie PPK.

Jak wyglgda kwestia odpowiedzialnos$ci podmiotu zatrudniajacego w przypadku
btednego ustalenia liczby oséb zatrudnionych, a co za tym idzie zawarcia umowy o
zarzadzanie PPK w terminie przewidzianym dla innej grupy podmiotow?
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Jezeli podmiot zatrudniajgcy np. btednie zakwalifikuje umowy cywilnoprawne
stanowigce tytut do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych jako umowy o dzieto
lub pomyli sie w liczeniu przy ustalaniu liczby oséb zatrudnionych, a co za tym idzie
zawrze umowe o zarzadzanie PPK, a nastepnie umowe o prowadzenie PPK w terminie
pozniejszym niz termin przewidziany dla danej grupy podmiotéw, poniesie
odpowiedzialnos¢ za niezawarcie umdéw w terminie.

W takiej sytuacji podmiot zatrudniajgcy bedzie zobowigzany do naprawienia szkody
(na zasadach ogdlnych wynikajgcych z Kodeksu cywilnego), jakg uczestnik PPK ponidst
w zwigzku z nie zawarciem w terminie tych umoéw, a w konsekwencji nieotrzymaniem
wpfaty powitalnej, doptaty rocznej, wptat finansowanych przez podmiot
zatrudniajacy, a takze zyskow, jakie mogtyby przynies¢ wptaty do PPK, gdyby umowy
te byty zawarte, a wptaty do PPK naliczone oraz przekazane na rachunek PPK osoby
zatrudnionej w terminach wynikajgcych z przepiséw prawa.

Jezeli podmiot zatrudniajgcy zawrze umowe o zarzgdzanie PPK, a nastepnie umowe o
prowadzenie PPK w terminie wczesniejszym, przewidzianym dla innej grupy
podmiotdéw, to nalezy przyjaé, ze wptaty do PPK za ten okres sg nienalezne i
podlegajg zwrotowi na rzecz finansujgcego dang wptate.

W jaki sposob powinna by¢ zawarta umowa o zarzgdzanie PPK? Czy umowa o
zarzgdzanie PPK musi zosta¢ podpisana podpisem elektronicznym?

Zgodnie z art. 7 ust. 2 ustawy o PPK umowa o zarzgdzanie PPK jest zawierana z
instytucjg finansowg w postaci elektronicznej pozwalajgcej na utrwalenie jej tresci na
trwatym nosniku. Z powyzszego wynika, iz ustawodawca nie okreslit wymagane;j
formy zawarcia umowy o zarzgdzanie PPK, wskazujgc jedynie rodzaj nosnika
informacji, na ktérym utrwalona powinna zostac tres¢ umowy.

W zwigzku z tym przyja¢ nalezy, iz umowa o zarzgdzanie PPK moze zostaé zawarta w
dowolnej formie dopuszczalnej na gruncie Kodeksu cywilnego, jednak jej tres¢
powinna mac zostac utrwalona na trwatym nosniku w postaci elektronicznej. Ustawa
o PPK nie wymaga tym samym, aby umowa o zarzadzanie zawarta byta w formie
elektronicznej, do zachowania ktérej zgodnie z art.78 (1) § 1 k.c. niezbedne jest
ztozenie oswiadczenia woli w postaci elektronicznej i opatrzenie go kwalifikowanym
podpisem elektronicznym. Umowa o zarzadzanie PPK moze by¢ zatem zawarta w
dowolnej formie dopuszczalnej na gruncie Kodeksu cywilnego i utrwalona np. na
nosniku USB, ptycie CD, ale tez w formacie pliku PDF przekazanym drogg mailowa.

Czy dla zwolnienia z obowigzku tworzenia PPK w zwigzku z prowadzeniem PPE
wymagane jest naliczenie i odprowadzenie sktadek do PPE w wysokosci 3,5% przed
dniem objecia podmiotu zatrudniajgcego rezimem ustawy o PPK za co najmniej 25%
0so6b zatrudnionych?

Art. 133 ust. 1 ustawy o PPK przewiduje trzy warunki, jakie podmiot zatrudniajacy
powinien obligatoryjnie spetnia¢ w celu wyfgczenia obowigzku tworzenia PPK, tj.:

1) prowadzi¢ w dniu, o ktérym mowa w art. 134 ust. 1 ustawy o PPK pracowniczy
program emerytalny;

2) nalicza¢ i odprowadza¢ sktadki podstawowe w rozumieniu ustawy o PPE w
wysokosci co najmniej 3,5% wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 pkt 15 tej ustawy, co

str. 21


https://www.mojeppk.pl/kontakt.html
mailto:kontakt@pfrportal.pl

13.

14.

oznacza, ze umowa zaktadowa zawarta przez podmiot zatrudniajgcy z reprezentacja
pracownikéw powinna przewidywac wysokos$¢ sktadki podstawowej na poziomie co
najmniej 3,5% wynagrodzenia w rozumieniu ustawy o PPE;

3) w PPE uczestniczy co najmniej 25% oséb zatrudnionych w danym podmiocie
zatrudniajgcym co oznacza, ze w dniu, o ktérym mowa w art. 134 ust. 1 ustawy o PPK
podmiot zatrudniajgcy powinien poréwnaé ogdlng liczbe oséb zatrudnionych z liczbg
0s6b zatrudnionych, ktére przystgpity do PPE i wskaznik ten powinien wynosic¢ nie
mniej niz 25%.

Powyzsze oznacza, ze w celu wytgczenia obowigzku tworzenia PPK konieczne jest
przed dniem, w ktérym zgodnie z ustawg o PPK przepisy tej ustawy bedg miaty
zastosowanie do podmiotu zatrudniajgcego:

1) wpisanie podmiotu zatrudniajgcego do rejestru PPE,

2) przystgpienie do programu PPE co najmniej 25% osdb zatrudnionych w tym
podmiocie zatrudniajgcym,

3) naliczenie i odprowadzenie sktadki podstawowej na poziomie co najmniej 3,5%
wynagrodzenia w rozumieniu ustawy o PPK co najmniej za jeden okres wynikajgcy z
umowy zaktadowej za wszystkich uczestnikdw PPE, za ktérych zgodnie z umowg
zaktadowg byt obowigzany naliczy¢ i odprowadzic¢ sktadki za ten okres.

Czy w zwigzku ze zmiang ustawy o PPK w zakresie definicji osoby zatrudnionej,
podmioty zatrudniajgce powinny dokonac ustalenia stanu zatrudnienia, od ktérego
zalezy termin objecia ich rezimem ustawy o PPK z uwzglednieniem aktualnego
stanu prawnego?

Tak. W zwigzku z tym, ze zmiana ustawy o PPK w zakresie definicji osoby zatrudnionej
wprowadzona ustawg z dnia 16 maja 2019 r. o zmianie ustawy o pracowniczych
planach kapitatowych, ustawy o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych
oraz ustawy — Prawo bankowe obowigzuje od 25 czerwca 2019 r., wszystkie podmioty
zatrudniajgce zobowigzane sg do ustalenia liczby oséb zatrudnionych, o ktérej mowa
w art. 134 ust. 1 ustawy o PPK zgodnie z aktualnym stanem prawnym.

Kto i w jakim terminie jest zobligowany do zawarcia umowy o zarzadzanie PPK, a
nastepnie umowy o prowadzenie PPK, jezeli podmiot zatrudniajgcy nie ma siedziby
na terenie Polski, w sytuacji gdy: a) podmiot zatrudniajgcy wystapit o nadanie
identyfikatora NIP, a nastepnie dokonat zgtoszenia w Zaktadzie Ubezpieczen
Spotecznych (dalej: ZUS) na dokumencie ZUS ZPA (tj. zgtoszenia ptatnika sktadek),
b) pracownik przejat obowigzki zagranicznego pracodawcy i dokonat w ZUS
zgloszenia siebie, jako ptatnika sktadek?

Nalezy przyja¢, ze jesli podmiot ten bedzie spetniat wskazang w ustawie o PPK
definicje podmiotu zatrudniajgcego, powinien zawrze¢ umowe o zarzadzanie PPK, a
nastepnie umowe o prowadzenie PPK, w terminach wynikajgcych z art. 134 ustawy o
PPK. Zgodnie natomiast z trescig art. 5 ustawy o PPK podmiot zatrudniajgcy, ktéry nie
ma siedziby lub miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, moze
uzgodnié z osobg zatrudniong, w drodze umowy zawartej w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci, ze spoczywajgce na nim obowigzki wynikajce z ustawy o PPK
bedg wypetniane w jego imieniu przez te osobe zatrudniong w okresie jej
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zatrudnienia w tym podmiocie zatrudniajgcym. Oznacza to, ze pracownik, ktéry
przejat na siebie obowigzki zagranicznego pracodawcy i dokonat w ZUS zgtoszenia
siebie jako ptatnika sktadek, bedzie zobowigzany na warunkach wynikajgcych z
umowy zawartej z pracodawcg réwniez do zawarcia umowy o zarzadzanie PPK, a
nastepnie umowy o prowadzenie PPK. Umowy powinny zosta¢ zawarte w terminach
przewidzianych dla podmiotéw wymienionych w art. 134 ust. 1 pkt 4) ustawy o PPK.

Jak nalezy rozumiec uzyte w art. 106 i 108 ustawy o PPK pojecie ,,fundusz
wynagrodzen”?

Przepisy ustawy o PPK nie zawierajg definicji pojecia ,,fundusz wynagrodzen”.
Positkujac sie jednak definicjg wynagrodzenia z art. 2 ust. 1 pkt 40 ustawy o PPK
nalezy przyja¢, ze przez fundusz taki rozumie sie sume (w danym roku obrotowym)
podstaw wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe oséb
zatrudnionych, z wytgczeniem podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe osdb przebywajgcych na urlopie wychowawczym oraz
pobierajgcych zasitek macierzynski lub zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego.

Czy mikroprzedsiebiorca, ktéremu wszystkie osoby zatrudnione ztozg deklaracje
rezygnacji z dokonywania wptat do PPK, powinien zawrze¢ umowe o zarzadzanie
PPK? Co w sytuacji, w ktorej czes¢ oséb zatrudnionych, ktéra uprzednio ztozyta
takie deklaracje, ztozy wnioski o dokonywanie wptat do PPK?

Nie, zgodnie z art. 13 ust. 1 pkt 1 ustawy o PPK przepiséw ustawy o PPK nie stosuje
sie do mikroprzedsiebiorcy, jezeli wszystkie osoby zatrudnione ztozg temu
podmiotowi deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat do PPK. W takiej sytuacji
podmiot zatrudniajgcy nie powinien zawiera¢ umowy o zarzgdzanie PPK. Jezeli osoba
zatrudniona, ktéra uprzednio ztozyta deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat do
PPK ztozy wniosek o dokonywanie wptat do PPK, podmiot zatrudniajgcy bedzie
zobowigzany do utworzenia PPK.

Czy pracownika przebywajacego na urlopie bezptatnym nalezy uwzglednic przy
ustalaniu stanu zatrudnienia, od ktérego zalezy termin objecia podmiotu
zatrudniajagcego rezimem ustawy o PPK?

Osobg zatrudniong w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 18 ustawy o PPK jest pracownik
przebywajgcy na urlopie bezptatnym w dniu, na ktéry ustala sie stan zatrudnienia, od
ktorego uzalezniony jest termin objecia danego podmiotu zatrudniajgcego rezimem
ustawy o PPK, jezeli w miesigcu, w ktérym ustalany jest stan zatrudnienia uzyskat ze
stosunku pracy przychdéd, ktéry stanowi podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe.

Czy umowe o zarzadzanie PPK zawartg przez podmiot zatrudniajgcy w terminie 30
dni od dnia otrzymania wezwania z PFR do jej zawarcia, nalezy uzna¢ za umowe
zawartg w terminie, a podmiot zatrudniajacy bedzie w takiej sytuacji zwolniony z
odpowiedzialnosci za niezawarcie umowy o zarzadzanie w terminie przewidzianym
w przepisach ustawy o PPK?

Nie. Umowe o zarzadzanie PPK zawartg w terminie 30 dni od dnia otrzymania
wezwania z PFR, o ktérym mowa w art. 8 ust. 5 ustawy o PPK nalezy uznaé za umowe
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zawartg z naruszeniem terminu na jej zawarcie przewidzianego w art. 134 ust. 3 i art.
8 ust. 1 ustawy o PPK. 30-dniowy termin od otrzymania wezwania PFR na zawarcie
umowy o zarzadzanie PPK wskazany w art. 8 ust. 5 ustawy o PPK nie stanowi
przedtuzenia okreslonego ww. przepisami terminu na zawarcie umowy o zarzgdzanie
PPK. W takiej sytuacji podmiot zatrudniajgcy nie bedzie zwolniony z przewidzianej w
art. 106 ustawy o PPK odpowiedzialnosci za niezawarcie umowy o zarzadzanie w
terminie.

Czy oddziaty spétek posiadajace status pracodawcy w rozumieniu Kodeksu pracy
moga utworzy¢ PPK we wcze$niejszym niz ogdélny termin przewidziany ustawa o
PPK, na analogicznych zasadach jak podmioty zatrudniajgce wchodzace w skiad
grupy kapitatowej?

Ustawa o PPK w art. 134 ust. 2-3 wskazuje, w jakich terminach podmioty
zatrudniajgce powinny zawrzeé¢ umowy o zarzadzanie PPK i umowy o prowadzenie
PPK. Wyjatek od tej reguty przewiduje art. 134 ust. 4 ustawy o PPK, ktdry stanowi, ze
podmioty zatrudniajgce nalezgce do jednej grupy kapitatowej sg uprawnione do
zawierania umow o zarzgdzanie i umdéw o prowadzenie PPK w terminie, w ktérym
ustawa ma zastosowanie w stosunku do podmiotu zatrudniajgcego, ktéry zatrudnia
najwiekszg liczbe oséb zatrudnionych w tej grupie.

Powyzsze oznacza, ze podmioty zatrudniajgce nalezgce do jednej grupy kapitatowej
sg uprawnione do zawierania umow o zarzgdzanie i umow o prowadzenie PPK w
terminie wczesniejszym niz ogdlny termin przewidziany ustawg o PPK. Z kolei za
podmioty zatrudniajgce nalezgce do jednej grupy kapitatowej nalezy uznaé¢ podmioty
zatrudniajgce wchodzgce w sktad grupy kapitatowej w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 44
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci. Przepis ten wskazuje, ze za grupe
kapitatowa rozumie sie jednostke dominujgca wraz z jednostkami zaleznymi. Art. 3
ust. 1 pkt 37 ustawy o rachunkowos$ci wskazuje, ze za jednostke dominujgca nalezy
uznac jednostke bedacg spotkg handlowg lub przedsiebiorstwem panstwowym,
sprawujgcg kontrole nad jednostkg zalezng. Natomiast zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt 39
ww. ustawy za jednostke zalezng rozumie sie jednostke bedacg spotkg handlowa lub
podmiotem utworzonym i dziatajgcym zgodnie z przepisami obcego prawa
handlowego, kontrolowang przez jednostke dominujaca.

Z powyzszego wynika, ze o ile dana spétka nalezy do grupy kapitatowej, to
oczywistym jest, ze do tej grupy nalezy rowniez jej oddziat, ktéry jest wyodrebniong
czescia tej spotki. To z kolei oznacza, ze jezeli taki oddziat posiada status pracodawcy
w rozumieniu Kodeksu pracy (a tym samym status podmiotu zatrudniajgcego w
rozumieniu ustawy o PPK) nie ma przeszkdd, aby skorzystat na podstawie art. 134 ust.
4 ustawy o PPK z mozliwosci utworzenia PPK we wczesniejszym niz wynikajgcym ze
stanu zatrudnienia terminie wtasciwym dla najwiekszego podmiotu zatrudniajgcego
w tej grupie kapitatowej (z najwiekszg liczbg oséb zatrudnionych).

Mozliwosé wezesdniejszego przystapienia do programu PPK przez oddziat posiadajgcy
status podmiotu zatrudniajgcego wyodrebniony w ramach spdtki nienalezgcej jednak
do grupy kapitatowej nie zostata wprost przewidziana w przepisach ustawy o PPK.
Art. 134 ust. 4 ustawy o PPK stanowi wyjatek od reguty przewidzianej w ust. 2i 3 tego
przepisu okreslajgcej terminy zawierania umow o PPK i jako taki nie powinien by¢
interpretowany rozszerzajgco.
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Czy podmioty zatrudniajace bedace jednostkami sektora finanséw publicznych
mogg zawrze¢ umowe o zarzgdzanie PPK przed 1 stycznia 2021 r.?

Zgodnie z art. 137 ustawy o PPK w przypadku podmiotdéw zatrudniajgcych bedacych
jednostkami wchodzgcymi w sktad sektora finanséw publicznych w rozumieniu art. 9
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych obowigzek, o ktérym mowa
w art. 8 ust. 1 powstaje w dniu 1 stycznia 2021 r. Umowe o prowadzenie PPK taki
podmiot zawiera najpdzniej do dnia 10 kwietnia 2021 roku.

Jednoczesnie, art. 134 ust. 1 ustawy o PPK wskazujgcy terminy, od ktérych ustawe o
PPK stosuje sie do poszczegdlnych grup podmiotéw zatrudniajgcych odwotuje sie do
art. 137.

Powyzej wskazana konstrukcja przepisow przejsciowych ustawy o PPK uzasadnia
przyjecie, ze ustawe o PPK do podmiotéw zatrudniajgcych wchodzgcych w sktad
sektora finanséw publicznych nalezy stosowaé od dnia 1 stycznia 2021 roku
niezaleznie od liczby oséb zatrudnionych w tych podmiotach.

Tym samym, zgodnie z trescig art. 137 ustawy o PPK w dniu 1 stycznia 2021 roku, od
ktorego podmioty zatrudniajgce wchodzgce w sktad sektora finansow publicznych
zobowigzane sg stosowac ustawe o PPK, powstaje obowigzek zawarcia umowy o
zarzgdzanie PPK. To oznacza, ze 1 stycznia 2021 roku jest najwczesniejszym
dopuszczalnym terminem zawarcia umowy o zarzgdzanie PPK. Obowigzek zawarcia
umowy o zarzgdzanie PPK powinien zosta¢ przez taki podmiot zatrudniajgcy
zrealizowany w terminie maksymalnym do dnia 26 marca 2021 roku, tj. na 10 dni
roboczych przed 10 kwietnia 2021 roku, w ktorym uptywa termin na zawarcie umowy
o prowadzenie PPK.
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Il. Umowa o prowadzenie PPK

1.

Jak ustala¢ okres 3-miesiecznego zatrudnienia okreslony w art. 16 ust. 1 ustawy o
PPK? Przyktad: Osoba zostata zatrudniona ponownie w danym podmiocie
zatrudniajgcym (+250) w dniu 3 sierpnia 2019 r. W pierwszym poétroczu 2019 roku
wykonywata prace na rzecz tego podmiotu przez okres 3 miesiecy. Czy nalezy
ustali¢ okres zatrudnienia od 1 lipca 2019 r., czy uwzglednié réwniez okresy
wczesniejsze? Czy okres zatrudnienia, o ktérym mowa m.in. w art. 16 ustawy o PPK,
dla uméw o prace bedzie liczony ,,potocznie”?

Zgodnie z art. 134 ust. 2 ustawy o PPK, okres zatrudnienia nie ma znaczenia w
przypadku osdb zatrudnionych w danym podmiocie zatrudniajgcym w dniu, od
ktdrego znajduje do tego podmiotu zastosowanie ustawa o PPK. Tym samym, w
podmiotach zatrudniajgcych, ktdre zatrudniajg co najmniej 250 osdb zatrudnionych
wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2018 r. - dla 0séb pozostajgcych w zatrudnieniu w
dniu 1 lipca 2019 roku w tym podmiocie, termin zawarcia umowy o prowadzenie PPK
nie jest zalezny od uptywu 3-miesiecznego okresu zatrudnienia w tym podmiocie.
Natomiast dla kazdej osoby zatrudnionej po dacie, od ktdrej dany podmiot
zatrudniajgcy ma obowigzek stosowac ustawe o PPK, umowa o prowadzenie PPK
zawierana jest po uptywie 3 miesiecznego okresu zatrudnienia w danym podmiocie
zatrudniajgcym (art. 16 ust. 1 ustawy o PPK). Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy o
PPK do okresu zatrudnienia, o ktérym mowa powyzej, wlicza sie okresy zatrudnienia z
poprzednich 12 miesiecy, ktore miaty miejsce w tym podmiocie zatrudniajgcym, a
takze okresy zatrudnienia w innych podmiotach zatrudniajgcych, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podmiot zatrudniajgcy jest nastepcg prawnym w stosunkach
prawnych nawigzanych przez podmiot zatrudniajgcy, ktory poprzednio zatrudniat
osobe zatrudniona.

Dla os6b zatrudnionych po dniu objecia danego podmiotu zatrudniajgcego przepisami
ustawy o PPK, zgodnie z art. 134 ust. 1 tej ustawy, do terminu zawarcia przez niego
umowy o prowadzenie PPK (okres przejsciowy), art. 16 tej ustawy bedzie miat
zastosowanie tylko jesli chodzi o wymog posiadania przez osobe zatrudniong
okreslonego w tym przepisie okresu zatrudnienia. Termin na zawarcie umowy o
prowadzenie ustalany dla nich bedzie natomiast zgodnie z art. 134 ust. 2 ustawy o
PPK (bedzie taki sam jak dla oséb zatrudnionych w danym podmiocie zatrudniajgcym
w dniu, w ktérym ustawa zaczyna mie¢ do niego zastosowanie).

W zakresie sposobu obliczania 3-miesiecznego okresu zatrudnienia, o ktérym mowa
w art. 16 ust. 2 ustawy o PPK, wskazac¢ nalezy na dyspozycje art. 110 Kodeksu
cywilnego, ktéry w przypadku braku regulacji okreslajgcej sposdb obliczania terminu
oznaczonego ustawag, nakazuje stosowac w tym zakresie przepisy Kodeksu cywilnego
(szersze wyjasnienia patrz: Rozdziat Il pkt 10).
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Czy obowigzek identyfikacji oséb, w imieniu ktérych podmiot zatrudniajacy
powinien zawrze¢ umowe o prowadzenie PPK, bedzie spoczywat na podmiocie
zatrudniajagcym?

Przepisy ustawy o PPK zobowigzujg podmiot zatrudniajgcy do zawierania w imieniu i
na rzecz oséb zatrudnionych uméw o prowadzenie PPK. Wobec powyzszego
zasadnym jest przyjecie, ze identyfikacja osdb zatrudnionych bedzie lezata po stronie
podmiotu zatrudniajgcego.

Czy uczestnik PPK bedzie sktadat wnioski do instytucji finansowej za posrednictwem
wtasnego konta internetowego na Portalu PPK?

Uczestnik nie bedzie posiadat mozliwosci wykorzystywania indywidualnego konta
internetowego na Portalu PPK do sktadania wnioskéw do instytucji finansowej.
Whioski powinny byé przekazywane przez uczestnika bezposrednio do instytucji
finansowej. Sposdb, w jaki powinny by¢ przekazywane, powinien wynikaé z
postanowien umowy o prowadzenie PPK.

Czy dla zawarcia umowy o prowadzenie PPK obligatoryjng dang identyfikujaca
uczestnika PPK jest jego adres poczty elektronicznej i numer telefonu?

Nie. Adres poczty elektronicznej i numer telefonu nie stanowig obligatoryjnych
danych uczestnika PPK, ktérych podanie jest niezbedne do zawarcia w jego imieniu i
na jego rzecz umowy o prowadzenie PPK.

Jaka date uznaje sie za date zawarcia umowy o prowadzenie PPK?

Za date zawarcia umowy o prowadzenie PPK nalezy uznac date przyjecia przez
instytucje finansowg oswiadczenia woli ztozonego przez podmiot zatrudniajgcy w
imieniu i na rzecz osoby zatrudnionej bez zastrzezenia zmiany lub uzupetnienia jego
tresci. W zwigzku z tym, ze umowa o prowadzenie PPK ma indywidualny charakter w
odniesieniu do poszczegdlnych oséb zatrudnionych w danym podmiocie
zatrudniajgcym, zawarcie umowy o prowadzenie PPK dla poszczegdlnych oséb moze
nastgpi¢ w innej dacie tj.:

1) datg zawarcia umowy o prowadzenie PPK w odniesieniu do oséb zatrudnionych, w
imieniu i na rzecz ktérych podmiot zatrudniajgcy zawrze umowe o prowadzenie PPK
w terminie wynikajgcym z art. 134 ustawy o PPK — jest data przyjecia przez instytucje
finansowg oswiadczenia woli ztozonego przez podmiot zatrudniajgcy w imieniu i na
rzecz osoby zatrudnionej (uczestnikow wskazanych na liscie oséb, o ktérej mowa w
art. 14 ust. 1 zdanie drugie ustawy o PPK),

2) datg zawarcia umowy o prowadzenie PPK w odniesieniu do 0séb zatrudnionych, w
imieniu i na rzecz ktérych podmiot zatrudniajgcy zawrze umowe o prowadzenie PPK
zatrudnianych w trakcie funkcjonowania PPK w tym podmiocie zatrudniajgcym — jest
data przyjecia przez instytucje finansowg oswiadczenia woli ztozonego przez podmiot
zatrudniajgcy w imieniu i na rzecz tych oséb zatrudnionych (np. w postaci pliku
zgtoszeniowego, jezeli strony umowy tak uzgodnity),

3) w stosunku do 0séb, o ktérych mowa w art. 17 ustawy o PPK, wobec ktérych
podmiot zatrudniajgcy nie wywigzat sie z obowigzku zawarcia umowy w terminie
wynikajgcym z przepiséw ustawy o PPK- datg powstania z mocy prawa stosunku
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10.

prawnego wynikajgcego z umowy o prowadzenie PPK bedzie pierwszy dzien po 10-
tym dniu miesigca nastepujgcego po uptywie 3 miesiecy okresu zatrudnienia (np.
zatrudnienie — 1 stycznia, powstanie stosunku prawnego wynikajgcego z umowy o
prowadzenie PPK — 11 kwietnia, o ile nie byto przerw w zatrudnieniu).

Czy osoby zatrudnione, ktore ukoniczyty 70. rok zycia, moga przystapi¢ do PPK?
Nie. Osoby, ktére ukonczyty 70. rok zycia, nie mogg przystapi¢ do PPK.

Na jaki dzien weryfikowaé wiek oséb zatrudnionych pozostajgcych w dniu 1 lipca
2019 r. w zatrudnieniu danym podmiocie zatrudniajgcym (250+)?

Wiek oséb pozostajacych w zatrudnieniu w dniu 1 lipca 2019 r. nalezy weryfikowac¢ na
dzien objecia danego podmiotu zatrudniajgcego rezimem ustawy o PPK, a nastepnie
na dzien zawarcia w imieniu i na rzecz tych oséb umowy o prowadzenie PPK.

Czy umowy o prowadzenie PPK bedg umowami zawieranymi na odlegtos¢ i w
zwigzku z tym zastosowanie do nich znajdg postanowienia ustawy z 30 maja 2014 r.
o prawach konsumenta?

Tak. Umowy o prowadzenie PPK to umowy zawierane na odlegtos¢, co wynika z art. 4
ust. 2 ustawy z dnia 30 maja 2014 r. o prawach konsumenta. Jednakze nalezy mie¢ na
uwadze, ze ustawa o PPK jest regulacjg szczegdlng w stosunku do ustawy o prawach
konsumenta i z tego wzgledu ustawa o prawach konsumenta powinna by¢ stosowana
wytgcznie wtedy, jesli nie bedzie to sprzeczne z przepisami ustawy o PPK.

Czy za dzien zawarcia umowy o prowadzenie PPK nalezy uznac dzien, w ktérym
instytucja finansowa potwierdzita przyjecie listy uczestnikow?

Zgodnie z art. 70 Kodeksu cywilnego do zawarcia umowy o prowadzenie PPK nie jest
wymagane otrzymanie przez podmiot zatrudniajacy o$wiadczenia instytucji
finansowej o przyjeciu oferty, a wystarczajgce jest samo przyjecie tej oferty. To
oznacza, ze taka umowa zostaje zawarta w chwili przyjecia oswiadczenia woli przez
instytucje finansowg, czego potwierdzeniem bedzie juz samo przystgpienie do
wykonania umowy i brak zastrzezen ze strony instytucji finansowej co do tresci
oswiadczenia woli skierowanego przez podmiot zatrudniajacy.

Nie ma jednak przeszkdd, zeby instytucja finansowa potwierdzata podmiotowi
zatrudniajgcemu date przyjecia jego oswiadczenia woli, ktéra bedzie rownoznaczna z
datg zawarcia umowy o prowadzenie PPK. Nie ma znaczenia dla ustalenia daty
zawarcia umowy, kiedy takie potwierdzenie otrzyma podmiot zatrudniajacy. Istotne
jest natomiast, z jakg datg instytucja przyjeta oswiadczenie woli, a to, w jaki sposéb ta
data bedzie ustalana, powinno wynika¢ z tresci umowy o zarzgdzanie PPK. Tym
samym dla ustalenia daty zawarcia umowy o prowadzenie PPK istotna jest data
przyjecia o$wiadczenia woli podmiotu zatrudniajgcego, a nie data potwierdzenia
przez instytucje finansowa przyjecia listy uczestnikdéw.

Jak ustala¢ 3-miesieczny okres zatrudnienia uprawniajacy do uczestnictwa w PPK w
przypadku oséb zatrudnionych bedgcych pracownikami lub zleceniobiorcami?

W zakresie sposobu obliczania 3-miesiecznego okresu zatrudnienia, o ktérym mowa
w art. 16 ust. 1 ustawy o PPK, wskazac¢ nalezy na dyspozycje art. 110 k.c., ktéry w
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12,

przypadku braku regulacji okreslajgcej sposéb obliczania terminu oznaczonego
ustawg, kaze stosowaé w tym zakresie przepisy Kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 114
k.c., jezeli termin jest oznaczony w miesigcach, a ciggto$é terminu nie jest wymagana,
miesigc liczy sie za trzydziesci dni. Zasadne jest zatem przyjecie, ze okres 3 miesiecy, o
ktdrym mowa w art. 16 ust. 1 ustawy o PPK, oznacza 90 dni.

Ewentualne przyjecie, ze okres zatrudnienia nalezy liczy¢, w przypadku uméw
regulowanych Kodeksem pracy — zgodnie z przepisami prawa pracy, a w przypadku
umoéw regulowanych Kodeksem cywilnym — zgodnie z przepisami prawa cywilnego,
wymaga wskazania przepisow, z ktérych wynika to rozrdznienie.

Zauwazenia bowiem wymaga, ze art. 300 k.p. w sprawach nieunormowanych
przepisami prawa pracy kaze do stosunku pracy stosowaé odpowiednio przepisy
Kodeksu cywilnego, jezeli nie sg one sprzeczne z zasadami prawa pracy. Przepis ten
stanowi wiec uzasadnienie dla przyjecia do obliczania okresu zatrudnienia na
podstawie stosunkéw regulowanych Kodeksem pracy zasad wynikajgcych z Kodeksu
cywilnego.

Jak nalezy rozumieé sformutowanie ,,nie pdzniej niz do 10 dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym uptynat termin 3 miesiecy zatrudnienia”
wystepujace w art. 16 ust. 1 ustawy o PPK?

Zgodnie z art. 16 ustawy o PPK podmiot zatrudniajgcy zawiera umowe o prowadzenie
PPK w imieniu i na rzecz osoby zatrudnionej po uptywie trzeciego miesigca
zatrudnienia w podmiocie zatrudniajgcym, nie pdzniej niz do 10. dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym uptynat termin 3 miesiecy zatrudnienia, chyba
Ze osoba zatrudniona zadeklaruje przed uptywem tego terminu niedokonywanie
wptat do PPK, na podstawie deklaracji, ztozonej w formie pisemnej podmiotowi
zatrudniajgcemu, albo przestanie by¢ w stosunku do tego podmiotu zatrudniajgcego
osobg zatrudniong. Oznacza to, ze jesli osobie zatrudnionej 3-miesieczny okres
zatrudnienia minie np. 20 grudnia, to umowe o prowadzenie PPK podmiot
zatrudniajgcy powinien zawrze¢ w jej imieniu i na jej rzecz najpdzniej do 10 stycznia.

W jakim terminie nalezy zawrze¢ umowe o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz
osoby zatrudnionej, ktora na pierwszy dziern ponownego zatrudnienia w danym
podmiocie zatrudniajgcym spetnia warunek 3 miesiecy zatrudnienia w tym
podmiocie zatrudniajgcym?

Zgodnie z trescig art. 16 ust. 1i 2 ustawy o PPK podmiot zatrudniajacy zawiera
umowe o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz osoby zatrudnionej po uptywie
trzeciego miesigca zatrudnienia w podmiocie zatrudniajgcym, nie pdzniej niz do 10.
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktdrym uptynat termin 3 miesiecy
zatrudnienia. Do okresu zatrudnienia wlicza sie okresy zatrudnienia z poprzednich 12
miesiecy, ktére miaty miejsce w tym podmiocie zatrudniajgcym.

Termin zawarcia umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz osoby, ktéra przed
ponownym zatrudnieniem byta zatrudniona w tym podmiocie przez co najmniej 3
miesigce w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych pierwszy dzied ponownego
zatrudnienia, nalezy ustali¢ przyjmujac, ze miesigc, w ktdorym osoba ta jest ponownie
zatrudniana jest miesigcem, w ktérym uptynat okres 3 miesiecy zatrudnienia. Tym
samym, umowe o prowadzenie PPK nalezy zawrzeé nie pdzniej niz do 10. dnia
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miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym osoba zostata ponownie zatrudniona
w danym podmiocie zatrudniajgcym.

Czy do ustalenia okresu zatrudnienia, o ktorym mowa w art. 16 ustawy o PPK
nalezy wlicza¢ okresy zatrudnienia, podczas ktérych osoba zatrudniona podlegata
dobrowolnie do ubezpieczen spotecznych oraz okresy zatrudnienia na podstawie
innego tytutu do ubezpieczen niz tytuty wymienione w art. 2 ust. 1 pkt 18 ustawy o
PPK?

Do okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w art. 16 ustawy o PPK nie nalezy wlicza¢
okreséw zatrudnienia, podczas ktérych osoba zatrudniona podlegata dobrowolnie do
ubezpieczen spotecznych oraz okreséw zatrudnienia na podstawie innego tytutu do
ubezpieczen niz tytuty wymienione w art. 2 ust. 1 pkt 18 ustawy PPK. Osoby
podlegajgce dobrowolnie ubezpieczeniom spotecznym oraz osoby podlegajgce
obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym na podstawie innych tytutéw niz
wymienione w katalogu art. 2 ust. 1 pkt 18 ustawy o PPK nie spetniajg definicji osoby
zatrudnionej, do ktérej odwotuje sie art. 2 ust. 1 pkt 15 ustawy o PPK definiujgcy
okres zatrudnienia.

Jaki jest termin zawarcia umowy o prowadzenie PPK dla pozostajgcego w
zatrudnieniu mfodocianego pracownika, po ukonczeniu przez niego 18. roku zycia?

Termin na zawarcie umowy o prowadzenie PPK nalezy liczy¢ od dnia uzyskania przez
takg osobe statusu osoby zatrudnionej w rozumieniu ustawy o PPK.

Czy z mocy prawa powstaje stosunek prawny wynikajacy z umowy o prowadzenie
PPK w sytuacji, w ktérej umowa o prowadzenie PPK nie zostata zawarta przez
podmiot zatrudniajacy, ktory nie posiadat wiedzy o utracie przez osobe zatrudniong
statusu studenta i w zwigzku z tym uzyskaniem przez nig tytutu do objecia
obowigzkowymi ubezpieczeniami spotecznymi?

Tak. W takiej sytuacji, na podstawie art. 17 ustawy o PPK z mocy prawa powstaje
stosunek prawny wynikajgcy z umowy o prowadzenie PPK.

Od kiedy obowigzuje wniosek ztozony przez osobe, ktéra ukonczyta 55 lat, o
zawarcie - w jej imieniu i na jej rzecz - umowy o prowadzenie PPK?

Whiosek o zawarcie - w imieniu i na rzecz osoby zatrudnionej - umowy o prowadzenie
PPK obowigzuje od momentu jego ztozenia. Oznacza to, ze podmiot zatrudniajacy -
niezwtocznie po otrzymaniu takiego wniosku - powinien zawrze¢ umowe o
prowadzenie PPK, w imieniu i na rzecz takiej osoby zatrudnionej (pod warunkiem, ze
osoba ta spetnia warunki do zawarcia, w jej imieniu, umowy o prowadzenie PPK). W
okresie przejsciowym dopuszczalne jest zawarcie umowy o prowadzenie PPK - w
imieniu i na rzecz takiej osoby - w najpézniejszym przewidzianym ustawowo terminie
na zawarcie takiej umowy, tj. 12 listopada 2019 roku dla podmiotéw objetych
rezimem ustawy o PPK od 1 lipca 2019 r. i odpowiednio dla pozostatych podmiotow —
10 listopada 2020 roku i 10 maja 2021 roku.

Czy ochrona ubezpieczeniowa jest zawieszona w przypadku braku wynagrodzenia
osoby zatrudnionej, a co za tym idzie braku wptat do PPK w zwigzku z dtugotrwatay
nieobecnoscig w pracy?

str. 30


https://www.mojeppk.pl/kontakt.html
mailto:kontakt@pfrportal.pl

18.

19.

20.

Tak. W przypadkach, gdy wptaty na rachunek PPK nie sg dokonywane, ochrona
ubezpieczeniowa jest zawieszona.

Czy instytucja finansowa moze wymagaé wskazania na liscie osob przystepujacych
do PPK rodzaju dokumentu tozsamosci oraz jego serii i numeru w przypadku osoby
posiadajacej numer PESEL?

Dla zawarcia umowy o prowadzenie PPK nie jest konieczne przekazanie instytucji
finansowej przez podmiot zatrudniajgcy rodzaju dokumentu tozsamosci osoby
posiadajgcej numer PESEL, w imieniu i na rzecz ktdrej umowa ta jest zawierana oraz
jego serii i numeru. W zwigzku z powyzszym, w celu wypetnienia obowigzkéw
wynikajgcych z ustawy o PPK zwigzanych z zawarciem umowy o prowadzenie PPK, w
przypadku zawierania umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz osoby
zatrudnionej posiadajacej numer PESEL, podmiot zatrudniajgcy nie ma obowigzku
wskazania instytucji finansowej dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé tej osoby,
ani tez jego serii czy numeru. Tym samym, instytucja finansowa z ktorg zawierana jest
umowa o prowadzenie PPK, na potrzeby jej zawarcia moze nie wymagac przekazania
jej przez podmiot zatrudniajgcy rodzaju dokumentu tozsamosci oraz jego serii i
numeru.

Czy w imieniu i na rzecz pracownika przebywajgcego na urlopie bezptatnym nalezy
zawrze¢ umowe o prowadzenie PPK?

Jezeli na dzien zawarcia umowy o prowadzenie PPK pracownik przebywa na urlopie
bezptatnym, ale w miesigcu, w ktérym zawierana jest umowa o prowadzenie PPK
pracownik uzyskat ze stosunku pracy przychod, ktdry stanowi podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, podmiot zatrudniajgcy powinien
zawrze¢ w imieniu i na rzecz tej osoby umowe o prowadzenie PPK.

Czy umowa o prowadzenie PPK moze zosta¢ wypowiedziana?

Ustawa o PPK nie zawiera, z wyjgtkiem art. 46 ust. 2, odniesien do mozliwosci
wypowiedzenia umowy o prowadzenie PPK. Nalezy jednak przyja¢, ze umowa taka
jako umowa cywilnoprawna moze by¢ wypowiedziana lub rozwigzana. Niemniej, ze
wzgledu na specyficzny charakter tej umowy, okreslony w ustawie o PPK oraz zasady
dziatania instytucji finansowej bedacej strong tej umowy, umowa ta nie moze by¢
wykonywana w sposéb oderwany od przepisdw ustawy, ktére okreslajg ramy prawne
oraz szczegdtowe warunki prowadzenia dziatalno$ci przez tg instytucje finansowa.
Zatem umowa o prowadzenie PPK w zalezno$ci od tego, czy zostata zawarta z
funduszem inwestycyjnym, funduszem emerytalnym, czy zaktadem ubezpieczen,
bedzie wykonywana przy uwzglednieniu ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach
inwestycyjnych i zarzgdzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnosci (dale;j:
ustawa o funduszach inwestycyjnych), ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o organizacji i
funkcjonowaniu funduszy emerytalnych albo ustawy z dnia 11 wrze$nia 2015r. o
dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej (ustawy sektorowe) i Kodeksu
cywilnego.

Takie umiejscowienie regulacji dotyczgcych umowy o prowadzenie PPK w systemie
prawa powoduje, ze w odniesieniu do tej umowy swoboda stron w zakresie
nawigzywania, uksztattowania czy rozwigzania tej umowy doznaje ograniczenia w
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takim zakresie, w jakim bytoby to nie do pogodzenia z zasadami gromadzenia
srodkow w PPK, przepisami ustaw sektorowych, czy Kodeksu cywilnego. Nalezy miec
na wzgledzie réwniez to, ze sposdb gromadzenia wptacanych do PPK srodkow przez
dang instytucje finansowg odbywa sie w rezimie ustawy sektorowej, do ktorej
stosowania ta instytucja finansowa jest obowigzana, a nadto, ze zgodnie z ustawg o
PPK gromadzenie $rodkdéw na rachunkach PPK przez uczestnika PPK musi mie¢ swojg
podstawe w umowie o prowadzenie PPK.

W funduszach emerytalnych cztonkostwo w funduszu wynika z faktu zawarcia umowy
o prowadzenie PPK, a zatem, aby byto mozliwe zapisanie lub utrzymywanie jednostek
rozrachunkowych na rachunku cztonka funduszu emerytalnego bedacego funduszem
zdefiniowanej daty lub w rejestrze cztonkéw tego funduszu musi istnie¢ umowa o
prowadzenie PPK zawarta w imieniu i na rzecz tego cztonka.

Podobnie w przypadku Ubezpieczeniowych Funduszy Kapitatowych (dalej: UFK)
bedacych funduszami zdefiniowanej daty. Ze wzgledu na to, ze umowa o
prowadzenie PPK ma charakter indywidualnej umowy ubezpieczenia, bez istnienia tej
umowy na rachunku PPK ubezpieczonego z danym UFK nie mogg by¢ zapisane
jednostki uczestnictwa.

W funduszach inwestycyjnych jednostki uczestnictwa funduszu zdefiniowanej dany
mogg by¢ zbywane tylko na rzecz osoby, w imieniu i na rzecz ktérej podmiot
zatrudniajgcy zawart umowe o prowadzenie PPK. W zwigzku z tym w rejestrze
uczestnikéw, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy o funduszach
inwestycyjnych, mogg by¢ zapisane jednostki uczestnikow PPK. Zatem, aby Srodki
uczestnika PPK mogty byc¢ zapisane na rachunku PPK, uczestnik PPK musi by¢ strong
zawartej w jego imieniu i na jego rzecz umowy o prowadzenie PPK.

Ze wzgledu na to, ze art. 12 i 19 ustawy o PPK okreslajgce zasady postepowania
podmiotu zatrudniajgcego w przypadku wypowiedzenia umowy o zarzgdzanie PPK
przez podmiot zatrudniajgcy oraz w przypadku podjecia przez osobe zatrudniong
zatrudnienia w nowym podmiocie zatrudniajgcym, umozliwiajg osobie zatrudnione;j
niewyrazenie zgody na ztozenie przez podmiot zatrudniajgcy w jego imieniu wniosku
o wyptate transferowg i pozostawienie srodkéw na jego rachunku PPK do czasu
wyptaty, wyptaty transferowej i zwrotu, dla zagwarantowania tych praw uczestnika
PPK konieczne jest dalsze istnienie umowy o prowadzenie PPK zawartej w imieniu i na
rzecz tego uczestnika PPK. Rozwigzanie tej umowy spowodowatoby koniecznos¢
przekazania $rodkéw zgromadzonych na rachunku PPK temu uczestnikowi.

Trzeba jednak pamietac, ze ustawa o PPK okresla w sposéb Scisty sposoby oraz
zasady, na jakich mogga by¢ dokonywane wyptaty z rachunku PPK tj. wyptaty w
sytuacjach okreslonych w art. 97, wyptaty transferowej w przypadkach okreslonych w
art. 102, czy poprzez zwrot, o ktérym mowa w art. 105 ustawy. Co do zasady jednak
takie dziatanie wymagatoby ztozenia odpowiedniej dyspozycji przez uczestnika i
mogtoby wigzac sie z koniecznoscig uiszczenia przez niego podatku oraz
pomniejszenia kwoty pochodzgcej z umorzenia jednostek uczestnictwa lub jednostek
rozrachunkowych zgodnie z art. 105 ust.2 ustawy o PPK. Zatem, ze wzgledu na interes
uczestnika PPK umowa o prowadzenie PPK do czasu, gdy na rachunku PPK uczestnika
otwartym w zwigzku z zawarciem tej umowy zapisane sg jednostki uczestnictwa albo
jednostki rozrachunkowe, nie moze byé rozwigzana. Umowa o prowadzenie PPK
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moze zostaé natomiast rozwigzana, jezeli na rachunku PPK uczestnika PPK nie beda
zapisane jednostki uczestnictwa lub jednostki rozrachunkowe. Zasady wskazane
powyzej majg zastosowanie do wszystkich instytucji finansowych bedacych
funduszami zdefiniowanej daty. W przypadku zaktaddéw ubezpieczen zarzadzajacych
UFK bedacych funduszami zdefiniowanej daty, zaktad ubezpieczen nie moze
wypowiedziec¢ takiej umowy, bo brak jest przepisu prawa umozliwiajgcego
wypowiedzenie tej umowy zaktadowi ubezpieczen (art. 830 §3 Kodeksu cywilnego).

Czy okres urlopu bezptatnego nalezy uwzglednié¢ przy ustalaniu 3-miesiecznego
okresu zatrudnienia pracownika, o ktérym mowa w art. 16 ust. 1 ustawy o PPK?

Okres urlopu bezptatnego nalezy uwzgledni¢ przy ustalaniu 3-miesiecznego okresu
zatrudnienia pracownika, o ktérym mowa w art. 16 ust. 1 ustawy o PPK, jezeli w
miesigcu, w ktérym pracownik przebywat na urlopie bezptatnym uzyskat ze stosunku
pracy jakikolwiek przychdd, ktdry stanowi podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Kiedy nalezy zawrze¢ umowe o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz pracownika
zatrudnionego w podmiocie zatrudniajgcym stosujgcym ustawe o PPK od dnia 1
lipca 2019 r., ktory w dniu 1 lipca 2019 r. przebywat na urlopie bezptatnym?

Jezeli pracownik przebywajacy na urlopie bezptatnym w dniu 1 lipca 2019 r. otrzyma
w lipcu przychdd, ktéry stanowi podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe to nalezy przyjac, ze taki pracownik spetnia definicje osoby
zatrudnionej. Wobec powyzszego nalezy zawrzeé¢ w imieniu i na rzecz tej osoby
umowe o prowadzenie PPK najpdzniej w dniu 12 listopada 2019 r., chyba ze w dniu
planowanego zawarcia umowy o prowadzenie PPK pracownik przebywa na urlopie
bezptatnym i w tym miesigcu nie otrzyma przychodu stanowigcego podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Jezeli pracownik przebywajgcy na urlopie bezptatnym w dniu 1 lipca 2019 r. nie
otrzyma w lipcu przychodu, stanowigcego podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe to nalezy uznaé, ze taki pracownik nie spetnia na
dzien 1 lipca 2019 r. definicji osoby zatrudnionej. Z tego wzgledu termin zawarcia w
jego imieniu i na jego rzecz umowy o prowadzenie PPK zaleze¢ bedzie od spetnienia
kryterium 3-miesiecznego okresu zatrudnienia w tym podmiocie zatrudniajgcym.

Jesli pracownik (posiadajacy 3-miesieczny okres zatrudnienia) w dniu 1 lipca 2019 r.
przebywat na urlopie bezptatnym, ktory zakonczyt sie w dniu 8 listopada 2019 r.
przed podpisaniem umowy o prowadzenie PPK, to czy w jego imieniu nalezy
zawrze¢ umowe o prowadzenie PPK najpdzniej 12 listopada 2019 r.?

Tak, umowe o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz tego pracownika nalezy zawrzec
najpdzniej 12 listopada 2019 r.

Kiedy nalezy zawrze¢ umowe o prowadzenie PPK dla osoby zatrudnionej w
podmiocie zatrudniajgcym, ktéry od dnia 1 lipca 2019 r. stosuje ustawe o PPK, ktora
ukonczyta 18 r.z. a nie ukonczyta 55. r.z. i przez caly listopad 2019 r. przebywa na
urlopie bezptatnym?
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Jezeli pracownik przebywa na urlopie bezptatnym przez caty listopad 2019 r. i
otrzyma w listopadzie przychdd, ktory stanowi podstawe wymiaru skfadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe, nalezy przyjac, ze taki pracownik spetnia
definicje osoby zatrudnionej oraz nalezy zawrzeé¢ w imieniu i na rzecz tego

pracownika umowe o prowadzenie PPK najpdzniej w dniu 12 listopada 2019 r.

Jesli przez caty listopad pracownik przebywa na urlopie bezptatnym i w tym miesigcu
nie otrzymat przychodu stanowigcego podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe, umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz tej osoby nie
zawiera sie w listopadzie.

Podmiot zatrudniajgcy, objety rezimem ustawy o PPK od 1 lipca 2019 r., zawart
umowe o prowadzenie PPK w dniu 15 wrzesnia 2019 r. Umowa ta omytkowo nie
zostata zawarta dla 15 oséb zatrudnionych, ktére byty zatrudnione w tym
podmiocie 1 lipca 2019 r. lub posiadaty w dniu 15 wrzesnia staz uprawniajacy do
zawarcia w ich imieniu umowy o prowadzenie PPK. Kiedy podmiot zatrudniajgcy
powinien zawrzeé, w imieniu tych oséb, umowe o prowadzenie PPK i dokona¢ na
ich rachunki PPK wptat, jezeli 15 listopada podmiot zatrudniajgcy wyptacit im
premie?

Zgodnie z art. 134 ust. 2 ustawy o PPK umowy o prowadzenie PPK podmiot
zatrudniajgcy zawiera w terminie do 10 dnia miesigca nastepujacego po uptywie 3
miesiecy od dnia, o ktérym mowa odpowiednio w ust. 1 pkt 1, 3 i 4 tej ustawy oraz po
uptywie 9 miesiecy od dnia, o ktérym mowa odpowiednio w ust. 1 pkt 2 tej ustawy, w
imieniu i na rzecz osoby bedgcej w tym dniu osobg zatrudniong, chyba ze osoba ta
przed uptywem tego terminu ztozy deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat do
PPK. Przepisy przejsciowe nie regulujg statusu oséb zatrudnionych, dla ktérych
umowa o prowadzenie PPK nie zostata zawarta w terminie.

To oznacza, ze nalezy ocenic, czy istniejg przepisy ogdlne, ktére mozna zastosowaé w
takim przypadku. Zgodnie z art. 17 ustawy o PPK, jezeli podmiot zatrudniajacy nie
dopetni obowigzku zawarcia umowy o prowadzenie PPK nie pdzniej niz do 10 dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym uptynat termin 3 miesiecy
zatrudnienia, przyjmuje sie, ze w pierwszym dniu po uptywie tego terminu z mocy
prawa powstat stosunek prawny wynikajgcy z umowy o prowadzenie PPK pomiedzy
osobg zatrudniong a instytucjami finansowymi, z ktérymi podmiot zatrudniajgcy
zawart umowe o zarzadzanie PPK. Umowe o prowadzenie PPK uwaza sie za zawartg
na warunkach wynikajgcych z umowy o zarzgdzanie PPK.

Poza tym przepisem nie ma przepiséw regulujgcych sposéb postepowania w
przypadku niedopetnienia przez podmiot zatrudniajgcy obowigzku zawarcia umowy o
prowadzenie PPK, w imieniu i na rzecz oséb zatrudnionych.

Intencjg ustawodawcy, wyrazong w art. 17 ustawy o PPK, byfo jak najszybsze objecie
umowa o prowadzenie PPK oséb zatrudnionych w podmiocie zatrudniajgcym, ktéry
zwleka z zawarciem - w ich imieniu i na ich rzecz - umowy o prowadzenie PPK, z mocy
samego prawa, tj. w pierwszym dniu po uptywie terminu, w ktérym podmiot
zatrudniajgcy powinien zawrze¢ - w imieniu i na rzecz osoby zatrudnionej - takg
umowe.
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Przepis ten nie dotyczy jednak oséb zatrudnionych w danym podmiocie
zatrudniajgcym w dniu objecia go przepisami ustawy o PPK, do ktérych zastosowanie
znajdujg przepisy przejsciowe (ma on zastosowanie tylko do oséb zatrudnionych
pdzniej).

W przypadku oséb zatrudnionych po dniu objecia danego podmiotu zatrudniajgcego
rezimem ustawy o PPK, dla ktérych do zawarcia umdéw o prowadzenie o PPK nie
znajdujg zastosowania przepisy przejSciowe tej ustawy, zastosowanie znajduje art. 17
ustawy o PPK. W sytuacji opisanej w pytaniu, w przypadku nie zawarcia przez
podmiot zatrudniajgcy - w imieniu i na rzecz osoby zatrudnionej - umowy o
prowadzenie PPK w terminach okreslonych w przepisach przejSciowych, podmiot
zatrudniajgcy powinien, w drodze analogii do reguty okreslonej w art. 17 ustawy o
PPK, zawrze¢ umowe o prowadzenie PPK niezwtocznie po zidentyfikowaniu lub
otrzymaniu informacji o spetnieniu przez osoby zatrudnione warunkdéw okreslonych
w art. 2 ust. 1 pkt 18 tej ustawy (definicja osoby zatrudnionej).

W odniesieniu do wptat do PPK na rachunek uczestnikdéw PPK, w stosunku do ktdérych
podmiot zatrudniajgcy zawart umowe o prowadzenie PPK z opdznieniem, podmiot
zatrudniajgcy powinien ich dokonywac poczgwszy od wynagrodzenia wyptacanego im
po zawarciu tej umowy. Za okres od dnia, w ktérym podmiot zatrudniajgcy - zgodnie z
przepisami przejsciowymi ustawy o PPK - powinien zawrze¢, w imieniu i na rzecz oséb
zatrudnionych, umowe o prowadzenie PPK, do dnia zawarcia umowy o prowadzenie
PPK, zalegtych wptat nie dokonuje sie. Jezeli umowa o prowadzenie PPK nie zostata
zawarta w terminie zgodnym z przepisami przejsciowymi do ustawy o PPK z przyczyn
zawinionych przez podmiot zatrudniajgcy, podmiot ten ponosi odpowiedzialnos¢ na
zasadach ogdlnych wynikajgcych z Kodeksu cywilnego (patrz: stanowisko
opublikowane w rozdziale Il pkt 32).

Kiedy po otrzymaniu wniosku o dokonywanie wptat do PPK od osoby zatrudnione;j
nie bedacej uczestnikiem PPK, ktéra wczesniej ztozyta deklaracje rezygnacji z
dokonywania wpftat do PPK, nalezy zawrze¢ umowe o prowadzenie PPK?

W przypadku, gdy osoba zatrudniona, w imieniu i na rzecz, ktérej podmiot
zatrudniajacy nie zawart umowy o prowadzenie PPK ze wzgledu na ztozenie przez nig
deklaracji o rezygnacji z dokonywania wpfat do PPK, o ktérej mowa w art. 16 ust. 1i
134 ust. 2 ustawy o PPK, ztozy wniosek o dokonywanie wptat do PPK, podmiot
zatrudniajgcy powinien zawrze¢ w imieniu i na rzecz tej osoby umowe o prowadzenie
PPK niezwtocznie po ztozeniu przez nig takiego wniosku.

Jednakze, jesli podmiot zatrudniajacy, ktéremu osoba ta ztozyta wniosek o
dokonywanie wptat do PPK, nie zawart umowy o zarzgdzanie PPK z instytucja
finansowag, powinien przed zawarciem umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na
rzecz osoby zatrudnionej, ktéra ztozyta wniosek o dokonywanie wptat do PPK,
zawrzeé¢ umowe o zarzgdzanie PPK.

Przepisy ustawy o PPK nie wskazujg w jakim terminie podmiot zatrudniajgcy, ktéry
nie zawart umowy o zarzgdzanie PPK ze wzgledu na zwolnienia okres$lone w ustawie o
PPK powinien zawrze¢ umowe o zarzgdzanie PPK. W celu ustalenia tego terminu
nalezy zatem zastosowac odpowiednio art. 8 ustawy o PPK.
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Oznacza to, ze dzien ztozenia wniosku o dokonywanie wptat do PPK nalezy uzna¢ za
pierwszy dzien, od ktérego nalezy liczy¢ wskazany w art. 16 ustawy o PPK termin na
zawarcie umowy o prowadzenie PPK.

Z kolei umowa o zarzgdzanie PPK powinna zosta¢ zawarta zgodnie z dyspozycjg art. 8
ust. 1 ustawy o PPK nie pdzniej niz na 10 dni roboczych przed dniem, w ktérym
przypada termin zawarcia umowy o prowadzenie PPK.

Czy podmiot zatrudniajacy moze (bez dodatkowego upowaznienia/zgody) uzupetnié
brakujgce dane identyfikujgce uczestnika PPK po zawarciu w jego imieniu umowy o
prowadzenie PPK?

Przepisy ustawy o PPK nie regulujg kwestii uzupetniania danych identyfikujgcych
uczestnika PPK po zawarciu w jego imieniu i na jego rzecz umowy o prowadzenie PPK.
Jednoczesnie zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy o PPK umowa o prowadzenie PPK okresla
w szczegolnosci dane identyfikujgce uczestnika PPK. Dane identyfikujgce uczestnika
sg danymi, ktére powinny zosta¢ wskazane w umowie o prowadzenie PPK zaréwno w
celu identyfikacji uczestnika w imieniu i na rzecz ktérego zawierana jest umowa, jak
tez w celu usprawnienia komunikacji pomiedzy instytucjg finansowg a uczestnikiem
PPK.

Skoro zatem podmiot zatrudniajgcy powinien wskazac¢ dane identyfikujgce uczestnika
PPK w samej umowie o prowadzenie PPK, to nie ma przeszkdd do uzupetnienia tych
danych po zawarciu umowy o prowadzenie PPK. Zatem, w sytuacji, w ktorej w
zawartej umowie o prowadzenie PPK zostaty wskazane niekompletne dane
identyfikujgce uczestnika PPK, zasadnym jest przyjecie, ze jest dopuszczalne ich
pozZniejsze uzupetnienie przez podmiot zatrudniajgcy, czyli przekazanie tych
brakujgcych danych przez podmiot zatrudniajgcy instytucji finansowe;j.

Jednoczesnie w celu przekazania instytucji finansowej przez podmiot zatrudniajgcy
brakujgcych danych nie jest wymagane uprzednie uzyskanie przez ten podmiot od
uczestnika PPK zgody na uzupetnienie danych czy upowaznienia do takiego
uzupetnienia. Obowigzek uzupetnienia przez podmiot zatrudniajacy brakujgcych
danych nie wynika z przepiséw prawa, ale nie ma przeszkdd, aby zostat zawarty w
postanowieniach umowy o zarzgdzanie PPK.

Jednoczesnie nalezy zwréci¢ uwage, ze uzupetnienia przez podmiot zatrudniajgcy
niekompletnych danych, o ktérych mowa powyzej nie nalezy utozsamiac ze zmiang
danych, o ktérej mowa w art. 4 ust. 2 ustawy o PPK. Zgodnie bowiem z art. 4 ust. 2
ustawy o PPK uczestnik PPK jest obowigzany niezwtocznie, nie pdznij niz w terminie
30 dni od dnia zaistnienia zmiany danych identyfikujgcych uczestnika PPK,
poinformowad wybrang instytucje finansowg o tej zmianie. Obowigzek zmiany
danych, o ktdrym mowa w przywotanym przepisie dotyczy wytgcznie uczestnika PPK.

Czy umowa o prowadzenie PPK w imieniu osoby zatrudnionej, ktéra ukonczyta 55.
rok zycia i nie ukoniczyta 70. roku zycia zawierana jest wyltgcznie na wniosek osoby
zatrudnionej, czy automatycznie?

Podmiot zatrudniajgcy zawiera umowe o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz osoby
zatrudnionej, ktéra ukoriczyta 55 lat i nie ukonczyta 70 roku zycia wyfacznie na jej
whniosek.
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Czy warunkiem zawarcia umowy o prowadzenie PPK w imieniu osoby zatrudnionej,
ktdora ukonczyta 55. rok zycia i nie ukoniczyta 70. roku zycia jest legitymowanie sie
przez nig co najmniej 3-miesiecznym okresem zatrudnienia?

Warunkiem zawarcia umowy o prowadzenie PPK w imieniu osoby zatrudnionej, ktéra
ukonczyfa 55. rok zycia i nie ukonczyfa 70. roku zycia jest legitymowanie sie przez nig
co najmniej 3-miesiecznym okresem zatrudnienia w podmiocie zatrudniajgcym, ktéry
zawiera w imieniu tej osoby umowe o prowadzenie PPK. Do 3-miesiecznego okresu
zatrudnienia, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim wlicza sie zaréwno zatrudnienie
biezace, jak i w przypadku przerwy w zatrudnieniu takze zatrudnienie w tym
podmiocie z ostatnich 12 miesiecy poprzedzajgcych pierwszy dzien zatrudnienia.

Jesli natomiast osoba zatrudniona, ktéra ukonczyta 55. rok zycia i nie ukoriczyta 70.
roku zycia pozostaje w zatrudnienia na dzien, od ktérego podmiot zatrudniajacy jest
zobowigzany do stosowania przepiséw ustawy o PPK, dla zawarcia w jej imieniu i na
jej rzecz umowy o prowadzenie PPK nie jest wymagane posiadanie przez nig co
najmniej 3-miesiecznego okresu zatrudnienia w tym podmiocie. Oznacza to, ze
podmiot zatrudniajgcy zawiera w imieniu i na rzecz takiej osoby umowe o
prowadzenie PPK nawet jesli nie posiada ona 3-miesiecznego okresu zatrudnienia
(jednak wytgcznie na jej wniosek). Powyzsze wynika z tresci art. 134 ust. 2 ustawy o
PPK, ktory wprowadza obowigzek zawarcia umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na
rzecz osoby pozostajgcej w dniu wskazanym w tym przepisie w zatrudnieniu w
podmiocie zatrudniajgcym, nie okreslajgc jednoczesnie okresu zatrudnienia tej osoby
w tym podmiocie zatrudniajgcym wymaganego do powstania tego obowigzku.

Czy podmiot zatrudniajgcy w porozumieniu z instytucjg finansowg moze dokonac
zmiany zapis6w umowy o prowadzenie PPK?

W przypadku zmian umowy o zarzadzanie PPK odpowiednio powinna ulega¢ zmianie
réwniez umowa o prowadzenie PPK. Ustawowe umocowanie podmiotow
zatrudniajgcych do zawierania uméw o prowadzenie PPK, w imieniu i na rzecz oséb
zatrudnionych, obejmuje réwniez swoim zakresem dokonywanie zmian tych uméw
przez te podmioty - w takim zakresie, w jakim te zmiany wynikajg ze zmian w umowie
o zarzadzanie PPK. Instytucja finansowa powinna przekaza¢ uczestnikom PPK
informacje o zmianach umowy o prowadzenie PPK.

Czy po otrzymaniu wezwania z PFR do zawarcia umowy o zarzgdzanie PPK podmiot
zatrudniajacy powinien zawrze¢ umowe o prowadzenie PPK niezwtocznie po
zawarciu umowy o zarzadzanie PPK, czy dopiero po uptywie 10 dni roboczych po
zawarciu umowy o zarzadzanie PPK?

W przypadku nie zawarcia przez podmiot zatrudniajgcy (w terminie wynikajgcym z
art. 134 ustawy o PPK) umowy o zarzadzanie PPK oraz zawarcia takiej umowy w
nastepstwie otrzymania wezwania skierowanego przez PFR, umowa o prowadzenie
PPK powinna zosta¢ zawarta przez podmiot zatrudniajgcy w imieniu i na rzecz oséb
zatrudnionych po uptywie 10 dni roboczych od zawarcia umowy o zarzgdzanie PPK.
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32.

Czy w przypadku przeniesienia pracownika lub urzednika stuzby cywilnej na inne
stanowisko - w innym urzedzie lub poza stuzbe cywilng - okres zatrudnienia przed
przeniesieniem nalezy wlicza¢ do okresu zatrudnienia warunkujgcego zawarcie w
ich imieniu umowy o prowadzenie PPK przez podmiot, do ktérego nastgpito
przeniesienie?

Tak, instytucja przeniesienia przewidziana w art. 63, 64 i 66 ustawy z 21 listopada
2008 r. o stuzbie cywilnej (tj. Dz. U. z 2020 poz. 265) stanowi szczegdlng forme zmiany
warunkow zatrudnienia, w tym zmiany pracodawcy w ramach istniejgcego stosunku
pracy w stuzbie cywilnej. W zwigzku z tym nie ma przeszkdéd, aby okres zatrudnienia
pracownika w urzedzie przed przeniesieniem do innego urzedu w stuzbie cywilnej
wlicza¢ do 3-miesiecznego okresu zatrudnienia, ktéry warunkuje zawarcie w imieniu
tego pracownika umowy o prowadzenie PPK (art. 16 ust 1-2 ustawy o PPK).

Odnoszac sie do kwestii przeniesienia cztonka korpusu stuzby cywilnej poza korpus
stuzby cywilnej na podstawie art. 65 ustawy o stuzbie cywilnej, nalezy zauwazyé¢, ze
nastepuje ono na podstawie odrebnych przepisow. Z tego wzgledu mozliwos¢
zastosowania w takiej sytuacji przepisu art. 16 ust. 2 ustawy o PPK powinna by¢
kazdorazowo poprzedzona analizg tych przepiséw.
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Whptaty do PPK

Czy nalicza sie wptaty do PPK w przypadku wyptaty wynagrodzenia po ustaniu
zatrudnienia (np. premie roczne lub wynagrodzenia wyptacane do 10 dnia miesigca,
ale juz po ustaniu zatrudnienia)?

Ustanie zatrudnienia pozostaje bez wptywu na obowigzek naliczenia i dokonania
wpfat do PPK. To oznacza, ze nalezy naliczy¢ wptaty do PPK od wynagrodzenia
wyptacanego uczestnikowi PPK po ustaniu zatrudnienia, o ile przed jego wyptata
uczestnik nie ztozyt deklaracji rezygnacji z dokonywania wptat do PPK. Jednakze w
sytuacji, gdy po ustaniu zatrudnienia uczestnika PPK doszto do rozwigzania umowy o
zarzgdzanie PPK zawartej z instytucjg finansowa, ktéra jest strong umowy o
prowadzenie PPK zawartej w imieniu i na rzecz tego uczestnika PPK, podmiot
zatrudniajacy nie bedzie zobowigzany do naliczenia, pobrania i dokonania wpfat do
PPK obliczonych od wynagrodzenia wyptaconego po rozwigzaniu umowy o
zarzgdzanie PPK.

Firma zatrudniajgca powyzej 250 oséb zatrudnionych (wedtug stanu na dzien
31.12.2018 r.) bedzie zobowigzana utworzy¢ PPK w 2019 roku. Jesli co miesigc
bedzie zatrudniata nowe osoby zatrudnione i bedg one sktadaty rezygnacje z
dokonywania wptat do PPK, to czy 4 lata na wznowienie wptat do PPK mija z
korncem 2023 roku, czy 4 lata nalezy liczy¢ indywidualnie dla kazdej osoby
zatrudnionej w zaleznosci od jej stazu pracy?

Rezygnacja z dokonywania wptat do PPK ztozona np. w czerwcu 2020 roku bedzie
skuteczna do 28 lutego 2023 roku. Do korica lutego 2023 roku podmiot zatrudniajgcy
powinien poinformowac uczestnika PPK o wznowieniu dokonywania wptat do PPK
poczagwszy od 1 kwietnia 2023 roku. Jezeli uczestnik po otrzymaniu tej informacji,
ponownie zrezygnuje z dokonywania wpfat, sktadajgc podmiotowi zatrudniajgcemu
deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat, wptaty do PPK nie bedg dokonywane.
Kolejne wznowienie dokonywania wptat do PPK nastgpi od 1 kwietnia 2027 roku.

Wptaty bedg wznawiane co 4 lata poczgwszy od 1 kwietnia 2023 roku dla wszystkich
0s6b, ktére ztozyty deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat do PPK. Nie dotyczy to
0s6b, ktére po spetnieniu przez podmiot zatrudniajgcy obowigzku informacyjnego w
rozumieniu art. 23 ust. 5 ustawy o PPK ponownie ztozyty deklaracje rezygnacji z
dokonywania wptat do PPK.

Czy jezeli podmiot zatrudniajgcy nie finansuje wptat do PPK w okresie przestoju
ekonomicznego, a uczestnik PPK finansuje wptaty do PPK, to pomimo tego, ze
wpftaty s3 finansowane przez uczestnika PPK ochrona ubezpieczeniowa pozostaje
zawieszona?

Nie. Jezeli uczestnik PPK zadeklaruje, ze bedzie sam finansowat wptaty do PPK,
pomimo wystgpienia przestanki z art. 25 ust. 4 ustawy o PPK po stronie podmiotu
zatrudniajgcego, uczestnikowi nadal przystuguje ochrona ubezpieczeniowa.
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Czy $wiadczenia inne niz wynagrodzenie w postaci pienieznej (w naturze), np.
wynajem mieszkania osobie zatrudnionej stanowiag podstawe naliczenia wptat do
PPK?

W mysl § 1 rozporzadzenia ministra pracy i polityki socjalnej z 18 grudnia 1998 r. w
sprawie szczegdtowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe, stanowi przychdéd w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od osdb
fizycznych, osiggany z tytutu zatrudnienia, z zastrzezeniem:

1) art. 18 ust. 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych, ktdry stanowi, ze w podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe 0séb wskazanych w art. 6 ust.1 pkt 1-3 nie uwzglednia sie
wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w
zwigzku z chorobg zakazng oraz zasitkdw z ubezpieczen spotecznych,

2) § 2 ust. 1 ww. rozporzadzenia, ktéry wskazuje przychody niestanowigce podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Za przychody m.in. ze stosunku pracy uwaza sie wszelkiego rodzaju wyptaty pieniezne
oraz wartosc¢ pieniezng swiadczen w naturze badz ich ekwiwalenty, bez wzgledu na
zrodto finansowania tych wyptat i Swiadczen. Wartos¢ pieniezng Swiadczenia
niepienieznego (w naturze) ustala sie na podstawie § 3 powotanego rozporzadzenia.
Wobec powyzszego nalezy uznaé, ze wartos¢ Swiadczen w naturze, w tym
udostepnienie lokalu mieszkalnego, stanowi przychdd ze stosunku pracy, ktory nalezy
wliczy¢ do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, od
ktorej to podstawy nalicza sie wptaty do PPK.

Czy wptaty do PPK finansowane przez podmiot zatrudniajacy stanowig podstawe
do naliczenia sktadek na ubezpieczenia chorobowe, wypadkowe, zdrowotne oraz
sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych?

Zgodnie z art. 26 ust. 5 ustawy o PPK wptaty finansowane przez podmiot
zatrudniajacy nie sg wliczane do wynagrodzenia stanowigcego podstawe ustalenia
wysokosci obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Tym
samym, nie stanowig réwniez podstawy do naliczenia sktadek na ubezpieczenie
chorobowe, wypadkowe, zdrowotne oraz sktadek na fundusze pozaubezpieczeniowe
(Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczers Pracowniczych,
Solidarnosciowy Fundusz Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych).

Jak ma wyglada¢ naliczanie i odprowadzanie wptat do PPK dla oséb zatrudnionych,
ktorym wynagrodzenie wyptacane jest do 10. dnia nastepnego miesigca?

Odnoszac sie do kwestii terminu dokonywania wptat do PPK nalezy wskazag, ze
zgodnie z art. 28 ust. 1 ustawy o PPK, wptat do PPK dokonuje sie poczgwszy od
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym powstat stosunek prawny wynikajacy
z umowy o prowadzenie PPK — niezaleznie od tego, czy nastgpito to w wyniku dziatan
podmiotu zatrudniajgcego, czy tez z mocy prawa.
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Okreslone w tym przepisie wyrazenie ,wptat dokonuje sie” oznacza czynnosc
techniczng, polegajacg na przekazaniu okreslonej wysokosci sSrodkéw finansowych na
konto wybranej instytucji finansowe;.

W sytuacji, gdy umowa o prowadzenie PPK zostanie zawarta w listopadzie 2019 r.,
osoba zatrudniona juz w tym miesigcu staje sie uczestnikiem PPK, za ktérego — w
przypadku braku ztozenia przez niego deklaracji rezygnacji z dokonywania wptat do
PPK — wptaty powinny zosta¢ dokonane. W takim przypadku, jezeli wynagrodzenie
zostanie wyptacone w listopadzie po zawarciu umowy o prowadzenie PPK, podmiot
zatrudniajgcy powinien w terminie wyptaty tego wynagrodzenia naliczy¢ i pobrac
wptaty do PPK, a nastepnie dokonaé ich w grudniu 2019 r., ale nie pdzniej niz do 15
dnia miesigca. Zgodnie bowiem z art. 28 ust. 4 ustawy o PPK wpfaty dokonywane sg
do 15. dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym zostaty obliczone i
pobrane. Jezeli zas pierwsze wynagrodzenie po zawarciu w listopadzie 2019 roku
umowy o prowadzenie PPK zostanie wyptacone dopiero w grudniu 2019 roku, termin
dokonania wptat do PPK ulega odpowiedniemu przesunieciu o miesigc. To oznacza, ze
w takiej sytuacji pierwsze wptaty nalezy obliczy¢ i pobra¢ w terminie wyptaty
wynagrodzenia w grudniu i odprowadzi¢ na rachunek PPK w okresie od dnia ich
obliczenia i pobrania do 15 stycznia 2019 roku.

Kiedy najwczesniej i najpdzniej moga zosta¢ dokonane wptaty do PPK w przypadku
podmiotdéw zatrudniajacych, do ktérych ustawe o PPK stosuje sie od 1 lipca 2019
roku?

Pierwsze wptaty do PPK dla 0sdb zatrudnionych - w imieniu i na rzecz ktorych zostaty
zawarte umowy o prowadzenie PPK w lipcu 2019 roku i ktorym, po ich zawarciu,
jeszcze w lipcu 2019 roku zostato wyptacone wynagrodzenie - nalezato obliczyc i
pobrac¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia i odprowadzié¢ na rachunek PPK w okresie
od 1 do 15 sierpnia 2019 roku. Jezeli za$ pierwsze wynagrodzenie po zawarciu umowy
o PPK zostato wyptacone dopiero w sierpniu 2019 roku, termin dokonania wptat do
PPK ulegt odpowiedniemu przesunieciu o 1 miesigc.

To oznacza, ze w takiej sytuacji pierwsze wptaty nalezato obliczy¢ i pobra¢ w terminie
wypfaty wynagrodzenia w sierpniu i odprowadzi¢ na rachunek PPK w okresie od dnia
ich obliczenia i pobrania do 15 wrzesnia 2019 roku. Z wyjatkiem pierwszej wptaty po
zawarciu umowy o prowadzenie PPK, ustawa o PPK nie okre$la, kiedy mozna
najwczesniej dokona¢ wptat do PPK - po ich obliczeniu i pobraniu. Wskazuje tylko
maksymalny termin na ich dokonanie, stanowigc, ze powinny by¢ one przekazane
instytucji finansowej w terminie do 15 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym zostaty obliczone i pobrane.

Najpdzniejsze pierwsze wptaty do PPK mogty zosta¢ dokonane w grudniu 2019 roku
lub w styczniu 2020 roku. Pierwsze wptaty do PPK dla oséb zatrudnionych - w imieniu
i na rzecz ktérych zostaty zawarte umowy o prowadzenie PPK w listopadzie 2019 roku
i ktorym, po ich zawarciu w listopadzie 2019 roku, zostato wypfacone wynagrodzenie
- nalezato obliczy¢ i pobra¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia i odprowadzié na
rachunek PPK w okresie od 1 do 15 grudnia 2019 roku. Jezeli zas pierwsze
wynagrodzenie, po zawarciu w listopadzie 2019 roku umowy o prowadzenie PPK,
zostato wyptacone dopiero w grudniu 2019 roku, termin dokonania wptat do PPK
ulegt odpowiedniemu przesunieciu o miesiac.
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To oznacza, ze w takiej sytuacji pierwsze wptaty nalezato obliczy¢ i pobra¢ w terminie
wypfaty wynagrodzenia w grudniu i odprowadzi¢ na rachunek PPK w okresie od dnia
ich obliczenia i pobrania do 15 stycznia 2020 roku.

Czy jest mozliwa zmiana przez uczestnika PPK alokacji wptat do PPK z domysinej na
indywidualna?

Ustawa o PPK nie postuguje sie pojeciem ,,domysinej alokacji wptat” ani pojeciem
»indywidualnej alokacji wptat”. Co do zasady, podmiot zatrudniajacy powinien
zawrze¢ w imieniu i na rzecz osoby zatrudnionej umowe o prowadzenie PPK z
funduszem zdefiniowanej daty wiasciwym dla wieku osoby zatrudnionej. Zatem
pytanie nalezy rozumieé w ten sposoéb, czy mozliwa jest zmiana przez uczestnika
funduszu zdefiniowanej daty wtasciwego dla wieku osoby zatrudnionej, na inny
fundusz zdefiniowanej daty wybrany przez osobe zatrudniona.

Co do zasady z art. 38 ust. 3 ustawy o PPK wynika, ze inwestowanie srodkow
gromadzonych przez uczestnika w PPK powinno by¢ dokonywane w funduszu
zdefiniowanej daty wtasciwym dla wieku uczestnika, a polityka inwestycyjna takiego
funduszu bedzie sie zmieniata w czasie wraz z wiekiem uczestnika. Jednoczesnie z art.
40 ust. 2 w zwigzku z art. 45 ustawy wynika, ze uczestnik moze dokonac¢ konwersji lub
zamiany srodkow dotychczas zgromadzonych w funduszu zdefiniowane] daty
wiasciwym dla jego wieku na jednostki uczestnictwa innego funduszu inwestycyjnego
zdefiniowanej daty, ktdry w ocenie tego uczestnika, bedzie lepiej dostosowany do
jego potrzeb inwestycyjnych oraz oceny ryzyka inwestycyjnego niz to by wynikato z
inwestycji w funduszu zdefiniowanej daty wtasciwym dla jego wieku. Zatem zasada
ogodlna przypisania uczestnika do funduszu zdefiniowanej daty wtasciwego do wieku
uczestnika doznaje istotnego ograniczenia, w zwigzku z mozliwym wyborem przez
uczestnika funduszu realizujgcego inng polityke inwestycyjna, bardziej lub mniej
ryzykowna.

Jednoczesnie, co nalezy podkresli¢, uczestnik w trakcie uczestnictwa w PPK przez
skorzystanie z mechanizmu konwers;ji lub zamiany jednostek uczestnictwa moze
wielokrotnie zmienia¢ fundusz zdefiniowanej daty, a jedynym ograniczeniem
korzystania z tej mozliwosci jest tresc¢ art. 45 ust. 3 ustawy o PPK wprowadzajgcego
zasade, ze realizacja w danym roku kalendarzowym tylko dwdéch konwersji lub zamian
bedzie bezptatna.

Rezultatem zastosowania mechanizmu konwersji lub zamiany jednostek uczestnictwa
moze by¢ ulokowanie przez uczestnika wszystkich srodkéw zgromadzonych w PPK w
funduszach zdefiniowanej daty niewtasciwych dla wieku uczestnika, ale zgodnych z
jego oczekiwaniami inwestycyjnymi oraz akceptowanym przez niego ryzykiem.

Zatem przyjecie, ze uczestnik moze zadecydowaé o wyborze funduszu zdefiniowanej
daty, ktéry nie bedzie funduszem wtasciwym dla jego wieku, spowoduje skutek
analogiczny do mozliwego do osiggniecia skutku przez dokonanie konwersji (zamian)
lub wielu konwersji (zamian) w trakcie uczestnictwa w programie, a jednoczenie nie
bedzie wymagat od uczestnika wielokrotnego sktadania wnioskéw o dokonanie
konwersji lub zamiany.

Taka mozliwo$é wynika z art. 20 ust. 1 pkt 6 7 ustawy o PPK. Brak w art. 40 ust. 2
ustawy o PPK odestania do art. 20 tej ustawy nie wytgcza mozliwosci uregulowania w
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umowie o prowadzenie PPK tej kwestii, bowiem z tresci pkt 6 w art. 20 ust.1 tej
ustawy wynika, ze w takiej umowie nalezy okresli¢ sposdb sktadania deklaracji w
sprawie podziatu wptat dokonywanych do PPK pomiedzy poszczegdlne fundusze
zdefiniowanej daty, wskazane w tej umowie, zarzadzane przez podmiot zarzgdzajacy
funduszem zdefiniowanej daty, za$s z tresci pkt 7 wynika, ze w takiej umowie mozna
okresli¢ sposdb zmiany funduszu zdefiniowanej daty wskazanego w tej umowie.

Redakcja art. 20 ust. 1 pkt 6 i 7 ustawy o PPK pozwala na uregulowanie w umowie o
prowadzenie PPK podziatu wptat do funduszu pochodzacych z wptat finansowanych
przez uczestnika i podmiot zatrudniajgcy oraz wptaty powitalnej i doptat rocznych,
wedtug wyboru uczestnika, w taki sposdb, ze:

1) catos¢ wptat do PPK bedzie dokonywana do innego funduszu zdefiniowanej daty,
ktory nie jest funduszem witasciwym dla wieku uczestnika,

2) cato$é wptat do PPK bedzie dokonywana do dwdéch lub wiecej funduszy
zdefiniowanej daty, ktdre nie sg funduszami wtasciwymi dla wieku uczestnika,

3) czes¢ wptat do PPK bedzie dokonywana do funduszu zdefiniowanej daty
wiasciwym dla wieku uczestnika, a czes¢ do jednego lub kilku funduszy zdefiniowanej
daty, ktére nie sg wiasciwe dla wieku uczestnika.

W kazdej bowiem sytuacji wymienionej powyzej uczestnik osiggnie skutek
analogiczny do skutku, jaki moze osiggngé przez skorzystanie z mechanizmu konwersji
lub zamiany jednostek uczestnictwa.

W sSwietle powyzszych okolicznosci przepis art. 40 ust. 2 ustawy o PPK nie
uniemozliwia okreslenia w umowie o prowadzenie PPK, w oparciu o tres¢ art. 20 ust.1
pkt 6 i 7 ustawy o PPK, podziatu wptat do PPK do kilku funduszy zdefiniowanej daty, w
tym funduszy stosujgcych polityke inwestycyjna, ktéra nie jest wiasciwa do wieku
uczestnika, zgodnie z wyborem dokonanym przez tego uczestnika.

Majgc na uwadze tresc¢ art. 14 ustawy o PPK, a w szczegdlnosci ust. 4, z ktérego
wynika, ze przed zawarciem umowy o prowadzenie PPK podmiot zatrudniajgcy moze
poinformowac osoby zatrudnione o warunkach uczestnictwa w PPK oraz o
obowigzkach i uprawnieniach podmiotu zatrudniajgcego oraz osoby zatrudnionej
zwigzanych z uczestnictwem w PPK, nalezy przyja¢, ze umowa o prowadzenie PPK
moze by¢ zawarta przez podmiot zatrudniajgcy w imieniu i na rzecz osoby
zatrudnionej, bez koniecznosci uprzedniego wyrazania przez nig zgody na jej zawarcie
oraz bez koniecznosci pozyskiwania przez podmiot zatrudniajgcy uprzedniej
dyspozycji osoby zatrudnionej co do sposobu podziatu wptat dokonywanych do PPK
pomiedzy fundusze zdefiniowanej daty.

W takiej sytuacji uprawnienie osoby zatrudnionej do wyboru funduszu lub funduszy
zdefiniowanej daty innych niz fundusz zdefiniowanej daty wtasciwy dla wieku
uczestnika moze by¢ zrealizowane przez osobe zatrudniong dopiero po podpisaniu
przez podmiot zatrudniajgcy umowy o prowadzenie PPK.

Czy w sytuacji, w ktorej podmiot zatrudniajacy dokonat wptat do PPK z
opdznieniem bedzie zobowigzany rowniez do naliczenia i przekazania do PPK
odsetek od tych wptat?

str. 43


https://www.mojeppk.pl/kontakt.html
mailto:kontakt@pfrportal.pl

10.

11.

12,

Ustawa o PPK okresla termin dokonywania wptat przez podmiot zatrudniajgcy.
Stosownie do art. 28 ust. 4 ustawy o PPK, wptaty dokonywane sg w terminie do 15
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktédrym zostaty obliczone i pobrane.
Ustawa o PPK nie przewiduje przy tym regulacji okre$lajacych zasady na jakich
miatyby by¢ dokonywane spdznione wptaty do PPK. Ponadto przepisy nie przewiduja
mozliwosci wstecznego dokonywania zalegtych wptat w sytuacji, w ktérej podmiot
zatrudniajgcy nie dopetnit tego obowigzku w ustawowym terminie.

Taka regulacja mogtaby okazac sie ucigzliwa dla osoby zatrudnionej, np. w przypadku,
gdy nalezatoby pobrac i dokona¢ jednorazowo wptat do PPK za kilka lub nawet
kilkanascie miesiecy, co mogtoby okazac sie do$¢ istotnym obcigzeniem finansowym
dla zatrudnionej osoby.

Natomiast zgodnie z art. 29 ust. 1 ustawy o PPK, do wptat dokonywanych do PPK w
zakresie nieuregulowanym w ustawie stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego.
Oznacza to, ze zastosowanie znajdg odpowiednio przepisy Kodeksu cywilnego
dotyczace zaptaty odsetek za czas opdznienia w spetnieniu Swiadczenia pienieznego
przez dtuznika (481 k.c.). Odsetki te nalezy naliczy¢ od wptat do PPK rowniez
finansowanych przez uczestnika i w catosci powinny zostac¢ sfinansowane przez
podmiot zatrudniajgcy.

Czy podmiot zatrudniajgcy moze réznicowac wptaty dodatkowe w taki sposéb, ze
bedzie stosowat rézny procent wptat dla oséb zatrudnionych na podstawie umoéw
zlecenia i osob zatrudnionych na podstawie umoéw o prace?

Nie jest dopuszczalne takie réznicowanie wptat dodatkowych do PPK.

Czy jest mozliwe wprowadzenie zasady, w ktérej wysokos¢ wptaty dodatkowej
finansowanej przez podmiot zatrudniajgcy bedzie uzalezniona od wysokosci wptaty
dodatkowej finansowanej przez osobe zatrudniona (np. w proporcji 1% za 1%)?

Woptata dodatkowa finansowana przez podmiot zatrudniajgcy moze by¢ réznicowana
ze wzgledu na dtugosé¢ okresu zatrudnienia w podmiocie zatrudniajgcym albo na
podstawie postanowien regulaminu wynagrodzen lub ukfadu zbiorowego pracy,
obowigzujgcych w podmiocie zatrudniajgcym. A zatem nalezy przyjgé, ze podmiot
zatrudniajgcy moze stosowac zasade opisang w pytaniu pod warunkiem, ze zostanie
ona przewidziana w jednym z wymienionych aktéw wewnatrzzaktadowych oraz
uwzgledniona w tre$ci umowy o zarzgdzanie PPK.

Jak nalezy rozumiec¢ wytaczenie odpowiedzialnosci podmiotu zatrudniajgcego, o
ktorej mowa w art. 28 ust. 6 ustawy o PPK?

Zniesienie odpowiedzialnosci podmiotu zatrudniajgcego za brak lub btedne
obliczenie, pobranie lub dokonanie wpfaty dotyczy wytacznie sytuacji przekazania
podmiotowi zatrudniajgcemu przez osobe zatrudniong btednych informacji, ktérych
konsekwencjg jest btedne ustalenie w przedmiocie podlegania przez dang osobe
zatrudniong do ubezpieczen emerytalnego i rentowych i odnosi sie wyfgcznie do
wpfat na rachunek PPK tej osoby.

Jezeli w wyniku ztozenia przez osobe zatrudniong oswiadczenia zawierajgcego btedne
informacje podmiot zatrudniajgcy ustali niewtasciwg liczbe osdb zatrudnionych i
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przystgpi do PPK w terminie pdzniejszym niz termin, w ktérym dany podmiot
faktycznie obejmujg przepisy ustawy o PPK, to podmiot zatrudniajgcy nie bedzie
zwolniony z odpowiedzialnosci.

Jak dokona¢ korekty wptat do PPK w przypadku nadptaty wynagrodzenia w zwigzku
z dostarczeniem zaswiadczenia lekarskiego ZUS ZLA po terminie wyptaty
wynagrodzenia?

W sytuacji dokonywania korekt wynagrodzenia nadptaconego w zwigzku z
dostarczeniem zaswiadczenia lekarskiego ZUS ZLA po terminie wyptaty
wynagrodzenia podmiot zatrudniajgcy, ktory naliczyt, pobrat, a nastepnie dokonat
wptaty do PPK naliczonej od nadptaconego wynagrodzenia, powinien w miesigcu, w
ktorym rozliczyt korekte wynagrodzenia za ten miesigc obliczy¢ i dokonac wpfaty do
PPK od wynagrodzenia odpowiednio obnizonego o kwote tej nadpfaty.

Czy podmiot zatrudniajgcy, u ktérego nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa
moze na podstawie art. 13 ust. 2 ustawy o PPK zwolni¢ sie z obowigzku
finansowania wptat do PPK?

Nie. Podmiot zatrudniajgcy, u ktérego nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa,
nie moze zwolnic sie z obowigzku finansowania wptat do PPK. Zgodnie z trescig art.
13 ust. 2 ustawy o PPK dla wytgczenia obowigzku finansowania przez podmiot
zatrudniajgcy wptat do PPK niezbedne jest zawarcie porozumienia z zaktadowg
organizacjg zwigzkowg dziatajgcg w podmiocie zatrudniajgcym. Jesli w podmiocie
zatrudniajgcym nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa, nie jest mozliwe
zawarcie porozumienia, o ktérym mowa w art. 13 ust. 2 ustawy o PPK.

Mozliwos¢ zwolnienia z finansowania wptat do PPK wynikajgca z art. 13 ust. 2 ustawy
o PPK jest wyjatkiem od generalnej zasady, ktdra stanowi, ze kazdy podmiot
zatrudniajgcy zobowigzany jest do finansowania tych wptat. Tym samym, jako
wyjatek, przepis ten nie powinien by¢ rozumiany szerzej niz wynika to z jego tresci. Z
tego wzgledu nie jest dopuszczalne uznanie, ze podmiot zatrudniajgcy, w ktérym nie
dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa, moze zawrzeé¢ przedmiotowe porozumienie
z inng reprezentacjg pracownikéw niz zaktadowa organizacja zwigzkowa dziatajgca w
tym podmiocie zatrudniajgcym.

Czy zwolnienie na podstawie art. 13 ust. 2 ustawy o PPK podmiotu zatrudniajgcego
z obowigzku finansowania wptat do PPK dotyczy zwolnienia z obowigzku
przekazywania wpftat finansowanych przez ten podmiot, czy réwniez wptat
finansowanych przez osobe zatrudniong?

Zwolnienie, o ktérym mowa w art. 13 ust. 2 ustawy o PPK dotyczy zwolnienia z
obowigzku przekazywania wytgcznie tych wptat do PPK, ktdre sg finansowane przez
podmiot zatrudniajgcy. Przepis nie dotyczy wptat do PPK finansowanych przez osobe
zatrudniong i nie ma przeszkdd, aby wpfaty finansowane przez osobe zatrudniong
byty przekazywane do PPK, nawet jesli nie sg przekazywane wptaty finansowane
przez podmiot zatrudniajacy.

Ponadto zgodnie z art. 13 ust. 3 ustawy o PPK, jesli podmiot zatrudniajgcy korzysta ze
zwolnienia z finansowania wptat do PPK, nawet jesli dokonywane sg do PPK wptaty
finansowane przez osobe zatrudniong — doptata roczna nie przystuguje.
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Kiedy najwcze$niej mozna ztozy¢ deklaracje o ponownej rezygnacji z dokonywania
wptat do PPK?

Najwczesniej osoba zatrudniona moze ztozy¢ deklaracje o ponownej rezygnacji z
dokonywania wptat w dniu 1 marca w roku, w ktdrym przypada wznowienie wptat do
PPK.

Zgodnie z art. 23 ust. 6 ustawy o PPK podmiot zatrudniajgcy zobowigzany jest
wznowi¢ dokonywanie wptat (co 4 lata) od dnia 1 kwietnia, za kazdg osobe
zatrudniong, ktdra ztozyta deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat, chyba ze osoba
ta ponownie zrezygnuje z ich dokonywania, sktadajgc nowg deklaracje podmiotowi
zatrudniajgcemu. Nalezy pamieta¢, ze podmiot zatrudniajgcy zobowigzany jest do
konica lutego poinformowaé wszystkie osoby, ktéore do momentu przekazania tej
informacji ztozyty deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat, o obowigzku
dokonywania wptat do PPK od 1 kwietnia, a osoby te, jesli nie chca, aby od 1 kwietnia
zostaty wznowione wptaty na ich rachunek PPK, powinny ztozyé mu ponowng
deklaracje o rezygnacji z dokonywania wpfat.

Czy osoba, ktdra ztozyta deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat jest
zobowigzana do sktadania takiej deklaracji za kazdym razem w sytuacji ponownego
zatrudnienia w tym samym podmiocie zatrudniajgcym, jesli nie chce oszczedzaé w
PPK? Czy pierwszorazowe ztozenie deklaracji jest wigzace, niezaleznie od przerw w
zatrudnieniu?

Zgodnie z trescig art. 16 ust. 1 w zwigzku z art. 23 ustawy o PPK osoba zatrudniona
moze zrezygnowac z dokonywania wptat do PPK na podstawie deklaracji ztozonej
podmiotowi zatrudniajgcemu. Co 4 lata od 1 kwietnia 2023 r. podmiot zatrudniajgcy
dokonuje wptat za osobe, ktdra ztozyta deklaracje rezygnacji z dokonywania wpfat,
chyba ze dana osoba ponownie zrezygnuje z ich dokonywania. Takie brzmienie
przepiséw pozwala uznaé, ze raz ztozona deklaracja rezygnacji z dokonywania wptat
jest skuteczna do ostatniego dnia lutego roku, w ktérym podmiot zatrudniajacy jest
zobowigzany do wznowienia dokonywania wptat do PPK za uczestnika, o ktérym
mowa w art. 23 ust. 2 ustawy o PPK bez wzgledu na to, czy dana osoba jest
zatrudniona w danym podmiocie w sposéb ciggty, czy z przerwami.

Wskazanym jest jednak, aby podmiot zatrudniajgcy w celu zabezpieczenia swoich
intereséw, zatrudniajac ponownie dang osobe potwierdzit, ze podtrzymuje ona
ztozong deklaracje rezygnacji.

Jak nalezy ustala¢ wynagrodzenie uczestnika PPK w odniesieniu do art. 27 ust. 2i 4
ustawy o PPK, w przypadku wystapienia absencji chorobowej lub urlopu
bezptatnego?

Zgodnie z art. 26 ust. 1i2 oraz art. 27 ust 1, 2 i 3 ustawy o PPK wptaty do PPK
stanowig okres$lony procent wynagrodzenia uczestnika PPK. Art. 2 ust 1. pkt 40
ustawy o PPK definiuje wynagrodzenie jako podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe, o ktérej mowa w ustawie z 13 pazdziernika
1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych z wytgczeniem podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 0séb przebywajacych na urlopie
wychowawczym oraz pobierajgcych zasitek macierzynski lub zasitek w wysokosci
zasitku macierzynskiego. W zwigzku z tym odwotaniem wfasciwym wydaje sie
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stosowanie w odniesieniu do wynagrodzenia stanowigcego podstawe wptat do PPK
zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
tej ustawy.

Oznacza to, ze jesli uczestnik PPK przepracowat tylko czes¢ miesigca z przyczyn
usprawiedliwionych (absencja chorobowa, urlop bezptatny), ale podstawa wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, osiggana z tytutu umowy o prace w przeliczeniu
na petny miesigc bedzie réwna lub nizsza niz kwota odpowiadajaca 1,2-krotnosci
minimalnego wynagrodzenia (w umowie o prace nie zagwarantowano kwoty
przekraczajacej 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia), to nalezy przyjaé, ze
osoba zatrudniona w danym miesigcu ma prawo do ztozenia deklaracji obnizenia
wptaty podstawowe]j na zasadach okreslonych w art. 27 ustawy o PPK.

Jezeli uczestnik PPK przepracowat tylko cze$¢ miesigca z przyczyn usprawiedliwionych
(absencja chorobowa, urlop bezptatny), ale podstawa wymiaru skfadek na
ubezpieczenia spoteczne, osiggana z tytutu umowy o prace w przeliczeniu na petny
miesigc, bedzie wyzsza niz kwota 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia, (w
umowie o prace zagwarantowano kwote wyzszg niz 1,2-krotnos¢ minimalnego
wynagrodzenia), nalezy przyjgé, ze osoba zatrudniona w danym miesigcu nie ma
prawa do ztozenia deklaracji obnizenia wptaty podstawowej na zasadach okreslonych
w art. 27 ustawy o PPK.

W przypadku zleceniobiorcow, dla ktérych odptatnos¢ w umowie zlecenia okreslono
miesiecznie kwotowo, w odniesieniu do miesigca, w ktorym wystgpita niezdolnos¢ do
pracy, ktora skutkuje uzyskaniem nizszego przychodu, uwzgledniamy kwote
okreslong w umowie zlecenia. Zasada ta nie ma zastosowania w przypadku osdb, dla
ktorych odptatnosé w umowie zostata okreslona w kwotowe] stawce godzinowej,
akordowej albo prowizyjnie.

Czy w przypadku ztozenia przez uczestnika PPK deklaracji obnizenia wptaty
podstawowej zgodnie z art. 27 ust. 2 ustawy o PPK wynagrodzenie uczestnika PPK
odpowiadajace 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia nalezy ustala¢
proporcjonalnie w przeliczeniu do wymiaru czasu pracy?

Nalezy przyjaé, ze uprawnienie do obnizenia wptaty do PPK finansowanej przez
uczestnika jest uzaleznione wytacznie od wysokosci osigganego wynagrodzenia. A
zatem osoby zatrudnione na podstawie umdéw o prace nawet w niepetnym wymiarze
czasu pracy sg uprawnione do ztozenia deklaracji o obnizeniu wptaty podstawowej, o
ile ich wynagrodzenie nie przekracza kwoty 1,2-krotnosci minimalnego
wynagrodzenia. Oznacza to, ze nie przeliczamy wynagrodzenia takiej osoby do
petnego etatu.

W jakiej wysokosci podmiot zatrudniajgcy powinien naliczy¢ wptaty do PPK od
wynagrodzenia wyptaconego uczestnikowi PPK po ustaniu zatrudnienia?

Podmiot zatrudniajgcy powinien naliczy¢ wptaty do PPK, finansowane przez
uczestnika PPK, od wynagrodzenia wypfaconego po ustaniu zatrudnienia zgodnie z
ostatnig deklaracjg dotyczacg wptat do PPK tego uczestnika. W zakresie wptat
finansowanych przez podmiot zatrudniajacy, nalezy naliczyé wptaty w wysokosci
obowigzujgcej w terminie ich naliczenia zgodnie z umowg o zarzadzanie PPK.
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Czy rezygnacje z dokonywania wptat do PPK ztozy¢é mozna tylko na deklaracji, ktérej
wzor okreslony zostat w rozporzadzeniu Ministra Finansow? Czy podmiot
zatrudniajagcy moze opracowac wilasny wzér deklaracji o rezygnacji z dokonywania
wptat do PPK? Czy jesli osoba zatrudniona ztozy oswiadczenie woli o tresci
wynikajgcej z ustawy o PPK, ale nie na okreslonym w rozporzadzaniu wzorze,
podmiot zatrudniajacy powinien takie oswiadczenie uwzglednic?

Ustawa o PPK wskazuje tylko, ze deklaracja rezygnacji z dokonywania wptat do PPK
ma by¢ ztozona w formie pisemnej i zawiera¢ dane dotyczace podmiotu
zatrudniajgcego i uczestnika PPK oraz oswiadczenie uczestnika PPK o posiadaniu
przez niego wiedzy o konsekwencjach jej ztozenia. Wzér tej deklaracji okreslony
zostat w rozporzadzeniu Ministra Finanséw. Podmiot zatrudniajgcy powinien
przygotowac formularz deklaracji zgodny ze wzorem zamieszczonym w
rozporzadzeniu. W przypadku jednak, gdy osoba zatrudniona nie skorzysta z
udostepnionego przez podmiot zatrudniajgcy formularza deklaracji i ztozy deklaracje
na formularzu niezgodnym ze wzorem zamieszonym w rozporzgdzeniu, albo
deklaracje napisang odrecznie, podmiot zatrudniajgcy ma obowigzek przyjac tak
sporzgdzong deklaracje osoby zatrudnionej, jezeli zawiera ona wszystkie elementy
wymagane przepisami prawa.

Od kiedy obowigzuje deklaracja finansowania wptaty dodatkowej ztozona przez
uczestnika PPK?

Deklaracja finansowania wptaty dodatkowej obowigzuje od dnia ztozenia jej przez
uczestnika PPK. To oznacza, ze od wynagrodzenia wyptacanego uczestnikowi po
ztozeniu tej deklaracji nalezy naliczy¢ i pobraé wptate dodatkows.

Czy wptata dodatkowa do PPK finansowana przez podmiot zatrudniajgcy stanowi
element wynagrodzenia? Jezeli tak, to czy w przypadku agencji pracy tymczasowej
wysokos¢ wptaty dodatkowej finansowanej przez podmiot zatrudniajacy powinna
by¢ kazdorazowo zréwnywana z wysokoscig tej wptaty obowigzujaca u pracodawcy
uzytkownika?

Przepisy ustawy o PPK przewidujg mozliwos¢ zadeklarowania przez podmiot
zatrudniajgcy w umowie o zarzadzanie PPK wpfaty dodatkowej w wysokosci do 2,5%
wynagrodzenia zasadniczego. Ponadto przewidujg mozliwos¢ réznicowania wptat
dodatkowych ze wzgledu na dtugos¢ okresu zatrudnienia w danym podmiocie
zatrudniajgcym albo na podstawie postanowien regulaminu wynagrodzen lub uktadu
zbiorowego pracy obowigzujgcych w danym podmiocie zatrudniajgcym. Mozliwos¢
zadeklarowania wptat dodatkowych do PPK oraz ich réznicowania pozwala uczynic¢ z
wptat dodatkowych element motywacyjny (dodatkowy benefit). Ponadto wptaty
finansowane przez podmiot zatrudniajgcy w tym wptaty dodatkowe stanowig
przychdd dla osoby zatrudnionej, ktéry zgodnie z przepisami ustawy o PPK nie
podlega obowigzkowi naliczenia sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.
Nalezy wobec powyzszego uznaé, ze wptaty dodatkowe do PPK sg $wiadczeniem
dodatkowym, uzaleznionym od woli podmiotu zatrudniajgcego, a tym samym nie ma
obowigzku kazdorazowego zréwnywania ich z wysokoscig tej wptaty obowigzujgca u
pracodawcy uzytkownika.
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Czy w przypadku, gdy podmiot zatrudniajgcy nie zawrze w terminie przewidzianym
w art. 16 ustawy o PPK umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz osoby
zatrudnionej i z mocy prawa na podstawie art. 17 ustawy o PPK powstanie stosunek
prawny wynikajacy z umowy o prowadzenie PPK, to zaptate przez podmiot
zatrudniajacy zalegtych wptat podstawowych, ktore powinny by¢ sfinansowane
przez uczestnika PPK, nalezy wliczy¢ do wynagrodzenia stanowigcego podstawe
ustalenia wysokosci obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe, czy tez podlegajg one zwolnieniu z tych sktadek?

Ustawa o PPK nie przewiduje regulacji okreslajgcych zasady na jakich miatyby by¢
dokonywane zalegte wptaty do PPK. Ponadto przepisy nie przewidujg mozliwosci
wstecznego dokonywania wptat w sytuacji, w ktdrej podmiot zatrudniajgcy nie
dopetnit tego obowigzku w ustawowym terminie. Taka regulacja mogtaby okazac sie
ucigzliwa dla osoby zatrudnionej, np. w przypadku, gdy nalezatoby pobrac¢ i dokonaé
jednorazowo wptat do PPK za kilka lub nawet kilkanascie miesiecy, co mogtoby
okazac sie dos¢ istotnym obcigzeniem finansowym dla zatrudnionej osoby.

Jaka zasade nalezy przyjac¢ przy zaokraglaniu wptat do PPK?

Przepisy ustawy o PPK nie okreslajg zasad zaokrgglania wptat do PPK. Tym samym
nalezy przyjac¢ ogdlne zasady zaokraglania powszechnie stosowane i zaokraglen
dokonywa¢ z doktadnoscig do czesci setnych ztotego zwiekszajgc ostatnig cyfre o
jeden, jesli sgsiednia z prawej cyfra jest wieksza lub rowna 5.

Jak nalezy postgpi¢ w sytuacji, gdy zatrudniony w danym podmiocie zatrudniajgcym
uczestnik PPK ztozyt deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat do PPK, a nastepnie
jego zatrudnienie ustato - jesli po zakonczeniu zatrudnienia tego uczestnika PPK w
tym podmiocie zatrudniajacym przypadnie termin automatycznego wznowienia
wpftat do PPK, a nastepnie uczestnik PPK ponownie zostanie zatrudniony w tym
podmiocie zatrudniajgcym, czy nalezy dokonywa¢ wptat na rachunek PPK takiego
uczestnika poczawszy od pierwszego wynagrodzenia wyptaconego temu
uczestnikowi PPK po ponownym zatrudnieniu?

Deklaracja rezygnacji z dokonywania wptat do PPK obowigzuje do konca lutego roku,
w ktérym nastepuje automatyczne wznowienie wptat do PPK. To oznacza, ze nawet w
sytuacji, kiedy uczestnik PPK nie pozostawat w zatrudnieniu na dzien, od ktérego
nastepuje automatyczne wznowienie wptat do PPK, ztozona przez niego deklaracja
rezygnacji z dokonywania wptat do PPK przestata obowigzywaé. Obowigzywanie
deklaracji rezygnacji z dokonywania wptat do PPK nie jest zalezne od pozostawania
uczestnika PPK w zatrudnieniu, a jest zwigzane z uczestnictwem w PPK. Tym samym,
w razie ponownego zatrudnienia uczestnika PPK w tym samym podmiocie
zatrudniajgcym, w sytuacji opisanej w pytaniu, wptaty do PPK nalezy naliczy¢
poczawszy od pierwszego wynagrodzenia wyptaconego temu uczestnikowi PPK w
zwigzku z ponownym zatrudnieniem.

Jak nalezy postgpi¢ w przypadku wyptaty wynagrodzenia uczestnikowi PPK po
ustaniu zatrudnienia (np. premie roczne), gdy podmiot zatrudniajacy w
miedzyczasie tj. po rozwigzaniu umowy o prace z danym uczestnikiem, a wyptatg
wynagrodzenia zmienit instytucje finansowg — do ktorej instytucji finansowej nalezy
dokonac wptaty?
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Nalezy zwréci¢ uwage, ze zawarcie umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz
osoby zatrudnionej nie jest mozliwe bez uprzedniego zawarcia przez podmiot
zatrudniajgcy umowy o zarzgdzanie PPK. Obie wyzej wskazane umowy w zakresie, w
jakim stanowig podstawe do przekazywania biezgcych wptat do PPK finansowanych
przez podmiot zatrudniajgcy oraz przez uczestnika PPK sg w stosunku do siebie
komplementarne. Postanowienia obu tych umoéw skfadajg sie na prawidtowe, zgodne
z zasadami okreslonymi w ustawie o PPK, naliczenie, pobranie oraz dokonywanie
wpfat do funduszu zdefiniowanej daty, wskazanego w umowie o prowadzenie PPK.

Bez istnienia obu tych umdw nie jest mozliwe naliczenie, pobranie oraz dokonanie
wptat podstawowych i dodatkowych finansowanych przez podmiot zatrudniajacy, jak
tez wptat podstawowych i dodatkowych finansowanych przez pracownika. Zatem,
wypowiedzenie umowy o zarzgdzanie PPK przez podmiot zatrudniajgcy lub instytucje
finansowg musi by¢ poprzedzone zawarciem przez podmiot zatrudniajgcy nowej
umowy o zarzgadzanie PPK z inng instytucjg finansowg, a ponadto zawarciem z tg
instytucjg finansowg umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz oséb
zatrudnionych. Jednoczes$nie, wypowiedzenie umowy o zarzgdzanie PPK przez
podmiot zatrudniajgcy lub instytucje finansowg nie moze prowadzi¢ do
wypowiedzenia lub rozwigzania umowy o prowadzenie PPK, jezeli na rachunku PPK s3
zapisane jednostki uczestnictwa lub jednostki rozrachunkowe.

Art. 12 ustawy o PPK okresla tryb postepowania w sytuacji wypowiedzenia umowy o
zarzgdzanie PPK przez podmiot zatrudniajgcy. Ustawa nie okre$la zasad
postepowania w przypadku wypowiedzenia takiej umowy przez instytucje finansowa.
W takiej sytuacji Srodki zgromadzone na rachunku PPK uczestnika w tej instytucji
finansowej pozostang do czasu ztozenia przez tego uczestnika wniosku o wypftate,
wyptate transferowg lub zwrot.

W obu przypadkach wptaty biezgce przekazywane do PPK po rozwigzaniu umowy o
zarzadzanie PPK bedg dokonywane do nowej instytucji finansowej, z ktérg podmiot
zatrudniajacy zawart nowa umowe o zarzadzenie PPK oraz nowga umowe o
prowadzenie PPK. Do nowej instytucji finansowej beda réwniez przekazywane
wszelkie wptaty naliczone od ,,odroczonego wynagrodzenia” naleznego uczestnikowi
za okresy, w ktérych podmiot zatrudniajacy byt zwigzany umowa o zarzadzanie PPK z
dotychczasowg instytucjg finansowa.

W przypadku, gdy po ustaniu zatrudnienia osoby zatrudnionej w podmiocie
zatrudniajgcym dosztoby do wypowiedzenia przez ten podmiot umowy o zarzadzanie
PPK dotychczasowej instytucji finansowej i do zawarcia umowy o zarzgdzanie PPK z
nowa instytucjg finansowg, a bytemu pracownikowi przystugiwatoby takie
,odroczone wynagrodzenie” w tym podmiocie zatrudniajgcym, podmiot
zatrudniajgcy nie bedzie zobowigzany do obliczenia, pobrania i przekazania wptat do
PPK obliczonych od takiego ,,odroczonego wynagrodzenia”.

W takim przypadku nie bedzie podstawy prawnej do takiego dziatania podmiotu
zatrudniajgcego. Wynika to z faktu, ze wptaty do PPK mogg by¢ dokonywane przez
podmiot zatrudniajgcy tylko do instytucji finansowej, z ktérg ten podmiot
zatrudniajgcy ma podpisang umowe o zarzgdzanie PPK.
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28.

29.

30.

Jak ma wygladac¢ zwrot wptat do PPK dokonanych np. za listopad w przypadku
rezygnacji przez osobe zatrudniong z wptat do PPK pod koniec tego miesigca, np. 30
listopada?

Ustawa o PPK w art. 23 ust. 4 okresla, ze podmiot zatrudniajgcy nie dokonuje wptat
za uczestnika PPK, ktory ztozyt deklaracje, o ktérej mowa w ust. 2, poczagwszy od
miesigca, w ktdrym uczestnik PPK ztozyt takg deklaracje. Wptaty pobrane w tym
miesigcu podlegajg zwrotowi. To oznacza, ze wptaty dokonane w listopadzie przed
ztozeniem deklaracji rezygnacji z dokonywania wptat do PPK nie bedg podlegaty
zwrotowi. Po ztozeniu deklaracji rezygnacji z dokonywania wptat do PPK wpfaty nie
powinny by¢ dokonywane. Zwrotowi natomiast bedg podlegaty jedynie wptaty
pobrane w listopadzie, czyli potrgcone z wynagrodzenia uczestnika PPK, ale jeszcze
nie przekazane na jego rachunek PPK.

Nalezy przy tym zauwazy¢, ze uzyty tu termin ,,zwrot” nie powinien by¢ rozumiany
zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 47 ustawy o PPK, gdyz nie jest on dokonywany na wniosek
uczestnika PPK (patrz art. 105 ustawy o PPK), a potocznie.

Czy zwrot z art. 23 ust. 4 ustawy o PPK dotyczy zaréwno wptat do PPK dokonanych,
czy tylko pobranych za uczestnika PPK w danym miesigcu, ktory ztozyt deklaracje
rezygnacji z dokonywania wptat w tym miesigcu?

Art. 23 ust. 4 ustawy o PPK wskazuje, ze nie dokonuje sie w danym miesigcu wptat za
uczestnika PPK, ktory ztozyt deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat w tym
miesigcu, a wptaty pobrane w tym miesigcu podlegajg zwrotowi. Uzyte w przepisie
sformutowanie ,nie dokonuje wptat” oznacza czynnosc¢ przyszta tj. podmiot
zatrudniajgcy nie powinien dokonywac, czyli przekazywaé wptat do instytucji
finansowej poczgwszy od momentu ztozenia przez uczestnika deklaracji rezygnacji z
dokonywania wptat. Zwrot powinien dotyczy¢ wptat do PPK naliczonych i pobranych,
ale niedokonanych (nieprzekazanych do instytucji finansowej) przed ztozeniem
deklaracji rezygnacji z dokonywania wptat do PPK.

Jak dokonac korekty wptat do PPK?

Korekt wptat do PPK nalezy dokonywad opierajac sie na zasadzie bilansowania. Co
oznacza, ze w przypadku dokonania wptat do PPK obliczonych od zanizonej lub
zawyzonej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, nalezy
w nastepnym miesigcu obliczy¢ te wptaty od podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe odpowiednio podwyzszonej o kwote tej
niedoptaty lub zanizonej o kwote nadptaty. Jezeli podmiot dokonat korekty podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, ale w zwigzku z
nieobecnoscig pracownika nie odliczyt z wynagrodzenia kwoty nadptaty, dokona
korekty wptat do PPK w tym miesigcu, w ktédrym dokona stosownego odliczenia z
wynagrodzenia uczestnika PPK.
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32.

33.

Czy do ustalenia, ze uczestnik PPK osiggnat z réznych Zzrédet w danym miesigcu
wynagrodzenie nie przekraczajace kwoty odpowiadajacej 1,2-krotnos¢
minimalnego wynagrodzenia, o ktdrym mowa w art. 27 ust. 2 ustawy o PPK, nalezy
zsumowac wszystkie uzyskiwane przez uczestnika wynagrodzenia, czy tylko te
wynagrodzenia uzyskiwane w zwigzku z zatrudnieniem, z tytutu ktorego uczestnik
podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym?

Do ustalenia, ze uczestnik osiggnat z réznych zrédet w danym miesigcu
wynagrodzenie nieprzekraczajgce kwoty odpowiadajacej 1,2-krotno$é minimalnego
wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 27 ust. 2 ustawy o PPK, nalezy zsumowac
wynagrodzenie uzyskiwane przez tego uczestnika PPK ze wszystkich stosunkdow
zatrudnienia, z ktérych ten uczestnik jest objety obowigzkowo lub dobrowolnie
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi.

Jak powinien postgpi¢ podmiot zatrudniajacy, ktory chciatby uregulowaé zalegte
wptaty do PPK? Czy moze je przekazac na rachunki uczestnikow PPK w kwocie
wynikajgcej z sumowania wpftat, ktére powinny by¢ sfinansowane zaréwno przez
ten podmiot, jak i uczestnika PPK i powiekszonej o odsetki?

Ustawa o PPK nie przewiduje regulacji okreslajgcych zasady na jakich miatyby by¢
dokonywane zalegte wptaty do PPK. Ponadto przepisy nie przewidujg mozliwosci
wstecznego dokonywania wptat w sytuacji, w ktdrej podmiot zatrudniajgcy nie
dopetnit tego obowigzku w ustawowym terminie. Taka regulacja mogtaby okazac sie
ucigzliwa dla pracownika, np. w przypadku, gdy nalezatoby pobrac i dokonac¢
jednorazowo wptat do PPK za kilka lub nawet kilkanascie miesiecy, co mogtoby
okazac sie dos¢ istotnym obcigzeniem finansowym dla zatrudnionej osoby.

Z tego wzgledu nalezy uznaé, ze nie jest dopuszczalne dokonywanie do PPK zalegtych
wptat. Natomiast szkoda powstata w zwigzku z niedokonaniem wpfat powinna zostaé
zrekompensowana uczestnikowi na zasadach wynikajgcych z przepiséw Kodeksu
cywilnego.

Od kiedy obowiazuje deklaracja rezygnacji z dokonywania wptat i ktére wptaty
podlegaja zwrotowi w przypadku jej ztozenia?

Uczestnik PPK moze w dowolnym momencie zrezygnowac z dokonywania wptat do
PPK na podstawie deklaracji ztozonej podmiotowi zatrudniajgcemu w formie
pisemnej. Zgodnie z art. 23 ust. 4 ustawy o PPK podmiot zatrudniajgcy nie dokonuje
wptat za uczestnika PPK poczgwszy od miesigca, w ktérym ztozyt takg deklaracje.
Wptaty pobrane w tym miesigcu podlegajg zwrotowi.

Uzyte w art. 23 ust. 4 ustawy o PPK sformutowanie , nie dokonuje wptat” oznacza
czynnosé przyszty tj. podmiot zatrudniajgcy nie powinien dokonywac, czyli
przekazywaé wptat do instytucji finansowej poczgwszy od momentu zfozenia przez
uczestnika deklaracji rezygnacji z dokonywania wptat.

Wobec takiego rozumienia przepisu, zwrot dotyczyt bedzie jedynie wptat do PPK
pobranych i nie przekazanych jeszcze do instytucji finansowej. Oznacza to, ze nie
bedg podlegaty zwrotowi wptaty do PPK, ktdre zostaty dokonane przed ztozeniem
deklaracji rezygnacji z dokonywania wptat (przekazane do instytucji finansowej) w
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34.

35.

36.

miesigcu, w ktérym uczestnik ztozyt tg deklaracje (pomimo tego, ze zostaty pobrane
w tym samym miesigcu).

Powyzsze pozwoli na zminimalizowanie ryzyka zwrotu srodkéw w wysokosci wyzszej
lub nizszej niz nominalna w sytuacji, gdy za wptaty do PPK zostaty juz przydzielone
jednostki uczestnictwa oraz ograniczy koniecznos$¢ dokonywania zwigzanych z tym
korekt.

Czy wptaty do PPK wptywaja na limit wynagrodzen osdb, ktére obejmuje tzw.
ustawa kominowa?

Zgodnie z art. 118 ustawy o PPK w ustawie z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu
0s0b kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi po 15a dodany zostat art. 15aa w
brzmieniu:

LJArt. 15aa. Ograniczenia wynikajgce z ustawy stosuje sie do wptat podstawowych i
wptat dodatkowych oraz wptaty powitalnej i dopfat rocznych dokonywanych do
pracowniczych planow kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz.U. poz. 2215), w zakresie
wynagrodzenia i Swiadczern dodatkowych."

Regulacja ta ma na celu spowodowanie, aby wptaty dokonywane w ramach PPK nie
skutkowaty przekroczeniem limitdw wynagrodzen i swiadczen dodatkowych
okreslonych przepisami ustawy o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi
podmiotami prawnymi. Wysokos¢ wptat do PPK nalezy uwzglednia¢ przy ustalaniu
wysokosci wynagrodzen i swiadczen dodatkowych oséb do ktorych stosuje sie ustawe
o wynagradzaniu osob kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi. To oznacza, ze
wptaty do PPK nie powinny by¢ dokonywane, jesli ich dokonanie skutkowatoby
przekroczeniem limitdw wynagrodzen i $wiadczen dodatkowych okreslonych ta
ustawa. Jezeli jedynie cze$¢ wptaty do PPK w razie jej dokonania do PPK bedzie
stanowita przekroczenie limitu wynagrodzen i Swiadczen dodatkowych, o ktérym
mowa w ustawie o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami
prawnymi, nie dokonuje sie wptaty do PPK wytacznie w tej czesci.

Czy wniosek o dokonywanie wptat do PPK moze ztozy¢ uczestnik PPK, ktory ztozyt
deklaracje rezygnacji i nastepnie ukonczyt 70. rok zycia?

Zgodnie art. 23 ust. 10 i 8 ustawy o PPK uczestnik, ktory ztozyt deklaracje rezygnacji z
dokonywania wptat moze w kazdym czasie ztozy¢ podmiotowi zatrudniajgcemu
whniosek o dokonywanie wptat do PPK, jednakze podmiot zatrudniajgcy nie dokonuje
wpfat za uczestnika PPK, jezeli uczestnik PPK ukonczyt 70. rok zycia. Powyzsze
oznacza, ze nie ma przeszkdd, aby taki uczestnik ztozyt wniosek o dokonywanie wptat
do PPK, jednakze pomimo jego ztozenia wpfaty nie bedg dokonywane.

Czy okres przechowywania dokumentacji dotyczacej uczestnictwa w PPK powinien
by¢ taki sam dla oséb zatrudnionych w ramach stosunku pracy, jak i oséb
zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych?

W zwigzku z tym, ze ustawa o PPK zrownuje na potrzeby jej stosowania pracownikéw
z osobami zatrudnionymi na podstawie uméw cywilnoprawnych, nalezy stosowac
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37.

38.

takie same zasady przechowywania dokumentacji wobec kazdego z uczestnikow
niezaleznie od formy zatrudnienia.

Przez jaki okres podmiot zatrudniajgcy jest uprawniony przechowywa¢
dokumentacje dotyczacg uczestnika PPK, ktory juz nie jest zatrudniony w tym
podmiocie, zawierajaca jego dane osobowe, w tym dokumentacje dotyczaca wptat
do PPK, zaréwno jesli chodzi o osoby zatrudnione w ramach stosunku pracy, jak i
osoby zatrudnione na podstawie umoéw cywilnoprawnych?

Okreslajgc czas przechowywania danych uczestnika PPK podmiot zatrudniajgcy
powinien wzig¢ pod uwage m.in. okres trwania umowy, okres ewentualnego
dochodzenia roszczen zwigzanych z umowag oraz obowigzki wynikajace z przepiséw
prawa. Podstawg do okreslenia czasu przetwarzania danych osobowych na podstawie
umowy cywilnoprawnej jest ocena ich niezbednosci do wykonania umowy, ktorej
strong jest osoba, ktérej dane dotyczg, lub niezbednos¢ do podjecia dziatan na
zgdanie osoby, ktérej dane dotyczg przed zawarciem umowy.

Tym samym nie jest wystarczajgce dla okreslenia okresu przechowywania
dokumentacji przyjecie jedynie kryterium przedawnienia roszczen. W zwigzku z tym,
ze dokumentacja dotyczgca uczestnika PPK jest zwigzana z dokumentacjg dotyczgcy
ustalania wysokosci wynagrodzenia nalezy przyjgé¢, ze dokumentacje te nalezy
przechowywacé analogicznie jak dokumentacje pracowniczg tj. przez okres
zatrudnienia, a takze przez 10 lat liczgc od konca roku kalendarzowego, w ktorym
stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast, chyba ze odrebne przepisy przewidujg
dtuzszy okres jej przechowywania.

Uczestnik PPK zostat po przerwie ponownie zatrudniony w tym samym podmiocie
zatrudniajagcym. Czy od wynagrodzenia wyptaconego temu uczestnikowi
przystugujacego mu z tytutu poprzedniego zatrudnienia w tym podmiocie nalezy
naliczy¢ wptaty do PPK?

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 40 ustawy o PPK przez wynagrodzenie nalezy rozumieé
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe uczestnika PPK, o
ktorej mowa w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych, bez stosowania ograniczenia, o ktérym mowa w art. 19 ust. 1 tej
ustawy, oraz z wyfgczeniem podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe 0s6b przebywajgcych na urlopie wychowawczym oraz pobierajgcych zasitek
macierzynski lub zasitek w wysokos$ci zasitku macierzynskiego.

W zwigzku z tym kazda kwota, ktéra stanowi podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe, spetniajgca kryteria okreslone w art. 2 ust. 1 pkt
40 ustawy o PPK, wyptacona uczestnikowi PPK od chwili zawarcia w imieniu i na rzecz
tego uczestnika PPK umowy o prowadzenie PPK, w czasie obowigzywania tej umowy i
w okresach, gdy nie obowigzuje deklaracja rezygnacji z dokonywania wpfat do PPK,
bedzie stanowifa wynagrodzenie, od ktérego nalezy naliczy¢ wptaty do PPK. Nie ma
przy tym znaczenia czy w chwili, w ktérej powstat tytut do wyptaty tej kwoty
uczestnikowi byfa zawarta na jego rzecz umowa o prowadzenie PPK.
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40.

Czy dopuszczalne jest dokonanie do PPK wptaty spoznionej o np. 1 dzien, tj.
przekazanie do PPK wptaty np. 16 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktorym wptaty zostaty naliczone i pobrane?

Wptaty do PPK, ktére zostaty w terminie naliczone i pobrane, a jedynie nie zostaty
dokonane (przekazane) do PPK sg wptatami spdznionymi i dopuszczalne jest ich
dokonanie do PPK.

Jezeli wptaty do PPK nie zostaty naliczone i pobrane lub zostaty naliczone, lecz nie
zostaty pobrane przez podmiot zatrudniajgcy w terminie, nie jest dopuszczalne ich
pozniejsze naliczenie, pobranie i dokonanie do instytucji finansowej. Takie wptaty do
PPK sg wptatami zalegtymi. Przepisy ustawy o PPK nie przewidujg mozliwosci
wstecznego dokonywania wptat zalegtych do PPK w sytuacji, w ktérej podmiot
zatrudniajacy nie dopetnit tego obowigzku w ustawowym terminie. Szkoda, ktdra
powstanie w zwigzku z niedokonywaniem wptat powinna zosta¢ zrekompensowana
uczestnikowi PPK na zasadach wynikajgcych z Kodeksu cywilnego.

Czy niewskazanie przez uczestnika PPK w deklaracji o rezygnacji z dokonywania
wptat do PPK jednej z jego danych identyfikujgcych np. numeru dowodu osobistego
powinno prowadzi¢ do uznania, ze deklaracja nie zostata skutecznie ztozona?

Przepisy ustawy o PPK wskazuja, ze deklaracja rezygnacji z dokonywania wptat do PPK
powinna zostac¢ ztozona w formie pisemnej. Jednoczesnie rozporzgdzenie Ministra
Finanséw z 12 czerwca 2019 r. w sprawie deklaracji o rezygnacji z dokonywania wptat
do PPK okresla szczegdtowy zakres danych, w tym danych identyfikujgcych, ktére
powinna zawiera¢ deklaracja.

Celem okreslenia w rozporzgdzeniu szczegdtowego zakresu danych, ktére powinna
zawieraé deklaracja o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK, w tym danych
identyfikujgcych uczestnika PPK, jest w szczegélnosci udokumentowanie faktu
ztozenia tej deklaracji przez dang osobe zatrudniong i ochrona oséb zatrudnionych
poprzez zapewnienie prawidtowosci procesu naliczania, pobierania oraz dokonywania
wptat do PPK.

W zwigzku z powyzszym, dla wskazania konsekwencji prawnych ztozenia deklaracji o
rezygnacji z dokonywania wptat do PPK, w ktdrej nie zostang podane wszystkie dane
identyfikujgce uczestnika PPK, podmiot zatrudniajgcy powinien oceni¢, czy braki te
majg wptyw na ustalenie tozsamosci osoby sktadajgcej deklaracje. Innymi stowy - czy
moga powstac watpliwosci w zakresie identyfikacji osoby, ktora ztozyta taka
deklaracje.

Jezeli takie watpliwosci powstang, mogg one stanowié podstawe do uznania, ze
deklaracja nie zostata skutecznie ztozona. To oznacza, ze jesli osoba zatrudniona ztozy
deklaracje rezygnacji nie wskazujgc w niej wszystkich danych identyfikujgcych
uczestnika PPK i podmiot zatrudniajgcy powzigt watpliwosci co do tozsamosci osoby,
ktdra ztozyta taka deklaracje, podmiot zatrudniajgcy powinien podjgé czynnosci
majace na celu uzyskanie deklaracji z kompletnymi danymi.

W interesie podmiotu zatrudniajgcego, jak tez uczestnika jest, aby obliczen wysokosci
wpfat do PPK dokonywa¢ na podstawie kompletnych dokumentéw. Dotyczy to
rowniez deklaracji rezygnacji z dokonywania wptat do PPK. Zakres danych w niej
wskazany powinien by¢ kompletny i nie budzié watpliwosci.
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Jesli natomiast w deklaracji o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK nie zostang
wskazane wszystkie dane identyfikujgce uczestnika PPK, jednak podmiot
zatrudniajgcy nie ma watpliwosci co do tozsamosci osoby, ktdra jg ztozyta, moze
uzna¢, ze deklaracja zostata przez te osobe skutecznie ztozona.

Jak nalezy postgpi¢ z wptatg dokonang na rachunek uczestnika PPK, mimo ztozenia
przez niego deklaracji rezygnacji z dokonywania wptat do PPK?

Podmiot zatrudniajgcy nie dokonuje wptat za uczestnika PPK, ktéry ztozyt deklaracje o
rezygnacji z dokonywania wptat do PPK poczgwszy od miesigca, w ktorym uczestnik
PPK ztozyt taka deklaracje. Zgodnie z art. 23 ust. 4 ustawy o PPK zwrotowi podlegaja
tylko wptaty pobrane.

W przypadku, gdy pomimo ztozenia przez uczestnika PPK deklaracji rezygnacji z wptat
do PPK podmiot zatrudniajgcy dokona wptat do PPK, taka wptate nalezy uznac za
dokonang niezgodnie z wolg uczestnika PPK. Do wzajemnych rozliczerh podmiotéw z
tytutu takiej wptaty nalezy stosowacé przepisy Kodeksu cywilnego.

Ze wzgledu na to, ze wptata do PPK jest finansowana przez podmiot zatrudniajgcy
oraz uczestnika PPK w sytuacji dokonania wptaty do PPK wbrew woli uczestnika,
mogg wystgpi¢ w szczegdlnosci nastepujgce roszczenia:

1. roszczenie pracodawcy o zwrot przez pracownika wartosci wptaty do PPK w
czesci finansowanej przez pracodawce (bezpodstawne wzbogacenie, chyba ze
zachodzi przypadek, o ktdrym mowa w art. 411 K.c. wytgczajgcy obowigzek
zwrotu Swiadczenia nienaleznego),

2. roszczenie pracownika o zwrot niezasadnie dokonanych wptat do PPK w czesci
finansowanej przez pracownika,

3. roszczenie pracownika o naprawienie szkody spowodowanej zawinionym
dziataniem pracodawcy.

Zarowno w odniesieniu do czes$ci wptaty finansowanej przez pracodawce, jak i w
odniesieniu do czes$ci wptaty finansowanej przez pracownika wptata do PPK skutkuje
przydzieleniem pracownikowi jednostek uczestnictwa, ktérymi ten pracownik nie
moze swobodnie dysponowaé z pominieciem przepiséw ustawy o PPK.

W zwigzku z powyzszym, jezeli po dokonaniu takiej wptaty do PPK nie zostaty
przydzielone jednostki uczestnictwa pracownikowi (uczestnikowi PPK)
rekomendowanym dziataniem jest, aby instytucja finansowa po otrzymaniu
informacji od podmiotu zatrudniajgcego o niezasadnie dokonanej wptacie do PPK
niezwfocznie zwrdcita podmiotowi zatrudniajgcemu kwote nominalna wptacong do
PPK (zaréwno w czesci finansowanej przez podmiot zatrudniajgcy, jak tez w czesci
finansowanej przez pracownika), a ten powinien niezwtocznie zwrdci¢ pracownikowi
kwote odpowiadajgcg wptacie w czesci finansowanej przez pracownika, chyba ze
umowa o prowadzenie PPK przewiduje inny sposdb postepowania z kwotami
niezasadnie przekazanymi do funduszu zdefiniowanej daty, za ktdre nie zostaty
jeszcze przydzielone jednostki uczestnictwa. Podmiot zatrudniajgcy oraz pracownik
powinni pomiedzy sobg dokonac dalszych rozliczeh ewentualnych szkéd, jakie
powstaty w zwigzku z niezasadnym dokonaniem wptat do PPK przez podmiot
zatrudniajacy.
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W przypadku, gdy po dokonaniu takiej wptaty do PPK zostaty juz przydzielone
jednostki uczestnictwa uczestnikowi PPK, rekomendowanym dziataniem jest
poinformowanie przez instytucje finansowg podmiotu zatrudniajgcego o
przydzieleniu jednostek uczestnictwa i oczekiwanie na dalsze instrukcje
postepowania wyrazajgce zgodng wole podmiotu zatrudniajgcego oraz uczestnika
PPK.

Wartos¢ jednostek uczestnictwa zalezy od wyceny aktywoéw i zobowigzan funduszu i
moze podlegac¢ codziennym fluktuacjom, co powoduje, ze kwota otrzymana z
odkupienia jednostek uczestnictwa moze nie odpowiada¢ nominalnej wartosci kwoty
wptat do PPK. Nalezy zwrécié uwage, ze jednostki uczestnictwa nabyte za wptate do
PPK (zaréwno w czesci finansowanej przez podmiot zatrudniajgcy, jak tez w czesci
finansowanej przez pracownika) stanowig wtasnosé pracownika (uczestnika PPK).
Pracodawca lub instytucja finansowa nie moze samodzielnie z pominieciem
pracownika wydawa¢ albo realizowaé dyspozycji umorzenia jednostek uczestnictwa
nalezgcych do innej osoby.

W odniesieniu do jednostek uczestnictwa nabytych w czesci finansowanej przez
pracownika moze sie okazac, ze pracownik nie bedzie w ogéle zainteresowany
umorzeniem jednostek uczestnictwa zwtaszcza w sytuacji, gdy kwota uzyskana z
umorzenia jednostek uczestnictwa bytaby nizsza niz nominalna kwota wptaty do
funduszu w czesci finansowanej przez pracownika. Rekomendowanym sposobem
postepowania w takim przypadku jest dokonanie rozliczen pienieznych pomiedzy
podmiotem zatrudniajgcym, a pracownikiem z tytutu roszczen, o ktérych mowa
powyze;j.

Jak postapi¢ w sytuacji przyznania uczestnikowi PPK przez pracodawce swiadczenia
niepienieznego, ktore stanowi podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe w danym miesigcu, jesli uczestnik PPK - poza tym
swiadczeniem - nie otrzymat w tym miesigcu zadnego innego wynagrodzenia, z
ktorego mozna dokonac potragcenia wptat do PPK finansowanych przez tego
uczestnika?

Przyktad: Uczestnikowi PPK przystuguje pakiet medyczny finansowany w catosci przez
pracodawce o wartosci 150 zt. Od 1 stycznia 2020 r. do 30 kwietnia 2020 r. uczestnik

ten przebywa na zwolnieniu lekarskim i w tym okresie poza pakietem medycznym nie
otrzymuje ze stosunku pracy zadnego innego wynagrodzenia.

Zgodnie z trescig art. 28 ust. 2 ustawy o PPK podmiot zatrudniajacy jest zobowigzany
do obliczenia i dokonania wptat do wybranej instytucji finansowej finansowanych
przez ten podmiot oraz do obliczenia, pobrania od uczestnika PPK i dokonania wpfat
do wybranej instytucji finansowej wpfat finansowanych przez uczestnika PPK. Wpfaty
do PPK stanowig odpowiedni procent wynagrodzenia, w rozumieniu ustawy o PPK.

Przez wynagrodzenie nalezy rozumieé podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe uczestnika PPK, o ktdrej mowa w ustawie o systemie
ubezpieczen spotecznych. Zgodnie z art. 18 tej ustawy podstawe wymiaru skfadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe stanowi przychdd w rozumieniu przepiséw o
podatku dochodowym od osdb fizycznych, uzyskiwany z tytutu zatrudnienia w
ramach stosunku pracy, z wytgczeniami wskazanymi w art. 18 ust. 2 ustawy o sus oraz
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§ 2 rozporzadzenia ministra pracy i polityki socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w
sprawie szczegdtowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe. Za przychody m.in. ze stosunku pracy uwaza sie wszelkiego
rodzaju wyptaty pieniezne oraz wartos¢ pieniezng $wiadczen w naturze badz ich
ekwiwalenty, bez wzgledu na Zrddto finansowania tych wyptat i Swiadczen.

Oznacza to, ze - jesli dane Swiadczenia niepieniezne nie sg wytgczone z podstawy
wymiaru sktadek na wskazane wyzej ubezpieczenia - réwniez ich wartos¢ stanowi
przychdd ze stosunku pracy, ktéry nalezy wliczyé do podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe, od ktérej to podstawy nalicza sie wptaty do PPK.
W sytuaciji, kiedy uczestnik PPK nie otrzymat w danym miesigcu zadnego
wynagrodzenia poza swiadczeniem niepienieznym, stanowigcym podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, podmiot zatrudniajgcy jest
zobowigzany do naliczenia i dokonania wptat do PPK tylko tych finansowanych przez
siebie. Podmiot zatrudniajacy nie bedzie miat bowiem mozliwosci pobrania wptat do
PPK z wynagrodzenia uczestnika PPK, poniewaz takie wynagrodzenie nie zostanie
uczestnikowi wyptacone w formie pienieznej.

Czy uczestnik PPK po zakornczeniu zatrudnienia w danym podmiocie zatrudniajgcym
moze ztozy¢ temu podmiotowi deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat do PPK
lub deklaracje dotyczace wysokosci wptat?

W przypadku, gdy uczestnikowi PPK po ustaniu zatrudnienia w podmiocie
zatrudniajgcym przystugiwatoby wynagrodzenie, uczestnik moze ztozy¢ temu
podmiotowi zatrudniajgcemu deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat do PPK albo
zmieni¢ deklaracje dotyczgcg wptaty podstawowej lub wptaty dodatkowej, o ktorej
mowa art. 27 ustawy o PPK.

Czy jesli podmiot zatrudniajacy naliczyt i pobrat wptaty do PPK z wynagrodzenia
wyptaconego uczestnikowi PPK, ale przed ich przekazaniem do instytucji finansowej
uczestnik ten zmart, podmiot zatrudniajacy powinien dokona¢ tych wptat?

Zgodnie z tresdcig art. 26 ust. 1i 2 oraz art. 27 ust. 1i 3 wpfaty podstawowe do PPK i
wpfaty dodatkowe do PPK stanowig procent wynagrodzenia uczestnika PPK. Przez
wynagrodzenie w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 40 ustawy o PPK nalezy rozumieé
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe uczestnika PPK, o
ktorej mowa w ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych, bez stosowania
ograniczenia, o ktérym mowa w art. 19 ust. 1 tej ustawy, oraz z wytgczeniem
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oséb
przebywajgcych na urlopie wychowawczym oraz pobierajgcych zasitek macierzyniski
lub zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego.

Zgodnie z trescig art. 18 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe stanowi przychod w
rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, uzyskiwany z
tytutu zatrudnienia w ramach stosunku pracy.

W zwigzku z tym, ze wynagrodzenie wyptacone uczestnikowi PPK stanowi przychéd
ze stosunku pracy, to jesli pracodawca naliczyt i pobrat od tego wynagrodzenia wpfaty
do PPK, a w miedzyczasie uczestnik PPK zmart, podmiot powinien, pomimo $mierci
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uczestnika PPK, przekazac¢ te wptaty do instytucji finansowej (Srodki zgromadzone na
rachunku uczestnika PPK podlegajg dziedziczeniu).

Czy wptaty do PPK powinny by¢ naliczane i pobierane, a nastepnie dokonywane do
instytucji finansowej od wynagrodzenia wyptaconego cztonkom rodziny zmartego
pracownika?

W sytuacji, kiedy wynagrodzenie uczestnika PPK wyptacone zostato cztonkom jego
rodziny na podstawie art. 63 * kodeksu pracy nalezy przyjaé, ze wynagrodzenie to nie
stanowi przychodu ze stosunku pracy, a jest przychodem z praw majgtkowych w
rozumieniu przepisow podatkowych. Okolicznos¢ ta przesgdza o tym, ze taki
przychdd nie stanowi podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe, a zatem od takich przychodéw nie nalezy nalicza¢ wptat do PPK.

Czy jesli po ztozeniu deklaracji rezygnacji z dokonywania wptat uczestnik PPK chce
powrdci¢ do oszczedzania i ztozy podmiotowi zatrudniajgcemu wniosek o
dokonywanie wptat do PPK, to ztozone temu podmiotowi deklaracje w zakresie
wysokosci wptaty podstawowej i dodatkowej ztozone przed dniem ztozenia
deklaracji o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK pozostajg wazne?

Tak, takie deklaracje pozostajg wazne. Ustawa o PPK nie okresla bowiem terminu
obowigzywania deklaracji dotyczgcych wysokosci wptaty podstawowej oraz deklaracji
wptaty dodatkowej. Zgodnie z art. 27 ust. 6 uczestnik PPK moze zmieni¢ wysokos$¢
wptaty podstawowe], wptaty dodatkowej lub zrezygnowac z dokonywania wptaty
dodatkowej w formie zmiany ztozonej deklaracji dotyczgcej wysokosci wptat do PPK.

Jak postapi¢, jesli uczestnik PPK korzystajgcy z obnizenia wptaty podstawowej na
koniec danego miesigca otrzyma dodatkowe wynagrodzenie, ktére spowoduje
przekroczenie 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia w tym miesigcu, w danym
podmiocie zatrudniajgcym?

W zwigzku z tym, ze podmiot zatrudniajgcy nie uwzglednia deklaracji obnizenia
wptaty podstawowej w kazdym miesigcu, w ktérym wynagrodzenie uczestnika PPK
osiggane w tym podmiocie przekracza kwote 1,2-krotnosci minimalnego
wynagrodzenia, podmiot zatrudniajacy powinien zweryfikowac faczne wynagrodzenie
osiggniete w tym podmiocie przez tego uczestnika PPK na koniec kazdego miesigca.
Taka sama zasada obowigzuje w przypadku, gdy wynagrodzenie jest wypfacane
uczestnikowi wiecej niz raz w miesigcu.

Czy istnieje mechanizm pozwalajacy na uzyskanie przez podmiot zatrudniajgcy
informacji o tym, ze zatrudniona w nim osoba rozpoczeta juz wyptate srodkéw
zgromadzonych na rachunku PPK prowadzonym przez instytucje finansowa, z ktérg
umowe o zarzadzanie zawart inny podmiot zatrudniajacy?

Aktualnie przepisy nie przewidujg mechanizmu pozwalajgcego na uzyskanie takiej
informacji. Nie ma natomiast przeszkdd, aby - w celu wypetnia obowigzku
wynikajgcego z art. 97 ust. 3 ustawy o PPK (zaprzestania dokonywania jakichkolwiek
wptat do PPK w przypadku rozpoczecia wyptaty srodkéw zgromadzonych na rachunku
PPK uczestnika po osiggnieciu przez niego 60. roku zycia) - podmiot zatrudniajacy
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zobowigzat uczestnika PPK do ztozenia mu stosownego o$wiadczenia o rozpoczeciu
takich wypfat.

Co nalezy rozumie¢ przez ,,dokonanie wptat do PPK”?

Na gruncie ustawy o PPK ,, dokonanie wptat do PPK” oznacza obcigzenie rachunku
podmiotu zatrudniajgcego kwotg w wysokosci naleznych wptat do PPK.

Co oznacza sformutowanie, ze pracodawca i uczestnik PPK nie finansujg wptat do
PPK w okresie przestoju ekonomicznego oraz w okresie obnizonego wymiaru czasu
pracy? Czy w takiej sytuacji nie nalicza sie wptat do PPK od wynagrodzenia
naleznego za okres przestoju ekonomicznego albo obnizonego wymiaru czasu
pracy, czy od wynagrodzenia wyptaconego w tym okresie?

Zgodnie z art. 25 ust. 4 pkt 1 ustawy o PPK, w okresie przestoju ekonomicznego oraz
w okresie obnizonego wymiaru czasu pracy, o ktdrych mowa w ustawie z 11
pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc
pracy, podmiot zatrudniajgcy i uczestnik PPK nie finansujg wptaty podstawowej ani
wptaty dodatkowej.

To oznacza, ze nie finansuje sie wptat do PPK obliczanych od wynagrodzenia
wyptaconego w okresie przestoju ekonomicznego oraz obnizonego wymiaru czasu
pracy. Nie ma przy tym znaczenia, za jaki okres to wynagrodzenie przystuguje, ani tez
czy przestéj ekonomiczny lub obnizony wymiar czasu pracy obejmuje caty miesigc
kalendarzowy.

Zwolnienie z finansowania wptat do PPK obejmuje - w petnej wysokosci - wptaty
obliczane od wynagrodzenia wyptaconego w okresie przestoju ekonomicznego lub
obnizonego wymiaru czasu pracy. Wptaty do PPK nie sg finansowane tylko w
stosunku do uczestnikéw PPK objetych przestojem ekonomicznym oraz obnizonym
wymiarem czasu pracy.

Powyzsze oznacza dla przyktadu, ze - jesli przestdj ekonomiczny zostat wprowadzony
na okres od 5 kwietnia do 31 maja 2020r. - to:

e wptat do PPK naliczonych przed 5 kwietnia 2020 r. nalezy dokonaé, niezaleznie
od wprowadzonego przestoju ekonomicznego,

e od wynagrodzenia wypfaconego w okresie od 5 kwietnia do 31 maja 2020 r.
wpftat do PPK nie nalicza sie i nie dokonuje.

Czy niefinansowanie wptat do PPK w okresie przestoju ekonomicznego oraz w
okresie obnizonego wymiaru czasu pracy jest obligatoryjne, czy dobrowolne?

Zgodnie z art. 25 ust. 4 pkt 1 ustawy o PPK, w okresie przestoju ekonomicznego oraz
w okresie obnizonego wymiaru czasu pracy, o ktédrych mowa w ustawie z 11
pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc
pracy, podmiot zatrudniajgcy i uczestnik PPK nie finansujg wptaty podstawowej ani
wpfaty dodatkowej. Jednoczesnie, na podstawie art. 25 ust. 5 ustawy o PPK, uczestnik
PPK moze w deklaracji sktadanej podmiotowi zatrudniajgcemu zadeklarowac
finansowanie przez siebie wptaty podstawowej i wptaty dodatkowe;j.
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Powyzsze oznacza, ze pracodawca nie powinien finansowa¢ wptat podstawowych i
wpfat dodatkowych do PPK w okresie przestoju ekonomicznego oraz w okresie
obnizonego wymiaru czasu pracy. Natomiast nie ma przeszkdd, aby uczestnik PPK
zdecydowat sie na finansowanie zaréowno wptat podstawowych, jak i wptat
dodatkowych, w tym okresie - pomimo tego, ze wptaty do PPK nie sg finansowane
przez pracodawce. Po otrzymaniu takiej deklaracji uczestnika PPK, nalezy naliczaé,
pobierac i dokonywaé wptat finansowanych przez uczestnika PPK.

Czy z niefinansowaniem wptat do PPK w okresie przestoju ekonomicznego oraz w
okresie obnizonego wymiaru czasu pracy zwigzane sg obwigzki informacyjne
pracodawcy?

Ustawa o PPK nie przewiduje obowigzku informowania przez pracodawce o
niefinansowaniu wptat do PPK w okresie przestoju ekonomicznego oraz w okresie
obnizonego wymiaru czasu pracy. Niezaleznie od tego, taki obowigzek moze wynikac
z innych regulacji, np. z umowy o zarzgdzanie PPK. Jednoczesnie rekomendowanym
jest, aby uczestnicy PPK zostali poinformowani, ze wptaty do PPK w zwigzku z
przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy nie bedg
finansowane oraz o mozliwosci ztozenia przez nich deklaracji finansowania wptat
podstawowych i wptat dodatkowych do PPK w tym okresie.

Czy wynagrodzenie uczestnika PPK, osiggane z tytutu wykonywania umowy zlecenia
- w okresach, w ktdrych uczestnik PPK podlega z tytutu tej umowy dobrowolnie
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym - stanowi podstawe naliczenia wptat do
PPK?

Przyktad: Uczestnik PPK wykonuje prace na podstawie umowy zlecenia, ktora w
okresie od 1 lipca do 31 grudnia stanowita tytut do podlegania obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, a w okresie od 1 stycznia do 29 lutego
do podlegania dobrowolnie tym ubezpieczeniom.

Tak. Wynagrodzenie uczestnika PPK, osiggane z tytutu wykonywania umowy zlecenia
- w okresach, w ktérych uczestnik PPK podlega z tytutu tej umowy dobrowolnie
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym - stanowi podstawe naliczenia wptat do
PPK.

Zgodnie bowiem z art. 25 ust. 1i 3 ustawy o PPK wptaty do PPK finansuje podmiot
zatrudniajacy i uczestnik PPK, a podstawa naliczenia wptat do PPK jest wynagrodzenie
uczestnika PPK. Uczestnikiem PPK jest osoba fizyczna, ktéra ukonczyta 18. rok zycia, w
imieniu i na rzecz ktérej podmiot zatrudniajgcy zawart umowe o prowadzenie PPK z
instytucjg finansowa (art. 2 ust. 1 pkt 33 ustawy o PPK). To oznacza, ze osoba
zatrudniona staje sie uczestnikiem PPK w momencie zawarcia - w jej imieniu i na jej
rzecz - umowy o prowadzenie PPK i pozostaje uczestnikiem PPK bez wzgledu na to,
czy dokonuje wptat do PPK, pozostaje w zatrudnieniu w danym podmiocie, jak
rowniez bez wzgledu na tytut do ubezpieczen spotecznych lub obowigzek podlegania
tym ubezpieczeniom.

Natomiast przez wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 40 ustawy o PPK,
nalezy rozumie¢ podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
uczestnika PPK, o ktérej mowa w ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych, bez
stosowania ograniczenia, o ktdrym mowa w art. 19 ust. 1 tej ustawy, oraz z
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wyfaczeniem podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
0s06b przebywajacych na urlopie wychowawczym oraz pobierajgcych zasitek
macierzynski lub zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego.

Definicja wynagrodzenia, podobnie jak definicja uczestnika PPK, nie rozréznia ani
tytutéw do ubezpieczen emerytalnego i rentowych, z ktérych wyptacane jest to
wynagrodzenie, ani tez nie rozréznia podlegania tym ubezpieczeniom na dobrowolne
i obowigzkowe, a jedynie ogranicza sie do wskazania, ze wynagrodzenie stanowi
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Czy na podstawie art. 133 ust. 2 pkt 1 ustawy o PPK pracodawca, ktéry — zgodnie z
art. 38 ust. 1 ustawy o PPE — zawiesit jednostronnie odprowadzanie sktadek
podstawowych do PPE na okres przekraczajacy 90 dni, zobowigzany jest do
stosowania ustawy o PPK?

Tak. Celem przedmiotowej regulacji jest zapewnienie pracownikom mozliwosci
gromadzenia dtugoterminowych oszczednosci w ramach PPK lub w ramach PPE.
Przewiduje ona mechanizm na wypadek zawieszenia odprowadzania przez
pracodawce sktadek do PPE, zobowigzujgc go w takim przypadku do przystgpienia do
programu PPK. Intencjg tej regulacji jest zobowigzanie do stosowania ustawy o PPK
pracodawcow, ktérzy nie odprowadzajg sktadek podstawowych do PPE w wyniku ich
zawieszenia przez okres przekraczajgcy 90 dni. Bez znaczenia jest przy tym to, czy
sktadki te nie s3 odprowadzane na podstawie jednostronnej decyzji pracodawcy, czy
na podstawie porozumienia z reprezentacjg pracownikow. Istotg tego rozwigzania
jest bowiem zapewnienie pracownikom mozliwosci oszczedzania w PPK, jesli ich
pracodawca zawiesi odprowadzanie sktadek do PPE na dtuzej niz 90 dni.

To oznacza, iz obowigzek stosowania ustawy o PPK przez pracodawce powstaje juz po
przekroczeniu 90 dni jednostronnego zawieszenia sktadek do PPE, o ktérym mowa w
art. 38 ust. 1 pkt 1 ustawy o PPE.

Czy dopuszczalne jest zréznicowanie wysokosci wptaty dodatkowej do PPK,
finansowanej przez podmiot zatrudniajacy, w ktérym nie funkcjonuje regulamin
wynagradzania ani uktad zbiorowy pracy, na podstawie innego kryterium niz staz
pracy?

Nie. Ustawodawca w art. 26 ust. 3 ustawy o PPK wskazat kryteria, w oparciu o ktére
mozliwe jest roznicowanie wysokosci wptaty dodatkowej finansowanej przez
podmiot zatrudniajgcy dla poszczegdlnych uczestnikéw PPK.

W swietle tej regulacji podmiot zatrudniajgcy moze - niezaleznie od tresci
postanowien regulaminu wynagrodzen oraz uktadu zbiorowego pracy - réznicowac
wysokos¢ wptaty dodatkowej finansowanej przez siebie wytgcznie na podstawie
kryterium stazu pracy w tym podmiocie zatrudniajgcym. Jesli chce je réznicowad
wedtug kryteridw innych niz staz pracy, musi to wynikaé z jednego z

wymienionych wyzej aktdw wewnatrzzaktadowych.

Dla cztonkéw korpusu stuzby cywilnej nie zawiera sie uktadu zbiorowego pracy oraz
nie tworzy sie w urzedach regulamindw wynagradzania. Zasady wynagradzania

cztonkéw korpusu stuzby cywilnej sg regulowane w samej ustawie o stuzbie cywilnej
oraz aktach wykonawczych do tej ustawy. W Swietle powyzszego brak jest podstaw
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do réznicowania wpfat dodatkowych do PPK w urzedach zatrudniajgcych cztonkéw
korpusu stuzby cywilnej na podstawie innych kryteridéw niz okres zatrudnienia w tym
urzedzie.

Czy pracodawca, ktéry wprowadzit przestdj ekonomiczny na warunkach
wynikajacych z przepisow Tarczy Antykryzysowej, rowniez nie powinien finansowa¢
wptat do PPK na podstawie art. 25 ust. 4 ustawy o PPK?

Zgodnie z art. 25 ust. 4 pkt 1 ustawy o PPK, w okresie przestoju ekonomicznego oraz
w okresie obnizonego wymiaru czasu pracy, o ktdrych mowa w ustawie z 11
pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc
pracy, podmiot zatrudniajgcy i uczestnik PPK nie finansujg wptaty podstawowej ani
wptaty dodatkowej.

Wptaty do PPK nie sg finansowane réwniez wtedy, gdy przestéj ekonomiczny albo
obnizony wymiar czasu pracy zostat wprowadzony zgodnie z przepisami ustawy z 31
marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektoérych innych ustaw (Dz.U. z
2020 r. poz. 568).

Czy zwolnienie z finansowania wptat do PPK, przewidziane w art. 25 ust. 4 ustawy o
PPK w okresie przestoju ekonomicznego oraz w okresie obnizonego wymiaru czasu
pracy, dotyczy wytgcznie wptat dokonywanych na rzecz pracownikéw objetych
takim przestojem lub obnizonym wymiarem czasu pracy?

Zgodnie z art. 25 ust. 4 pkt 1 ustawy o PPK podmiot zatrudniajgcy i uczestnik PPK nie
finansujg wptaty podstawowej ani wptaty dodatkowej w okresie przestoju
ekonomicznego, o ktérym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z 2013 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy oraz w okresie obnizonego
wymiaru czasu pracy, o ktérym mowa w art. 2 pkt 2 tej ustawy.

Przestéj ekonomiczny w rozumieniu tych przepiséw oznacza okres niewykonywania
pracy przez pracownika z przyczyn niedotyczgcych pracownika pozostajacego w
gotowosci do pracy. Z kolei obnizony wymiar czasu pracy oznacza obnizony przez
przedsiebiorce wymiar czasu pracy pracownika z przyczyn niedotyczacych
pracownika, jednak nie wiecej niz do potowy wymiaru czasu pracy.

Powyzsze wskazuje, ze zaréwno przestdj ekonomiczny, jak i obnizony wymiar czasu
pracy odnoszg sie do poszczegdlnych pracownikéw. Majgc powyzsze na uwadze nie
ma zatem podstaw, aby nie byty finansowane wptaty podstawowe i wptaty
dodatkowe na rzecz pracownikdéw nieobjetych przestojem ekonomicznym lub
obnizonym wymiarem czasu pracy. Tym samym wpfaty do PPK nie sg finansowane
tylko w stosunku do uczestnikéw PPK objetych przestojem ekonomicznym albo
obnizonym wymiarem czasu pracy.

Jak zmiana stosunku prawnego, tgczacego podmiot zatrudniajacy z osoba
zatrudniong, wptywa na obowigzek pobrania zaliczki na podatek dochodowy od
0sob fizycznych? (nowe)
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Przyktad: Jak nalezy postqpi¢ w przypadku, gdy w lutym podmiot zatrudniajgcy fgczyta
z 0sobq zatrudniong (uczestnikiem PPK) umowa zlecenia i w lutym zleceniodawca
wyptacit zleceniobiorcy wynagrodzenie za wykonanie tej umowy. Wptaty do PPK -
naliczone od wynagrodzenia za wykonanie umowy zlecenia z lutego - zostaty
przekazane do instytucji finansowej w marcu, w zwigzku z czym przychod osoby
zatrudnionej z tytutu tej wptaty do PPK, sfinansowanej przez podmiot zatrudniajgcy,
powstat w marcu. W marcu podmiot zatrudniajqgcy tqczyta juz jednak z tq osobg
zatrudniong umowa o prace, a nie umowa zlecenia.

Jak wynika z przedstawionego zagadnienia, podmiot zatrudniajacy dokonat w marcu
wpftaty na rachunek PPK zatrudnionego. Zatem przychéd tej osoby fizycznej powstat
w marcu. Przychéd powstaty w marcu zwigzany byt z umowa zlecenia tgczacg strony
w lutym. Stad tez przychdd ten nalezy zakwalifikowaé do przychodéw z umowy
zlecenia, o ktérych mowa w art. 13 pkt 8 ustawy o PIT.

Wobec powyzszego, jesli w marcu, w ktérym strony tgczyta juz umowa o prace, nie
byto wyptat naleznosci z umowy zlecenia, to podmiot zatrudniajgcy nie miat juz
mozliwosci pobrania zaliczki od dochodu z umowy zlecenia. W konsekwencji podmiot
zatrudniajgcy bedzie obowigzany, w informacji PIT-11 sporzgdzanej za rok
podatkowy, wykazac¢ w przychodach z umowy zlecenia kwote przychodu, powstatego
w marcu, od ktérego nie mégt pobrac zaliczki.

Jak zmiana stawki procentowej kosztu uzyskania przychodu z tytutu umowy
zlecenia wptywa na koszt uzyskania przychodu od wptaty do PPK sfinansowanej
przez zleceniodawce? (nowe)

Przyktad: Jak nalezy postqgpic w przypadku, gdy w lutym podmiot zatrudniajgcy
(zleceniodawce) i osobe zatrudnionq (zleceniobiorce) fqgczyta umowa zlecenia, w
przypadku ktdrej miat zastosowanie 20% koszt uzyskania przychodu. Od
wynagrodzenia z tytutu tej umowy zlecenia, wyptaconego w lutym, zleceniodawca
naliczyt wptaty do PPK oraz przekazat je do instytucji finansowej w marcu, w zwigzku z
czym przychdd zleceniobiorcy - z tytutu tej wptaty do PPK, sfinansowanej przez
zleceniodawce - powstat w marcu. W marcu zleceniodawce i zleceniobiorce tgczyta
nowa umowa zlecenia. Wynagrodzenie za wykonanie tej umowy wyptacono w marcu
oraz miat do niego zastosowanie 50% koszt uzyskania przychodu.

Stosowanie kosztéw uzyskania przychodoéw jest konsekwencjg kwalifikacji
uzyskanego przychodu do wtasciwego zrédta w rozumieniu przepiséw ustawy o PIT.
Co do zasady, do przychoddéw z umowy zlecenia stosuje sie 20% koszty uzyskania
przychodéw, z tym, ze oblicza sie je od przychodu pomniejszonego o potrgcone przez
ptatnika w danym miesigcu sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz na
ubezpieczenie chorobowe, o ktérych mowa w art. 26 ust. 1 pkt 2 lit. b ustawy o PIT, a
ktorych podstawe wymiaru stanowi ten przychéd (art. 22 ust. 9 pkt 4 ustawy o PIT). Z
kolei 50% koszty uzyskania przychoddw stosuje sie np. do przychoddw z praw
autorskich i praw pokrewnych w rozumieniu odrebnych przepiséw.

W przypadku, gdy przedmiotem umowy jest np. wykonanie utworu w rozumieniu
prawa autorskiego, to niezaleznie od rodzaju faczacej strony umowy (np. umowa
zlecenia czy umowa o dzieto) przychdd z tego tytutu kwalifikowany jest do
przychodéw z praw autorskich, o ktérych mowa w art. 18 ustawy o PIT. Do
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przychodéw uzyskiwanych przez twércéw z tytutu korzystania z praw autorskich i
artystéw wykonawcow z praw pokrewnych (lub rozporzadzania tymi prawami) maja
zastosowanie 50% koszty uzyskania przychoddéw, o ktdrych mowa w art. 22 ust. 9 pkt
3 ustawy o PIT.

Koszty te oblicza sie od przychodu pomniejszonego o potrgcone przez ptatnika w
danym miesigcu sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz na
ubezpieczenie chorobowe, o ktérych mowa w art. 26 ust. 1 pkt 2 lit. b ustawy o PIT, a
ktdrych podstawe wymiaru stanowi ten przychdd. Ponadto koszty te stosuje sie z
uwzglednieniem postanowien art. 22 ust. 9a i 9b ustawy o PIT.

Z przedstawionego stanu faktycznego wynika, ze w zwigzku z t3czgcg strony w lutym
umowa zlecenia, naliczona zostata przez zatrudniajgcego wptata na PPK. Wptaty na
PPK zleceniobiorcy dokonano w marcu.

Z opisu nie wynika, aby umowa zlecenia w lutym wigzata sie z korzystaniem przez
podatnika z praw autorskich, czy z praw pokrewnych. Dlatego tez w zwigzku z tg
wptatg po stronie zleceniobiorcy powstat w marcu przychdd z umowy zlecenia, do
ktdrego powinny zostacé zastosowane 20% koszty uzyskania przychodéw.

Czy dopuszczalne jest zastosowanie umowy o unikaniu podwdjnego
opodatkowania do dochodu nierezydenta z tytutu wyptaty badz zwrotu srodkow
zgromadzonych w PPK, podlegajgcego opodatkowaniu zryczattowanym podatkiem
dochodowym od 0sdéb fizycznych? (nowe)

Zgodnie z art. 3 ust. 2a ustawy o PIT osoby fizyczne, jezeli nie majg na terytorium
Polski miejsca zamieszkania, podlegajg obowigzkowi podatkowemu tylko od
dochoddéw (przychoddéw) osigganych na terytorium Polski (ograniczony obowigzek
podatkowy). Katalog przyktadowych dochodéw (przychodéw) uzyskanych na
terytorium Polski zawiera art. 3 ust. 2b ustawy o PIT. Powyzsze przepisy stosuje sie z
uwzglednieniem umdéw w sprawie unikania podwdjnego opodatkowania, ktdrych
strong jest Rzeczpospolita Polska (art. 4a ustawy o PIT).

Zgodnie z art. 87 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej umowy miedzynarodowe sg
jednym ze Zzrédet powszechnie obowigzujgcego prawa Rzeczypospolitej Polskiej.
Ratyfikowana umowa miedzynarodowa, po jej ogtoszeniu w Dzienniku Ustaw
Rzeczypospolitej Polskiej, stanowi czes¢ krajowego porzadku prawnego i jest
bezposrednio stosowana, chyba Ze jej stosowanie jest uzaleznione od wydania
ustawy. Umowa miedzynarodowa ratyfikowana za uprzedniag zgodg wyrazong w
ustawie ma pierwszenstwo przed ustawa, jezeli ustawy tej nie da sie pogodzic z
umowg (art. 91 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej).

W swietle powyzszego umowy o unikaniu podwdjnego opodatkowania, bedgce
umowami miedzynarodowymi ratyfikowanymi za uprzednig zgodg wyrazong w
ustawie, podlegajg bezposredniemu stosowaniu, z pierwszenstwem przed ustawg
podatkows, jezeli nie mozna jej pogodzi¢ z umowg. Oznacza to, ze obowigzek
zastosowania przepisow umowy o unikaniu podwdjnego opodatkowania istnieje
zawsze, nawet w sytuacji, gdy odpowiedni przepis ustawy podatkowej nie odwotuje
sie bezposrednio do umowy.

W zwigzku z powyzszym kazdorazowo przed wyptatg na rzecz nierezydenta
Swiadczenia, o ktérym mowa w art. 30a ust. 1 pkt 11a-11f ustawy o PIT, ptatnik jest
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obowigzany uwzglednié postanowienia odpowiedniej umowy o unikaniu podwdjnego
opodatkowania. Natomiast art. 30a ust. 2 ustawy o PIT, odnoszacy sie do dochodéw
okreslonych w art. 30a ust 1 pkt 1-5 ustawy o PIT, oprdcz odwotania sie do
postanowien wtasciwych umoéw o unikaniu podwdjnego opodatkowania, przywotuje
dodatkowy warunek dla zastosowania takiej umowy, w postaci udokumentowania
miejsca zamieszkania podatnika za pomocg certyfikatu rezydencji.

Czy w przypadku, gdy pracownik zostaje objety przestojem ekonomicznym przez
trzy miesigce w taki sposdb, ze dwa tygodnie w miesigcu pracuje, a dwa tygodnie
jest na przestoju - jezeli podjat decyzje o finansowaniu wptat do PPK w okresach
przestoju ekonomicznego - powinien ztozy¢ deklaracje finansowania wptat do PPK
przed kazdym z tych okreséw przestoju? (nowe)

Na podstawie art. 25 ust. 5 ustawy o PPK, w okresie przestoju ekonomicznego
uczestnik PPK moze - w deklaracji ztozonej podmiotowi zatrudniajgcemu -
zadeklarowacd finansowanie przez siebie wptaty podstawowej i wptaty dodatkowe]j do
PPK. Ztozona przez uczestnika PPK deklaracja finansowania wptat do PPK obowigzuje
od chwili jej ztozenia, az do jej cofniecia (odwotania) lub ztozenia deklaracji rezygnacji
z dokonywania wptat do PPK.

To oznacza, ze - na podstawie raz ztozonej deklaracji finansowania wptat do PPK -
pracodawca powinien nalicza¢ i dokonywaé wptat do PPK finansowanych przez
uczestnika PPK we wszystkich okresach przestoju ekonomicznego, az do czasu
cofniecia tej deklaracji albo ztozenia przez uczestnika PPK deklaracji rezygnacji z
dokonywania wptat do PPK.

Na podstawie ztozonej przez uczestnika PPK deklaracji finansowania wptat do PPK w
okresie przestoju ekonomicznego nalezy nalicza¢ wptaty do PPK od pierwszego
wynagrodzenia wyptaconego w okresie przestoju ekonomicznego po ztozeniu tej
deklaracji. Wptaty do PPK powinny zostac¢ naliczone na podstawie tej deklaracji w
wysokosci zadeklarowanej przez uczestnika PPK.

Jesli pracownik nie chce dalej finansowa¢ wptat do PPK w okresie przestoju
ekonomicznego, to czy moze cofnac ztozona deklaracje finansowania wptat do PPK
w okresie przestoju ekonomicznego, czy powinien w tym celu ztozy¢ deklaracje
rezygnacji z dokonywania wptat do PPK? (nowe)

Deklaracja finansowania wpfat do PPK w okresie przestoju ekonomicznego, ktorg
uczestnik PPK sktada na podstawie art. 25 ust. 5 ustawy o PPK, moze zostac¢ cofnieta
przez uczestnika PPK. W tym celu uczestnik PPK powinien poinformowac
pracodawce, ze cofa (odwotuje) wczesniej ztozong deklaracje finansowania wptat i
nie powinien sktadaé deklaracji rezygnacji z dokonywania wptat do PPK.

W takiej sytuacji, wptat do PPK nie nalicza sie poczgwszy od pierwszego
wynagrodzenia wyptaconego w okresie przestoju ekonomicznego po cofnieciu tej
deklaracji. Natomiast naliczanie wptat do PPK nalezy rozpoczg¢ od pierwszego
wynagrodzenia wyptaconego po zakonczeniu okresu przestoju ekonomicznego.

Czy niefinansowanie przez pracodawce wptat do PPK w okresie przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy ma wptyw na otrzymanie
przez uczestnika PPK wptaty powitalnej i doptaty rocznej? (nowe)
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Niefinansowanie wptat do PPK przez pracodawce w okresie przestoju ekonomicznego
badz obnizonego wymiaru czasu pracy nie pozbawia uczestnika PPK mozliwosci
otrzymania wptaty powitalnej, czy doptaty rocznej.

Woptate powitalng otrzyma uczestnik PPK, ktdry jest uczestnikiem PPK co najmniej
przez 3 petne miesigce kalendarzowej, jezeli dokonano wpfat finansowanych przez
tego uczestnika PPK za co najmniej 3 miesigce. Z tego wzgledu na otrzymanie wptaty
powitalnej nie ma wptywu niefinansowanie wptat do PPK przez pracodawce. Istotne
jest finansowanie wptat przez uczestnika PPK, co jest mozliwe nawet w okresie
przestoju ekonomicznego czy obnizonego wymiaru czasu pracy.

Natomiast doptate roczng otrzyma uczestnik PPK, jezeli co do zasady kwota wptat
podstawowych i dodatkowych finansowanych przez podmiot zatrudniajacy oraz
uczestnika PPK w danym roku kalendarzowym jest rowna co najmniej kwocie wptat
podstawowych naleznych od kwoty stanowigcej 6-krotno$é minimalnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w tym roku.

To oznacza, ze dla otrzymania doptaty rocznej istotne jest zgromadzenie przez
uczestnika PPK srodkow w okreslonej wysokosci, niezaleznie od tego, czy bedg one
pochodzi¢ z wptat finansowanych przez uczestnika PPK, czy przez pracodawce.
Doptate te moze zatem otrzymac takze uczestnik PPK, ktory nie zdecydowat sie na
finansowanie przez siebie wptat do PPK.

Czy okresy zawieszenia i okresy niefinansowania sktadek do PPE nie mogg tacznie
przekroczy¢ 90 dni, aby pracodawca nie miat obowigzku utworzenia PPK, jesli
pracodawca jednostronnie zawiesit odprowadzanie sktadek podstawowych do PPE,
a nastepnie — w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu
pracy, o ktérych mowa w art. 38 ust. 1 pkt 3 lit. a ustawy o PPK — przestat
finansowac te sktadki? (nowe)

Zgodnie z art. 38 ust. 1 pkt 1 ustawy o PPE pracodawca moze jednostronnie zawiesic¢
odprowadzanie sktadek podstawowych do PPE. W mysl art. 38 ust. 1 pkt 3 lit. a
ustawy o PPE pracodawca moze takze jednostronnie nie finansowad sktadki
podstawowej do PPE w okresie przestoju ekonomicznego oraz w okresie obnizonego
wymiaru czasu pracy, o ktérych mowa w ustawie o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z ochrong miejsc pracy.

W mysl art. 133 ust. 1 ustawy o PPK przepiséw tej ustawy moze nie stosowac
podmiot zatrudniajgcy, ktéry w terminie wskazanym w art. 134 ust. 1 (czyli w
terminie objecia go ustawg o PPK) prowadzi PPE, w ktérym uczestniczy co najmniej
25% 0s6b zatrudnionych w tym podmiocie, oraz nalicza i odprowadza sktadki
podstawowe do PPE w wysokosci co najmniej 3,5% wynagrodzenia.

Zgodnie z art. 133 ust. 2 pkt 1 ustawy o PPK przepisy tej ustawy stosuje sie jednak do
wskazanego wyzej podmiotu, poczgwszy od dnia zawieszenia naliczania i
odprowadzania sktadek podstawowych do PPE w okresie przekraczajgcym 90 dni.
Limit 90 dni zawieszenia naliczania i odprowadzania sktadek do PPE dotyczy tgcznego
okresu takiego zawieszenia.

Do wskazanego wyzej limitu 90 dni nie nalezy jednak wlicza¢ okresow
niefinansowania przez pracodawce sktadki podstawowej do PPE w okresie przestoju
ekonomicznego lub w okresie obnizonego wymiaru czasu pracy, o ktérym mowa w
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ustawie o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy (art. 38 ust.
1 pkt 3 lit. a ustawy o PPE). Ustawa o PPK wskazuje, ze pracodawca stosuje jg
poczawszy od 91 dnia zawieszenia naliczania i odprowadzania sktadek podstawowych
do PPE. Natomiast takiego zawieszenia nie stanowi niefinansowanie skfadki do PPE w
okresie przestoju ekonomicznego lub w okresie obnizonego wymiaru czasu pracy, o
ktorych mowa w art. 38 ust. 1 pkt 3 lit a) ustawy o PPE.

Pracodawca, ktdry prowadzi PPE skorzystat juz z mozliwosci zawieszenia
odprowadzania sktadek do PPE przez okres dtuzszy niz 90 dni, ale miato to miejsce
jeszcze przed datg objecia go rezimem ustawy o PPK. Czy moze ponownie zawiesi¢
jednostronnie odprowadzanie sktadek do PPE — na okres do 90 dni - bez powstania
dla niego obowigzku utworzenia PPK? (nowe)

Zgodnie z art. 133 ust. 1 ustawy o PPK przepisow tej ustawy moze nie stosowaé
podmiot zatrudniajgcy, ktdry w terminie wskazanym w art. 134 ust. 1 (czyli w
terminie objecia go ustawg o PPK) prowadzi PPE, w ktérym uczestniczy co najmniej
25% 0sbb zatrudnionych w tym podmiocie, oraz nalicza i odprowadza sktadki
podstawowe do PPE w wysokosci co najmniej 3,5% wynagrodzenia.

W mysl art. 133 ust. 2 pkt 1 ustawy o PPK przepisy tej ustawy stosuje sie jednak do
wskazanego wyzej podmiotu zatrudniajgcego, poczawszy od dnia zawieszenia
naliczania i odprowadzania sktadek podstawowych do PPE w okresie przekraczajgcym
90 dni.

Podmiot zatrudniajgcy, ktory zawiesit naliczanie i odprowadzanie sktadek do PPE na
okres tgcznie przekraczajgcy 90 dni, musi stosowac ustawe o PPK. Limit 90 dni
zawieszenia naliczania i odprowadzania sktadek do PPE dotyczy jednak okresu
zawieszenia sktadek do PPE przypadajgcego dopiero od daty objecia danego
podmiotu zatrudniajgcego rezimem ustawy o PPK.
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IV.

Wptata powitalna i doptaty roczne

Czy zmartemu uczestnikowi PPK nalezy sie doptata roczna lub wptata powitalna,
jesli spetnit warunki do jej nabycia przed smiercig?

Tak. Jesli uczestnik PPK spetnit warunki do nabycia prawa do doptaty rocznej lub
wptaty powitalnej, powinna ona zostac¢ przekazana na rachunek PPK zmartego
uczestnika.

Czy doptata roczna i wptata powitalna nalezy sie uczestnikowi, ktéry zmart po
wyliczeniu raportu z tymi doptatami (uczestnik jest w raporcie), ale przed ich
przekazaniem?

Tak. Doptata roczna i wptata powitalna przystugujg uczestnikowi w takiej sytuacji.

Czy jezeli po rozpoczeciu wyptat sSrodkéw zgromadzonych na rachunku uczestnika
PPK po osiggnieciu przez niego 60. roku zycia na rachunek PPK wptynie doptata
roczna, to instytucja finansowa jest uprawniona do jej odrzucenia?

Jesli zostanie przez fundusz zidentyfikowana nienalezna doptata roczna, fundusz nie
powinien ewidencjonowac jej na rachunku PPK uczestnika. Fundusz powinien zwrdcic¢
nienaleznie otrzymang doptate roczng.

Czy doptata roczna przystuguje osobie, ktéra ukonczyta 60. rok zycia, posiadajgcej
kilka rachunkéw PPK w przypadku, gdy osoba ta rozpoczeta wyptate srodkéw tylko
z jednego rachunku PPK?

Art. 97 ust. 3 ustawy o PPK wytgcza mozliwos¢ przekazania doptaty rocznej, a takze
wptat do PPK, jezeli uczestnik rozpoczat dokonywanie wyptaty po ukoriczeniu 60. roku
zycia niezaleznie od tego, ile rachunkéw PPK jest prowadzonych dla tego uczestnika.

Jak nalezy postgpi¢ z doptata roczng, jesli dla uczestnika PPK, ktéry nabyt do niej
prawo nie jest juz prowadzony rachunek PPK?

Art. 32-35 ustawy o PPK okreslajg zasady przekazywania przez PFR doptaty roczne;.
Jezeli zawarto wiecej niz jedng umowe o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz
uczestnika w tym samym dniu, doptate roczng ewidencjonuje sie na tym rachunku
PPK, na ktérym wartos¢ srodkow jest najwieksza. Takie uksztattowanie zasad
przekazywania doptaty rocznej powoduje, ze nie jest ona zalezna od faktu
zatrudniania uczestnika PPK w danym podmiocie zatrudniajgcym oraz istnienia
umowy o zarzadzanie PPK, ale od istnienia umowy o prowadzenie PPK. Zatem, jezeli
w dniu, w ktérym srodki z tytutu doptaty rocznej zostaty przekazane przez PFR
instytucji finansowej, ustalonej przez PFR zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie,
a umowa o prowadzenie PPK zawarta z tg instytucjg finansowg juz nie obowigzuje,
doptata roczna nie jest ewidencjonowana na rachunku PPK. Brak jest podstaw
prawnych do otwarcia przez instytucje finansowg rachunku PPK dla bytego uczestnika
PPK. Do otwarcia takiego rachunku PPK niezbedne jest istnienie umowy o
prowadzenie PPK.

Jak nalezy postgpic z doptatg roczng w przypadku, gdy uczestnik PPK zmart przed jej
przekazaniem?
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W sytuaciji, gdy uczestnik PPK zmart, srodki, jakie byty zgromadzone na rachunku PPK,
przystugujg osobom uprawnionym, a ich wypfata nastepuje zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie o PPK. Jest to sytuacja, w ktdrej po wygasnieciu umowy o
prowadzenie PPK, jednostki uczestnictwa lub jednostki rozrachunkowe zmartego
uczestnika PPK sg nadal zapisywane na rachunku PPK.

Nalezy zwrécié uwage, ze okres od Smierci uczestnika do dnia uzyskania stwierdzenia
nabycia spadku lub po$wiadczenia dziedziczenia moze by¢ dtugi. Srodki te powinny
by¢ utrzymywane na rachunku PPK, bowiem ustawy sektorowe nie dajg podstaw do
umorzenia takich jednostek uczestnictwa instytucji finansowej po powzieciu
informacji o Smierci uczestnika ani nie regulujg, w jaki sposéb ewentualne kwoty
pozyskane z takiego umorzenia miatyby by¢ przez instytucje finansowg utrzymywane
do czasu zgtoszenia sie spadkobiercow.

Zatem taka sytuacja - mimo ze konsekwencjg jej wystgpienia jest ustanie
obowigzywania umowy o prowadzenie PPK - nie powinna prowadzi¢ do zamkniecia
rachunku PPK do czasu wyptaty kwot z umorzenia jednostek uczestnictwa lub
jednostek rozrachunkowych na rzecz spadkobiercéw uczestnika. W takiej sytuacji,
mimo ze umowa wygasta na skutek Smierci uczestnika na rachunku PPK mogtaby by¢
zaewidencjonowana doptata roczna, jezeli uczestnik przed Smiercig spetnit warunki
do jej otrzymania.
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Instytucje finansowe

Czy podmiot zatrudniajacy jest zobligowany do przekazywania wszystkich
wnioskéw osoby zatrudnionej lub uczestnika PPK do instytucji finansowej wtgcznie
z tymi, ktére uczestnik powinien ztozy¢ bezposrednio do instytucji finansowe;j

Nie, nie ma takiego obowigzku. Niemniej procedura przekazywania przez podmiot
zatrudniajgcy wnioskéw uczestnikow PPK ztozonych bezposrednio do niego, dla
zapewnienia sprawnego funkcjonowania PPK, moze zosta¢ uregulowana w umowie o
zarzadzanie PPK.

Czy art. 45 ustawy o PPK ma zastosowanie do PPK prowadzonego w ramach
ubezpieczeniowego funduszu kapitatowego?

Uczestnik PPK moze bezptatnie ztozy¢, w postaci elektronicznej pozwalajacej na
utrwalenie jego tresci na trwatym nosniku, funduszowi inwestycyjnemu wniosek o
dokonanie konwersji lub zamiany jednostek uczestnictwa.

Z uwagi na fakt, ze przez fundusz inwestycyjny zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 7 ustawy o
PPK rozumie sie réwniez ubezpieczeniowy fundusz kapitatowy, uprawniony jest
whiosek o stosowaniu normy z art. 45 do zaktadow ubezpieczen, w zakresie w jakim
przepis ten odnosi sie do konwersji jednostek uczestnictwa.

Przedmiotowg argumentacje wzmacnia definicja pojecia konwersji zawarta w art. 2
ust. 1 pkt 12a ustawy o PPK. Konwersja oznacza w szczegdlnosci jednoczesne
odkupienie jednostek uczestnictwa w funduszu inwestycyjnym (ktorym réwniez jest
UFK) i nabycie - za Srodki pieniezne uzyskane z odkupienia - jednostek w innym
funduszu zarzagdzanym przez ten sam zaktad ubezpieczen.

Zamiana jest pojeciem zdefiniowanym w art. 2 pkt 45 ustawy o PPK i dotyczy
wyfacznie funduszu inwestycyjnego, ktéry posiada konstrukcje funduszu z
wydzielonymi subfunduszami. Pojecie zamiany, o ktérym mowa w tym przepisie
odpowiada tresci art. 162 ust. 3 ustawy o funduszach inwestycyjnych. Zatem przepis
art. 45 ustawy o PPK nie ma zastosowania do ubezpieczeniowego funduszu
kapitatowego w zakresie, jaki odnosi sie do zamiany jednostek uczestnictwa.

Czy w przypadku funduszy emerytalnych na kazdg zmiane statutu funduszu
zdefiniowanej daty (FZD) musi wyrazi¢ zgode Komisja Nadzoru Finansowego (KNF)?

W przypadku funduszy inwestycyjnych zarzgdzanych przez towarzystwo funduszy
inwestycyjnych (TFI) wiekszo$¢ zmian nie wymaga uzyskania zezwolenia KNF. W
przypadku funduszy inwestycyjnych, zgodnie z art. 24 ust. 2c ustawy o funduszach
inwestycyjnych, nie wymaga zezwolenia zmiana statutu funduszu inwestycyjnego w
zakresie zwigzanym z utworzeniem nowego subfunduszu bedgcego funduszem
zdefiniowanej daty (koniecznos¢ tworzenia nowych subfunduszy zdefiniowanej daty
pojawi sie na dalszych etapach wdrazania PPK w zwigzku z przystepowaniem do
programu osob zatrudnionych z nowych rocznikéw). Do utworzenia subfunduszu
zastosowano zatem te samg technike postepowania, jak w przypadku tworzenia
funduszu inwestycyjnego bedacego funduszem zdefiniowanej daty.
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W pozostatym zakresie, w przypadkach, w ktérych ustawa o funduszach
inwestycyjnych wymaga uzyskania zezwolenia na okreslong zmiane statutu, FZD
bedzie musiat uzyskac zezwolenie KNF na dokonanie takiej zmiany.

W tym zakresie nie nastgpita zmiana stanu prawnego. W przypadku funduszy
emerytalnych kazda zmiana statutu funduszu emerytalnego wymaga uzyskania
zezwolenia, z wyjatkiem sytuacji okreslonych w ustawie w art. 64a i art. 66a ustawy o
organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych.

Zatem zastosowane rozwigzanie jest symetryczne w stosunku do funduszy
inwestycyjnych i funduszy emerytalnych. W szczegdlnosci nie wprowadza
uprzywilejowania funduszy inwestycyjnych wzgledem funduszy emerytalnych, ktére
bedg dziataty jako fundusze zdefiniowanej daty.

Czy fundusz zdefiniowanej daty moze uzyskaé ekspozycje poprzez transakcje na
instrumentach pochodnych powyzej wartosci aktywéw funduszu?

Tak, fundusz zdefiniowanej daty moze uzyskac¢ ekspozycje na pochodne powyzej
wartosci aktywoéw funduszu.

Zgodnie z art. 37 ust. 2 ustawy o PPK do FZD znajdujg zastosowanie przepisy
rozporzgdzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z 20 lipca 2017 r. w sprawie zawierania
przez specjalistyczny fundusz inwestycyjny otwarty umow, ktorych przedmiotem sg
instrumenty pochodne, w tym niewystandaryzowane instrumenty pochodne.
Natomiast § 8 ust. 1 tego rozporzadzenia wskazuje, iz maksymalne zaangazowanie
funduszu stosujgcego zasady i ograniczenia inwestycyjne okreslone dla funduszu
inwestycyjnego otwartego w instrumenty pochodne wyznacza sie w kazdym dniu
roboczym, co najmniej raz dziennie z zastosowaniem metody okreslonej w art. 8
rozporzgdzenia 231/2013.

Jednoczesnie ust. 2 tego przepisu stanowi, iz wartos¢ maksymalnego zaangazowania,
o ktéorym mowa w ust. 1, nie moze w zadnym momencie przekroczy¢ maksymalnego
limitu ekspozycji AFl okreslonego w przepisach wydanych na podstawie art. 48c ust. 3
ustawy (tj. rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z 20 lipca 2017 r. w sprawie
maksymalnego limitu ekspozycji AFl) pomniejszonego o inne pozycje wptywajgce
zgodnie z ustawg na zwiekszenie tej ekspozyciji.

Stosownie do § 3 rozporzgdzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z 20 lipca 2017 r. w
sprawie maksymalnego limitu ekspozycji AFI maksymalny limit ekspozycji AFlI,
wyliczony przy zastosowaniu metody zaangazowania wynosi 200% wartosci aktywow
netto funduszu - w przypadku specjalistycznego funduszu inwestycyjnego otwartego
stosujgcego zasady i ograniczenia inwestycyjne okres$lone dla funduszu
inwestycyjnego otwartego.

Ponadto w odniesieniu do limitéw inwestycyjnych wskazaé mozna, iz na mocy § 9
rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z 20 lipca 2017 r. w sprawie zawierania
przez specjalistyczny fundusz inwestycyjny otwarty umoéw, ktorych przedmiotem sg
instrumenty pochodne, w tym niewystandaryzowane instrumenty pochodne przy
stosowaniu limitéw inwestycyjnych, o ktérych mowa w art. 96-101, art. 104 oraz art.
113 ust. 4-6 ustawy o funduszach inwestycyjnych, fundusz stosujacy zasady i
ograniczenia inwestycyjne okreslone dla funduszu inwestycyjnego otwartego jest
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obowigzany uwzgledniaé kwote zaangazowania w instrumenty pochodne w ten
Sposob, ze:

1) w przypadku zajecia przez fundusz pozycji w instrumentach pochodnych,
skutkujgcej powstaniem po stronie funduszu zobowigzania albo uprawnienia do
sprzedazy papieréw wartosciowych lub instrumentdéw rynku pienieznego albo do
spetnienia $wiadczenia pienieznego wynikajgcego z zajetej pozycji - od wartosci
papieréw wartosciowych lub instrumentéw rynku pienieznego danego emitenta
znajdujacych sie w portfelu inwestycyjnym funduszu nalezy odjgé kwote
zaangazowania w instrumenty pochodne, dla ktéorych baze stanowig papiery
wartosciowe lub instrumenty rynku pienieznego tego emitenta;

2) w przypadku zajecia przez fundusz pozycji w instrumentach pochodnych
skutkujgcej powstaniem po stronie funduszu zobowigzania albo uprawnienia do
zakupu papieréw wartosciowych lub instrumentéw rynku pienieznego albo do
spetnienia $wiadczenia pienieznego wynikajgcego z zajetej pozycji - do wartosci
papieréw wartosciowych lub instrumentéw rynku pienieznego danego emitenta
znajdujacych sie w portfelu inwestycyjnym funduszu nalezy doda¢ kwote
zaangazowania w instrumenty pochodne, dla ktorych baze stanowig papiery
wartosciowe lub instrumenty rynku pienieznego tego emitenta.

Dodatkowo w przypadkach, o ktérych mowa w § 9 rozporzadzenia, przez kwote
zaangazowania w instrument pochodny rozumie sie kwote zaangazowania ustalong
przy uzyciu zasad okreslonych w przepisach art. 8 ust. 2 lit. a rozporzgdzenia
231/2013. Kwota zaangazowania w instrument pochodny, ktérego bazg jest kurs
waluty, stosowany w celu ograniczenia ryzyka inwestycyjnego zwigzanego ze zmiang
kursu waluty, moze podlegac redukcji o kwote odzwierciedlajgca stopien, w jakim ten
instrument pochodny ogranicza to ryzyko. Jezeli warto$¢ otrzymana zgodnie z § 9 jest
ujemna, uwzglednia sie jej wartos¢ bezwzgledna. (§ 11 ust. 1-3 ww. rozporzadzenia).

Czy fundusz zdefiniowanej daty moze poprzez transakcje na instrumentach
pochodnych zabezpiecza¢ ryzyko walutowe?

Tak, fundusz zdefiniowanej daty moze poprzez transakcje na instrumentach
pochodnych zabezpieczaé ryzyko walutowe zwigzane z lokatami tego funduszu.

Fundusz zdefiniowanej daty stosuje zasady i ograniczenia inwestycyjne okreslone w
ustawie oraz przepisach wykonawczych wydanych na podstawie art. 37 ust. 18
ustawy o PPK, a takze zasady i ograniczenia inwestycyjne okreslone w ustawie o
funduszach inwestycyjnych dla funduszy inwestycyjnych otwartych, a takze miedzy
innymi art. 116a ustawy o funduszach inwestycyjnych.

Natomiast art. 116a ust. 2 ustawy o funduszach inwestycyjnych stanowi, iz
specjalistyczny fundusz inwestycyjny otwarty stosujgcy zasady i ograniczenia
inwestycyjne okreslone dla funduszu inwestycyjnego otwartego moze zawierac
umowy majace za przedmiot instrumenty pochodne, jezeli miedzy innymi taka
umowa ma na celu zapewnienie sprawnego zarzgdzania portfelem inwestycyjnym
funduszu lub ograniczenie ryzyka inwestycyjnego zwigzanego ze zmiang:

1) kurséw, cen lub wartosci papieréw wartosciowych i instrumentéw rynku
pienieznego posiadanych przez fundusz albo papierdw wartosciowych i
instrumentdow rynku pienieznego, ktdre fundusz zamierza nabyé w przysztosci, w tym
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umowa pozwala na przeniesienie ryzyka kredytowego zwigzanego z tymi
instrumentami finansowymi,

2) kurséw walut w zwigzku z lokatami funduszu,

3) wysokosci stop procentowych w zwigzku z lokatami w depozyty, diuzne papiery
wartosciowe i instrumenty rynku pienieznego oraz aktywami utrzymywanymi na
zaspokojenie biezgcych zobowigzan funduszu.

Czy dopuszczalne jest utworzenie funduszu o zdefiniowanej dacie 2020?

Przy ocenie dopuszczalnosci utworzenia funduszu zdefiniowanej daty o zdefiniowanej
dacie przypadajacej w 2020 roku nalezy wzigé pod uwage przepisy art. 38, 39, 40, 136
ustawy o PPK.

Z art. 38 ust. 1 ustawy o PPK wynika, ze towarzystwo funduszy inwestycyjnych, PTE
lub pracownicze towarzystwo emerytalne zarzadzajgce wybrang instytucjg finansowg
lub zaktad ubezpieczen bedacy wybrang instytucjg finansowg sg obowigzane
zarzgdzad odpowiednio funduszami inwestycyjnymi albo funduszami emerytalnymi w
liczbie odpowiadajgcej co najmniej liczbie ograniczen poziomu ryzyka inwestycyjnego,
o ktérym mowa w art. 40 ust. 1, stosujgcymi odmienne zasady polityki inwestycyjnej
uwzgledniajgce rozny wiek uczestnikéw PPK, zwanymi dalej ,,funduszami
zdefiniowanej daty”.

Art. 38 ust. 5 ustawy o PPK stanowi, ze towarzystwo funduszy inwestycyjnych, PTE,
pracownicze towarzystwo emerytalne lub zaktad ubezpieczen tworzy fundusz
zdefiniowanej daty ze zdefiniowang datg funduszu przypadajgca co 5 lat dla kolejnych
piecioletnich przedziatéw rocznikow.

Art. 136 ust. 1 ustawy o PPK stanowi, ze towarzystwo funduszy inwestycyjnych, PTE,
pracownicze towarzystwo emerytalne lub zaktad ubezpieczen tworzy fundusz
zdefiniowanej daty ze zdefiniowang datg funduszu przypadajacg w roku 2025, ktéry
przeznaczony jest dla oséb urodzonych w latach 1963-1967.

W mysl art. 39 oraz art. 2 pkt 7 ustawy o PPK przepisy te bedg miaty zastosowanie
takze do subfunduszy zdefiniowanej daty oraz ubezpieczeniowych funduszy
kapitatowych.

Z powyzszych przepiséw czytanych facznie wynika, ze TFI, powszechne towarzystwo
emerytalne (PTE), pracownicze towarzystwo emerytalne lub zaktad ubezpieczen
powinno utworzy¢ 8 funduszy zdefiniowanej daty, dla kazdych kolejnych piecioletnich
przedziatéw rocznikéw, przy czym funduszem z najwczesniejszg zdefiniowang datg,
dla 0séb urodzonych w latach 1963-1967, powinien by¢ fundusz ze zdefiniowang
datg przypadajacg w roku 2025.

Zatem TFI, PTE, pracownicze towarzystwo emerytalne lub zaktad ubezpieczen
powinny utworzy¢ 8 funduszy zdefiniowanej daty ze zdefiniowanymi datami
przypadajgcymi kolejno w 2025, 2030, 2035, 2040, 2045, 2050, 2055, 2060.

Utworzenie funduszy inwestycyjnych w zdefiniowanych datach przypadajacych w
latach wskazanych powyzej jest konieczne do wykazania spetniania przez TFI, PTE,
pracownicze towarzystwo emerytalne lub zaktad ubezpieczen wymogu, o ktérym
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mowa w art. 59 ust. 1 pkt 3 ustawy o PPK, warunkujgcego mozliwos¢ umieszczenia
tego podmiotu w ewidencji PPK.

Jednoczesnie nalezy wskazaé, ze dopuszczalne jest utworzenie funduszu
zdefiniowanej daty o zdefiniowanej dacie przypadajgcej w 2020 roku. Utworzenie
takiego funduszu moze by¢ korzystne dla uczestnikdw PPK, bowiem taki fundusz
wczesniej niz pozostate osiggnie swojg zdefiniowang date, a zatem wczesniej bedzie
zobowigzany do stosowania najbardziej ostroznych zasad inwestycyjnych, o ktérych
mowa w art. 40 ust. 1 pkt 1 ustawy o PPK.

Co do zasady fundusz ze zdefiniowang datg przypadajgcg w 2020 roku mégtby zostac
utworzony dla oséb urodzonych przed 1963 rokiem.

Dodatkowo, czes¢ uczestnikdw PPK urodzonych w roku 1963 lub pdzniej moze by¢
zainteresowana uczestnictwem w funduszu, ktérego polityka inwestycyjna bedzie
bardziej ostrozna niz ta, ktérg zobowigzany jest stosowac fundusz wtasciwy dla wieku
tych uczestnikow.

Z takiej mozliwosci uczestnicy urodzeni w roku 1963 lub pdzniej bedg mogli
skorzystac poprzez ztozenie zlecenia konwersji lub zamiany jednostek uczestnictwa
funduszu/subfunduszu wtasciwego dla wieku uczestnika na jednostki uczestnictwa
funduszu/ subfunduszu zdefiniowanej daty przypadajgcej w roku 2020.

Jednakze utworzenie funduszu ze zdefiniowang datg przypadajgcg w 2020 roku ma
charakter fakultatywny. Taki fundusz nie moze by¢ wskazany, przy ubieganiu sie przez
TFl, PTE, pracownicze towarzystwo emerytalne lub zakfad ubezpieczen o
umieszczenie w ewidencji PPK, jako fundusz zdefiniowanej daty, ktorego utworzenie
pozwoli na spetnienie przez TFI, PTE, pracownicze towarzystwo emerytalne czy zaktad
ubezpieczen warunkéw, okreslonych w art. 59 ust. 1 pkt 3 ustawy o PPK.

Czy zapis okreslony w art. 100 ust. 3 ustawy o funduszach inwestycyjnych moze by¢
w przypadku UFK wprowadzony w regulaminie UFK, ktéry jest dokumentem
najblizszym statutowi funduszu? Czy bedzie skutkowato to mozliwoscia
niestosowania ograniczenia z art. 100 ust. 1 tej ustawy? Czy poprzez analogie to
samo dotyczy reszty artykutéw z ustawy o funduszach inwestycyjnych
umozliwiajacych niestosowanie niektérych limitow inwestycyjnych poprzez
odpowiednie zapisy w statutach funduszu?

Zgodnie z art. 37 ust. 2 ustawy o PPK, fundusz zdefiniowanej daty stosuje zasady i
ograniczenia inwestycyjne okreslone w ustawie o PPK oraz przepisach wykonawczych
wydanych na podstawie tej ustawy, a takze zasady i ograniczenia inwestycyjne
okreslone w ustawie o funduszach inwestycyjnych dla funduszy inwestycyjnych
otwartych, przepisy art. 113 ust. 4, art. 116a i art. 116b tej ustawy oraz przepisy
wykonawcze wydane na podstawie art. 116d tej ustawy w zakresie, w jakim dotycza
specjalistycznych funduszy inwestycyjnych otwartych stosujgcych zasady i
ograniczenia inwestycyjne okreslone dla funduszu inwestycyjnego otwartego, jezeli
co innego nie wynika z ustawy o PPK.

Uregulowanie w ustawie o PPK zasad dokonywania lokat przez fundusze
zdefiniowanej daty miato na celu wprowadzenie jednolitych zasad prowadzenia
polityki inwestycyjnej przez wszystkie fundusze zdefiniowanej daty bez wzgledu na
sektor oraz forme prawng, w jakiej te fundusze dziatajg. W zwigzku z tym, ze
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Ubezpieczeniowe Fundusze Kapitatowe nie posiadajg osobowosci prawnej, polityka
inwestycyjna UFK jest uregulowana w regulaminie, o ktérym mowa w art. 23 ust. 2
ustawy o dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjne;.

Zatem ilekro¢ przepisy ustawy o funduszach inwestycyjnych wprowadzajg zasade, ze
mozliwe jest stosowanie przez fundusz mniej restrykcyjnych zasad prowadzenia
polityki inwestycyjnej pod warunkiem okreslenia takiej mozliwosci w statucie
funduszu oraz wskazania w statucie wymaganych przez ustawe elementow
koniecznych do skorzystania z takich mniej restrykcyjnych zasad prowadzenia polityki
inwestycyjnej, w przypadku UFK nalezy rozumieé przez to, ze UFK bedg mogty
stosowac takie mniej restrykcyjne zasady inwestycyjne, jesli taka mozliwosc zostanie
przewidziana w regulaminie, o ktdrym mowa w art. 23 ustawy o dziatalnosci
ubezpieczeniowej oraz regulamin ten bedzie okreslat wszystkie wymagane przez
ustawe elementy konieczne do skorzystania z takich mniej restrykcyjnych zasad
prowadzenia polityki inwestycyjnej.

Jednoczesnie nalezy zauwazy¢, ze zgodnie z art. 3 ust. 3 ustawy o PPK, do funduszy
zdefiniowanej daty oraz zarzgdzajgcych nimi TFl, PTE, pracowniczych towarzystw
emerytalnych lub zaktadéw ubezpieczen w zakresie nie uregulowanym w ustawie o
PPK stosuje sie przepisy odpowiednio ustawy o funduszach inwestycyjnych, ustawy o
organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych oraz ustawy o dziatalnosci
ubezpieczeniowej. Zgodnie z przepisami ustawy o dziatalnosci ubezpieczeniowej
zmiana w/w regulaminu nie wymaga uzyskania zezwolenia KNF.

Zasady powyzsze majg zastosowanie do art. 100 ust. 3 oraz pozostatych przepiséw
ustawy o funduszach inwestycyjnych umozliwiajgcych niestosowanie niektorych
limitéw inwestycyjnych poprzez odpowiednie zapisy w statutach funduszu.

Czy jest mozliwy zbiorczy rachunek do wptat dla wszystkich subfunduszy w
przypadku SFIO zdefiniowanej daty?

Tak, pienigdze z naby¢ trafiatyby na zbiorczy rachunek nalezacy do funduszu
inwestycyjnego, ktéry nastepnie rozdzielatby te srodki na subfundusze.

Czy w funduszach zdefiniowanej daty przychody uzyskane z dywidendy
(wyptacanych przez spétki wchodzacych w sktad danego funduszu) sg
reinwestowane, czy wyptacane bezposrednio dla uczestnika PPK?

Przepisy ustawy o PPK nie odnoszg sie do przedmiotowej kwestii, a zatem aspekt ten
powinien podlegad analizie w obrebie przepiséw odpowiednich ustaw sektorowych,
zgodnie z ktérymi dziatajg fundusze zdefiniowanej daty, jednakze przez pryzmat
zatozen i celdow ustawy o PPK, a w szczegblnosci z uwzglednieniem postanowien
rozdziatu 15 tej ustawy.

W odniesieniu do funduszy inwestycyjnych nalezy zwrdécié uwage, iz zgodnie z art. 18
ust. 2 pkt 12 ustawy o funduszach inwestycyjnych statut funduszu inwestycyjnego,
moze przewidywac wyptacanie dochodow bez odkupywania jednostek uczestnictwa i
okresla¢ zasady wyptacania dochoddéw funduszu inwestycyjnego uczestnikom
funduszu. Zgodnie z art. 21 ustawy o funduszach inwestycyjnych dochodami funduszu
inwestycyjnego sg przychody z lokat netto funduszu inwestycyjnego lub zrealizowany
zysk (strata) ze zbycia lokat. Natomiast § 18 rozporzadzenia w sprawie szczegdlnych
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zasad rachunkowosci funduszy inwestycyjnych, precyzuje, iz przychody z lokat
obejmujg w szczegdlnosci:

1) dywidendy i inne udziaty w zyskach;

)
2) przychody odsetkowe;
3) przychody zwigzane z posiadaniem nieruchomosci;
)

4) dodatnie saldo réznic kursowych powstate w zwigzku z wyceng srodkéw
pienieznych, naleznosci oraz zobowigzan w walutach obcych.

Stosowanie art. 18 ust. 1 pkt 12 ustawy o funduszach inwestycyjnych nie zostato
wytgczone wzgledem specjalistycznego funduszu inwestycyjnego otwartego (lub
subfunduszu) bedgcego funduszem zdefiniowanej daty, o ktérym mowa w art. 38
ustawy o PPK. Fakt ten uprawniatby do wniosku, iz dywidendy mozna bytoby
zakwalifikowa¢é jako dochody funduszu, ktére mogtyby podlega¢ wyptacie
uczestnikom danego funduszu, oczywiscie jezeli statut danego funduszu
przewidywatby takg wypfate.

Jak wskazano powyzej wyptata dochodu jest materig statutowg. Wobec czego
ewentualne zasady wyptaty dochodu powinny by¢ precyzyjnie i szczegdétowo
okreslone w statucie funduszu inwestycyjnego. Kwestia ta nie powinna zaleze¢ od
dyskrecjonalnej decyzji TFl zarzgdzajgcego danym funduszem.

Powyzszy aspekt nalezy jednak ocenié¢ takze pod katem mozliwosci wyptaty dochodu
w Swietle ustawy o PPK. Rozdziat 15 tej ustawy regulujgcy kwestie dotyczgce
rozporzgdzania Srodkami zgromadzonymi w PPK, wyptat, wyptat transferowych i
zwrotéw srodkow dokonywany na wniosek uczestnika PPK nie przewiduje instytucji
wyptaty dochodu z funduszu zdefiniowanej daty. Jednoczesnie art. 94 ustawy o PPK
kategorycznie wskazuje, iz uczestnik PPK moze rozporzadzac srodkami
zgromadzonymi na jego rachunku PPK jedynie na zasadach okreslonych w przepisach
rozdziatu 15 ustawy o PPK.

Art. 2 ust. 1 pkt 8 ustawy o PPK zawiera definicje gromadzenia $rodkéw, zgodnie z
ktorg gromadzenie srodkéw obejmuje réwniez zyski z inwestowania srodkéw
zgromadzonych w PPK. Co prawda pojecie ,.zyskéw z inwestowania srodkéw
zgromadzonych w PPK” nie zostato zdefiniowane, jednakze nalezy zatozy¢, iz
dywidendy bedace pozytkami finansowymi z akcji lub udziatéw znajdujgcych sie w
aktywach funduszu inwestycyjnego mieszczg sie w tym pojeciu.

Tym samym, w Swietle przepisow rozdziatu 15 w zw. z art. 2 ust. 1 pkt 8 ustawy o PPK
nalezy przyjaé, iz pierwszenstwo w tym przypadku znajdg przepisy ustawy o PPK
wytgczajgce mozliwosé wyptaty dochodu przez SFIO bedacy funduszem zdefiniowanej
daty.

Abstrahujgc od powyzszych rozwazan wskazac nalezy, iz dywidendy jako przychody z
lokat funduszu wchodzg do aktywow funduszu (stosownie do definicji zawartej w art.
3 ust. 1 pkt 12 ustawy o rachunkowosci) i mogg by¢ reinwestowane przez fundusz
stosownie do polityki inwestycyjnej obranej przez dany fundusz inwestycyjny.

W kontekscie funduszy emerytalnych podnie$é¢ nalezy, iz ustawa o organizacji i
funkcjonowaniu funduszy emerytalnych nie przewiduje instytucji wyptaty
przychodu/dochodu analogicznej do uregulowanej w ustawie o funduszach
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11.

inwestycyjnych, a art. 6 ust. 1 ustawy o organizacji i funkcjonowaniu funduszy
emerytalnych jednoznacznie okresla, iz sktadki wptacone do funduszu, nabyte za nie
lub w zwigzku z nimi prawa i pozytki z tych praw stanowig jego aktywa. Wobec tego
dywidendy, bedace pozytkami z lokat jak wskazano powyzej, stanowig aktywa
funduszu emerytalnego, w tym takze funduszu emerytalnego bedgcego funduszem
zdefiniowanej daty w rozumieniu ustawy o PPK i nie mogg podlega¢ wyptacie
uczestnikowi PPK.

W odniesieniu do zaktadéw ubezpieczen, ustawa o dziatalnosci ubezpieczeniowej i
reasekuracyjnej w zakresie odnoszgcym sie do ubezpieczeniowych funduszy
kapitatowych nie reguluje tej kwestii. W odniesieniu do UFK bedgcych funduszami
zdefiniowanej daty, podobnie jak w przypadku SFIO bedgcych funduszami
zdefiniowanej daty nalezy przyja¢, ze pierwszenstwo w tym przypadku znajda
przepisy ustawy o PPK wytgczajgce mozliwos¢ wyptaty dochodu przez zaktad
ubezpieczen z aktywow UFK bedgcego funduszem zdefiniowanej daty, zgodnie z
ktorymi, dokonywanie wyptat z PPK nastepuje wytgcznie w formach przewidzianych
w ustawie (wyptata, wyptata z obowigzkiem zwrotu itp.).

Ogranicza to mozliwos¢ wyptaty dywidend bezposrednio na rzecz uczestnikéw PPK.
Jest jednak zgodne z celem ustawy, okreslonym w art. 3 ust. 1 ustawy o PPK, ktérym
jest systematyczne gromadzenie oszczednosci przez uczestnika PPK z przeznaczeniem
na wyptate po osiggnieciu przez niego 60. roku zycia oraz na inne cele okreslone w
ustawie.

Czy w kazdym momencie w funduszu zdefiniowanej daty suma czesci udziatowej i
dfuznej musi sie sumowac do 100%?

Nie, podziat aktywdéw funduszu zdefiniowanej daty na czes¢ udziatowg i czes¢ dtuzng
nie ma charakteru dychotomicznego.

Podziat na czes¢ dtuzng i udziatowg ma na celu uksztattowanie odpowiedniego profilu
ryzyka FZD zmiennego w czasie w zaleznosci od okresu, jaki danemu FZD pozostat do
osiggniecia swojej zdefiniowanej daty. Wobec brzmienia art. 37 ustawy o PPK w
oparciu jedynie o definicje czesci dtuznej i czesci udziatowej zaproponowane w art. 2
ust. 1 pkt 1i2 ustawy o PPK nie mozna konstruowac zamknietego katalogu lokat FZD.

Czes¢ udziatowa i czes¢ dtuzna zostaty zdefiniowane w taki sposéb, iz nie obejmuja
tacznie wszystkich mozliwych na podstawie art. 37 ust. 2 -4, 6 — 8, 15 ustawy o PPK
kategorii lokat FZD. W zwigzku z tym, iz ustawa o PPK nie zabrania lokowania
aktywéw FZD w kategorie lokat inne niz przypisane do czesci udziatowej albo czesci
dtuznej, zatem FZD moze takie kategorie lokat nabywac bez przypisywania ich do
odpowiedniej zdefiniowanej czesci.

Ponadto z literalnej wykfadni art. 40 ust. 1 ustawy o PPK wynika, iz wartos¢ aktywow
FZD niepodlegajacych klasyfikacji ani jako sktadniki czes$ci udziatowej, ani czesci
dtuznej, w zaleznosci od fazy zycia danego FZD, moze ksztattowad sie maksymalnie w
granicy od 15% do 30% wartosci aktywow FZD.

Czy fundusz zdefiniowanej daty moze dokonywac lokat w instrumenty

niewyszczegolnione ani w czesci dtuznej, ani w czesci udziatowej, w szczegélnosci
instrumenty pochodne, ktérych instrumentem bazowym sg kursy walut?
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Tak, fundusz zdefiniowanej daty moze dokonywaé lokat w kategorie lokat
nieprzypisane ani do czesci dtuznej, ani czesci udziatowej, stosownie do definicji
zawartych w art. 2 ust. 1 pkt 1i 2 ustawy o PPK.

Jesli chodzi o mozliwos¢ lokowania aktywdéw FZD w instrumenty pochodne, ktérych
instrumentem bazowym sg kursy walut, zauwazy¢ nalezy, iz na mocy art. 37 ust. 2
ustawy o PPK do FZD znajduje zastosowanie art. 116a ustawy o funduszach
inwestycyjnych i zarzagdzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi,
dopuszczajgcy na zasadach wskazanych w tym przepisie zawieranie umow majgcych
za przedmiot instrumenty pochodne, dla ktdrych miedzy innymi baze stanowig kursy
walut.

Czy jest mozliwos¢ réznicowania optaty za zarzadzanie w indywidualnej umowie z
podmiotem zatrudniajgcym?

Zgodnie z art. 7 ust. 3 ustawy o PPK przy wyborze instytucji finansowej nalezy wzigé
pod uwage w szczegdlnosci warunki zarzgdzania srodkami gromadzonymi w PPK.
Chodzi gtéwnie o efektywnosé tych instytucji w inwestowaniu powierzonego kapitatu
oraz doswiadczenie w zarzadzaniu funduszami inwestycyjnymi lub funduszami
emerytalnymi. Wyboru dokonuje sie, majgc takze na uwadze najlepiej rozumiany
interes 0sob zatrudnionych. Mozliwe, ze kryterium bedzie takze czynnik kosztowy, a
ustawa naktada maksymalny limit optaty. Zgodnie z art. 71 ust 1 ustawy o PPK,
,istotne postanowienia umoéw o zarzgadzanie PPK” sg umieszczane w Ewidencji PPK.
Oznacza to, ze w Ewidencji PPK powinny znalez¢ sie te elementy, ktore sg nastepnie
elementem oferty (art. 61 k.c.).

Zgodnie z art. 49 ust. 12 ustawy o PPK, TFIl, PTE, pracownicze towarzystwo
emerytalne lub zaktad ubezpieczen stosuje jednolitg metode obliczania i pobierania
wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1i 3 tego przepisu, w tym stawke tego
wynagrodzenia, wobec wszystkich uczestnikéw PPK funduszu zdefiniowanej daty. Z
przepisu tego wynika, ze podmiot zarzadzajacy funduszem zdefiniowanej daty nie
moze od niektdrych uczestnikow pobiera¢ nizszego wynagrodzenia za zarzadzanie
funduszem. Nie moze zatem wyodrebniaé kategorii jednostek uczestnictwa, ktére
charakteryzowatyby sie nizszg stawka z tytutu wynagrodzenia za zarzadzanie
funduszem i przydzielac¢ takich jednostek uczestnikom bedgcym pracownikami
okreslonego podmiotu zatrudniajgcego.

Na marginesie nalezy zauwazy¢, ze wprowadzenie kategorii jednostek uczestnictwa
obcigzonych réznymi stawkami za wynagrodzenia za zarzadzanie funduszem
skutkowatoby funkcjonowaniem w funduszu réznych WAN oraz WANCI. W
odniesieniu do funduszy emerytalnych, czy UFK w ogdle przepisy nie przewidujg
mozliwosci wyodrebniania réznych kategorii jednostek uczestnictwa.

Czy mozliwa jest wycena jednostek funduszu inwestycyjnego lub
ubezpieczeniowego funduszu kapitatowego w dwdch réznych cenach dla tego
samego funduszu?

Nie, przepisy ustawy o PPK uniemozliwiajg tworzenie funduszy zdefiniowanej daty z
kategoriami jednostek uczestnictwa réznigcymi sie od siebie zwigzanym z nimi
sposobem lub wysoko$cig pobieranych optat obcigzajgcych aktywa funduszu.
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W odniesieniu do wyceny aktywdw funduszy inwestycyjnych i ubezpieczeniowych
funduszy kapitatowych oraz do ceny jednostek uczestnictwa takich funduszy nalezy
zwréci¢ uwage, iz zgodnie z art. 49 ust. 12 ustawy o PPK, towarzystwo funduszy
inwestycyjnych, powszechne towarzystwo emerytalne, pracownicze towarzystwo
emerytalne lub zaktad ubezpieczen stosuje jednolitg metode obliczania i pobierania
wynagrodzenia za zarzgdzanie funduszem zdefiniowanej daty oraz wynagrodzenia za
osiggniety wynik, w tym stawke tego wynagrodzenia, wobec wszystkich uczestnikow
PPK funduszu zdefiniowanej daty.

W jaki sposob instytucja finansowa ma realizowaé obowigzek udostepnienia
informacji o zawarciu umowy o prowadzenie w postaci elektronicznej, jesli osoba
zatrudniona nie poda adresu e-mail? Czy przekazanie informacji, o ktérej mowa w
art. 22 ust. 1 ustawy o PPK w postaci papierowej bedzie stanowito realizacje
obowigzku ustawowego?

Niezwtocznie po zawarciu umowy o prowadzenie PPK wybrana instytucja finansowa
udostepnia uczestnikowi PPK, w postaci elektronicznej pozwalajgcej na utrwalenie jej
tresci na trwatym nosniku lub za pomocg systemu teleinformatycznego, a na wniosek
osoby zatrudnionej — w postaci papierowej, informacje o zawarciu umowy o
prowadzenie PPK. Tak wynika z art. 22 ust. 1 ustawy o PPK.

Przekazanie informacji w postaci elektronicznej obejmuje takze wystanie jej do
uczestnika pocztg tradycyjng np. na nosniku USB czy ptycie CD. Zatem obowigzek nie
zostanie spetniony, jesli informacja zostanie wystana w postaci papierowej, chyba ze
uczestnik ztozy wniosek o udostepnienie mu tej informacji w postaci papierowe;.

Jak wynika bowiem z informacji zamieszczonych na stronie Ministerstwa Cyfryzacji,
informacja w postaci elektronicznej moze by¢ zapisana na rdoznych nosnikach,
zaréwno elektromagnetycznych, jak i plastikowych. O zapisie w postaci elektroniczne;j
mowimy wtedy, gdy do zapisu i odczytu informacji uzywamy srodkéw technicznych
zapisujacych informacje binarnie, a interpretacji i wyswietlenia (wydrukowania) w
formie czytelnej dla cztowieka dokonuje sie za pomoca odpowiedniego
oprogramowania interpretujgcego zapisy.

Przestanie informacji w formie e-maila spetnia wymog trwatego nosnika, jesli
informacja zostanie zatgczona do tego e-maila w formacie PDF lub skanie.

Dopuszczalne jest rowniez udostepnienie informacji, o ktérej mowa w art. 22 ust. 1
ustawy o PPK umozliwiajac osobie zatrudnionej logowanie na , platformie klienckiej”,
na ktorej uczestnik loguje sie na indywidualne konto uczestnika. Jednakze
udostepnienie informacji w taki sposdb powinno zapewnia¢ mozliwo$¢ pobierania i
utrwalenia jej tresci przez uczestnika na trwatym nosniku.

Ponadto na platformie powinna by¢ umieszczona informacja dla uczestnikéw o
mozliwosci pobierania i zapisania informacji na trwatym nosniku przez uczestnika. W
sytuacji, w ktérej logowanie na ,platforme klienckg” wymaga wykorzystania adresu e-
mail dopuszczalne jest przekazanie takiego adresu instytucji finansowej przez
podmiot zatrudniajgcy, jednakze konieczne jest, aby adres ten byt wykorzystany
wytgcznie do pierwszego logowania, a kazde kolejne logowanie na , platforme
kliencka” byto mozliwe z jego pominieciem. Dopuszczalne jest rowniez przekazanie
dostepu do ,platformy klienckiej” w drodze pisma skierowanego do uczestnika.
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Czy podmiot zatrudniajgcy moze udzieli¢ petnomocnictwa podmiotowi
zarzadzajgcemu instytucja finansowa do wykonywania wynikajacych z ustawy o
PPK wszystkich jego obowigzkéw w stosunku do oséb zatrudnionych lub
uczestnikéw PPK oraz otrzymywania oswiadczen dotyczacych PPK oséb
zatrudnionych lub uczestnikéw PPK?

Nie. Podmiot zarzgdzajgcy instytucjg finansowg moze wykonywac wytgcznie
czynnosci mieszczace sie w katalogu dopuszczalnych czynnosci podmiotu
zarzgdzajgcego instytucjg finansowg wynikajgcych z ustawy, na podstawie ktérej
wykonuje on dziatalno$é, tj. z ustawy o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu
alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi, z ustawy o organizacji i funkcjonowaniu
funduszy emerytalnych lub ustawy o dziatalnosci ubezpieczeniowe;j i reasekuracyjne;j.

W zwigzku z powyzszym podmiot zarzgdzajgcy instytucjg finansowg nie moze
wykonywac¢ czynnosci, ktére zgodnie z ustawg o PPK nalezg do obowigzkdéw
podmiotu zatrudniajgcego.

lle zarzgdzajgcy w PPK mogga zainwestowac w spotki niepubliczne?

Przepisy prawa nie wytgczajg dopuszczalnosci inwestycji w spotki niepubliczne,
niemniej jednak kazdorazowo inwestycja taka musi by¢ dokonywana ze szczegdlnym
uwzglednieniem ptynnosci funduszu.

Z brzmienia art. 37 ust. 2 ustawy o PPK w zwigzku z art. 93 ust. 1 pkt 4i 5 ustawy o
funduszach inwestycyjnych i zarzgdzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi
wynika, iz FZD moze lokowa¢ swoje aktywa takze w papiery wartosciowe i
instrumenty rynku pienieznego wyemitowane przez spotki niepubliczne na zasadach
okreslonych w ustawie o funduszach inwestycyjnych.

W przypadku instrumentéw rynku pienieznego, o ktérych mowa w art. 93 ust. 1 pkt 4
tej ustawy, przepisy nie wprowadzajg limitu odnoszgcego sie do wartosci aktywoéw
funduszu dotyczacego mozliwego tgcznego maksymalnego zaangazowania aktywow
funduszu w tego rodzaju instrumenty. W odniesieniu do takich instrumentéw ustawa
o funduszach inwestycyjnych wprowadza limity okreslone w art. 104.

Zgodnie z art. 37 ust. 9 zdanie pierwsze ustawy o PPK fgczna wartos¢ lokat, o ktdrych
mowa w ust. 6 oraz w art. 93 ust. 1 pkt 5 ustawy o funduszach inwestycyjnych i
zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi nie moze przekroczy¢ 10%
wartosci aktywow funduszu zdefiniowanej daty.

Ponadto nalezy mie¢ na uwadze, ze zgodnie z art. 93 ust. 4 pkt 2 ustawy o funduszach
inwestycyjnych i zarzagdzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi, papiery
wartosciowe i instrumenty rynku pienieznego, o ktérych mowa w art. 93 ust. 1 pkt 4 i
5 tej ustawy, bedgce przedmiotem lokat funduszu powinny byc¢ zbywalne bez
ograniczen, a ich ptynnos¢ powinna pozwalaé na wypetnienie przez fundusz wymogu
zbycia i odkupienia jednostek uczestnictwa.

Dlatego tez wszelkie ewentualne inwestycje w spdtki niepubliczne powinny by¢
dokonywane z uwzglednieniem zagadnienia ptynnosci portfela inwestycyjnego
funduszu.
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O jakich konkretnie podatkach mowi art. 50 ust. 1 pkt 7 ustawy o PPK?

Art. 50 ust. 1 ustawy o PPK wskazuje kategorie kosztow, ktére mogg by¢ pokrywane
przez instytucje finansowg z aktywoéw funduszu zdefiniowanej daty. Jedng z kategorii
takich kosztow zgodnie z pkt 7 tego przepisu sg podatki i optaty, wymagane w
zwigzku z dziatalnoscig funduszu zdefiniowanej daty, w tym optaty za zezwolenia,
jezeli obowigzek ich poniesienia wynika z przepiséw prawa. Przepis ten dotyczy
podatkdw, ktdre sg zwigzane z transakcjami realizowanymi przez fundusz, takich jak
np. podatek od czynnosci cywilnoprawnych, VAT, jak tez podatki, ktdre nie sg
zwigzane z transakcjami realizowanymi przez fundusz, jezeli obowigzek ich
poniesienia przez fundusz wynika z przepiséw prawa.

Co stanie sie z pieniedzmi, gdy firma prowadzaca PPK, np. TFl lub zakfad
ubezpieczen zbankrutuje?

Przepisy ustawy o PPK nie odnoszg sie do ,,bankructwa” podmiotu prowadzgcego
rachunek PPK. Wptaty dokonywane do PPK sg gromadzone w funduszach
zdefiniowanej daty. Funduszami zdefiniowanej daty zarzgdzajg podmioty
zarzgdzajgce m.in. towarzystwa funduszy inwestycyjnych i zaktady ubezpieczen
wpisane do Ewidencji PPK. W celu ochrony intereséw oséb oszczedzajgcych w PPK,
przepisy ustawy o PPK wprowadzajg bardziej restrykcyjne wymogi kapitatowe w
stosunku do podmiotow zarzgdzajgcych wpisanych do Ewidencji PPK.

W szczegdlnosci podmioty te powinny przez caty czas spetnia¢ wymagania dotyczgce
posiadania przez TFI kapitatu wtasnego, a w przypadku zaktadow ubezpieczen —
dopuszczonych srodkéw wtasnych, w wysokosci co najmniej 25 min zt. W przypadku,
gdy wysokos¢ kapitatu wtasnego TFl, a w przypadku zaktadu ubezpieczen —
dopuszczonych srodkéw wtasnych, spadnie ponizej 25 min zt i nieprawidtowosc ta nie
zostanie usunieta przez TFl lub zakfad ubezpieczen w wyznaczonym przez Komisje
Nadzoru Finansowego terminie, KNF na podstawie art. 63 ust. 4 ustawy o PPK,
wydaje decyzje o usunieciu takiego podmiotu z Ewidencji PPK. W przypadku cofniecia
przez KNF zezwolenia na wykonywanie przez TFI lub zaktad ubezpieczen dziatalnosci
lub ogtoszenia upadtosci TFI lub zaktadu ubezpieczen wpis do ewidencji PPK wygasa z
mocy prawa.

We wskazanych wyzej sytuacjach zarzgdzanie funduszem inwestycyjnym przejmie
wyznaczona instytucja finansowa, a zarzgdzanie ubezpieczeniowym funduszem
kapitatowym przejmie wskazany przez KNF zaktad ubezpieczen, ktéry w ciggu
ostatnich 12 miesiecy od dnia wszczecia postepowania w przedmiocie przejecia
zarzadzania, osiggnat najwyzszg stope zwrotu z zarzgdzanych aktywéw UFK bedacych
funduszami zdefiniowanej daty. Takie rozwigzanie ustawowe powoduje, ze
funduszami zdefiniowanej daty bedg zarzgdza¢ wytacznie podmioty zarzgdzajgce
spetniajgce wymogi kapitatowe.

Ponadto nalezy zwrdci¢ uwage, ze zarzadzane przez TFl fundusze inwestycyjne
zdefiniowanej daty, ktdre bedg prowadzity rachunki uczestnikéw PPK posiadajg
odrebng od samego TFl osobowo$¢ prawng. Zatem upadtos¢ TFI nie ma wptywu na
sytuacje majatkowa uczestnikdw funduszu inwestycyjnego zdefiniowanej daty,
ktédrym to TFl zarzgdzato. W przypadku tworzenia przez zaktady ubezpieczen
Ubezpieczeniowych Funduszy Kapitatowych bedacych funduszami zdefiniowanej
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daty, takie UFK nie posiadajg osobowosci prawnej. Zatem, aktywa UFK wchodzg w
sktad aktywoéw zakfadu ubezpieczen.

W celu ochrony intereséow 0sdb oszczedzajgcych w UFK bedgcych funduszami
zdefiniowanej daty, ustawa o PPK przewiduje, iz w przypadku ogtoszenia upadtosci
zaktadu ubezpieczen w odniesieniu do srodkéw UFK bedacego funduszem
zdefiniowanej daty nie stosuje sie przepisdw ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo
upadtosciowe, a nastepuje przejecie zarzgdzania srodkami zgromadzonymi w UFK
przez wskazany przez KNF zaktad ubezpieczen, ktéry w ciggu ostatnich 12 miesiecy od
dnia wszczecia postepowania w przedmiocie przejecia zarzadzania, osiggnat
najwyzszg stope zwrotu z zarzgdzanych aktywéw UFK bedgcych funduszami
zdefiniowanej daty.

Czy w sytuacji zlecenia konwersji/zamiany do funduszu zdefiniowanej daty innego
niz wtasciwy dla wieku uczestnika konieczne jest przeprowadzenie badania zgodnie
z MiFID 1I?

Nalezy dostrzec wystepujgce roznice w przepisach sektorowych dotyczgcych funduszy
inwestycyjnych, funduszy emerytalnych i UFK dotyczace badania wiedzy i
doswiadczenia inwestycyjnego klienta (uczestnika PPK) oraz odpowiedniosci
produktu, jakim jest PPK dla uczestnika. Niezasadne jest przeprowadzanie takiego
badania w momencie zawarcia umowy o prowadzenie PPK, poniewaz to ustawa o
PPK i wiek uczestnika decyduje o tym do jakiego funduszu jego srodki bedg
kierowane.

W przypadku ztozenia przez uczestnika PPK zlecenia konwersji lub zamiany wskazane
bytoby ujednolicenie podejscia w zakresie badania wiedzy i doswiadczenia
inwestycyjnego klienta (uczestnika PPK) wzgledem wszystkich typdw FZD.

Nalezy zwréci¢ uwage, ze w odniesieniu do funduszy emerytalnych brak jest
analogicznych regulacji do obowigzujacych podmioty dziatajgce na rynku finansowym
w zakresie badania odpowiedniosci dla klienta instrumentu finansowego opartych na
postanowieniach MiFID I, zobowigzujgcych do przeprowadzenie badania wiedzy i
doswiadczenia inwestycyjnego klienta.

W odniesieniu do jednostek uczestnictwa funduszy inwestycyjnych —jezeli s3 one
zbywane lub odkupywane w ramach swiadczonej przez firme inwestycyjng, bank lub
TFI nie bedace organem funduszu — co do zasady nalezy przeprowadza¢ badanie
odpowiedniosci jednostek uczestnictwa dla nabywcy tego produktu w mysl przepiséw
implementujgcych dyrektywe MiFID II. Jednakze, towarzystwa funduszy
inwestycyjnych nie podlegajg dyrektywie MiFID Il w zakresie dziatalnosci zarzgdzania
funduszami inwestycyjnymi, ktérych sg organem.

Zatem posrednictwo w zbywaniu i odkupywaniu jednostek uczestnictwa funduszy
inwestycyjnych otwartych i specjalistycznych otwartych zarzgdzanych przez to
towarzystwo nie jest Swiadczeniem przez nie ustugi PPZ. Posrednictwo w zbywaniu i
odkupywaniu przez TFl jednostek zarzgdzanych przez siebie FIO lub SFIO nie jest
ustugg inwestycyjng, do ktérej zastosowanie majg przepisy dyrektywy MiFID Il. W
zwigzku z tym badanie odpowiedniosci jednostek uczestnictwa FIO lub SFIO dla
nabywcéw tych jednostek odbywato sie w dotychczasowym stanie prawnym nie na
podstawie przepiséw implementujgcych dyrektywe MIFID, ale na podstawie
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przepisdw krajowych, w sposdb autonomiczny regulujgcych te kwestie. W
projektowanym rozporzadzeniu w sprawie sposobu, trybu oraz warunkéw
prowadzenia dziatalnosci przez TFl przewiduje sie badanie odpowiedniosci w zwigzku
z dziatalnoscig TFI polegajgcq na posrednictwie w przyjmowaniu zlecen zbycia i
odkupienia jednostek uczestnictwa FIO i SFIO dla ktérych jest organem.

Zgodnie z ustawg o PPK zlecenia konwersji i zamiany jednostek uczestnictwa sktadane
sg FZD. Mozna zatem przyja¢, ze ustawa o PPK nie przewiduje posrednictwa
podmiotu zarzgdzajgcego tym FZD w przyjeciu takiego zlecenia. Jesli Towarzystwo
przyjmuje zlecenie konwersji lub zamiany od uczestnika funduszu czyni to jako organ
funduszu reprezentujacy fundusz w ramach tej reprezentacji. Zatem, przyjmujac
zlecenie konwersji lub zamiany towarzystwo nie dziata w charakterze posrednika w
zbywaniu lub odkupywaniu jednostek uczestnictwa tego FZD. Jesli przyjmiemy, ze w
odniesieniu do ztozonych przez uczestnikow PPK zlecen konwersji lub zamiany
dochodzi do posrednictwa TFl w zbywaniu i odkupywaniu jednostek uczestnictwa,
taka sytuacja wymagataby badania wiedzy doswiadczenia uczestnika PPK oraz jego
sytuacji finansowej, jezeli w przepisach rozporzadzenia regulujgcego warunki
dziatalnosci TFI nie znalaztoby sie stosowne wytgczenie. Nalezy zauwazy¢, ze w
odniesieniu do funduszy emerytalnych brak jest analogicznych regulacji,
zobowigzujgcych do przeprowadzenie badania wiedzy i doswiadczenia
inwestycyjnego klienta.

W przypadku PPK prowadzonych przez zaktady ubezpieczern w formie umowy
ubezpieczenia na zycie z UFK, dokonanie konwersji do funduszu nieodpowiedniego
dla wieku uczestnika PPK, tj. charakteryzujgcego sie wyzszym ryzykiem
inwestycyjnym niz przewidziane dla wtasciwego mu funduszu zdefiniowanej daty, nie
bedzie wigzato sie z koniecznoscig uprzedniego przeprowadzenia badania
adekwatnosci badz tez koniecznoscig uzyskania pisemnego zgdania, po uprzednim
ostrzezeniu uczestnika o wyzszym ryzyku inwestycyjnym.

Z uwagi bowiem na wytaczenie ustawowe, okreslone w art. 21 ust. 7 ustawy o
dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej, do PPK prowadzonych w formie
umowy ubezpieczenia na zycie z UFK nie znajdg zastosowania regulacje przewidziane
w art. 21 ust. 1-4 tejze ustawy.

Czy do funduszy zdefiniowanej daty stosuje sie art. 101 ust. 2 ustawy o funduszach
inwestycyjnych w zakresie mozliwosci inwestowania 20% aktywéw w jeden
subfundusz tego samego funduszu?

Tak, artykut 101 ustawy o funduszach inwestycyjnych stosuje sie do funduszy
zdefiniowanej daty.

Czy limit, o ktorym mowa w art. 37 ust. 9 zdanie drugie ustawy o PPK stosuje sie
osobno na poziomie kazdego subfunduszu w funduszu z wydzielonymi
subfunduszami?

Tak, limit, o ktérym mowa w art. 37 ust. 9 zdanie drugie ustawy o PPK, ma
zastosowanie do subfunduszy.
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Jaki jest zakres danych, ktére powinny zostac zaraportowane w pozycji 24 i 25
Informac;ji dotyczacej uczestnika PPK, z ktérego rachunku PPK ma zosta¢ dokonana
wypftata transferowa?

Zakres danych, ktére powinny zosta¢ uwzglednione w informacji dotyczacej
uczestnika PPK, z ktérego rachunku PPK ma zosta¢ dokonana wyptata transferowa
okresla art. 104 ust. 2 ustawy o PPK. Ponadto wzér takiej informacji stanowi zatgcznik
do rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 21 sierpnia 2019 roku w sprawie
sporzadzania i przekazywania przez wybrang instytucje finansowga informacji
dotyczacej uczestnika pracowniczego planu kapitatowego, z ktérego rachunku ma
zosta¢ dokonana wyptata transferowa (Dz.U. z 2019 r. poz. 1742).

Zgodnie z tym wzorem w sekgcji: ,,Informacja o potwierdzeniu uczestnictwa w innym
PPK lub posiadania przez osobe, na ktdrej rzecz jest dokonywana wyptata
transferowa, Indywidualnego Konta Emerytalnego lub uczestnictwa w Pracowniczym
Programie Emerytalnym, zawarcia umowy o prowadzenie rachunku terminowej
lokaty oszczednosciowej lub umowy o prowadzenie rachunku lokaty terminowej albo
zawarcia umowy, o ktdrej mowa w art. 99 ust. 7 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitatowych, oraz wartosci sSrodkéw niezwréconych do
dnia wyptaty transferowej” przewidziana zostata pozycja:

24. ,Informacja o potwierdzeniu uczestnictwa lub zawarcia umowy, o ktorej
mowa w art. 102 ust. 2 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych” — w ktorej nalezy uwzglednic:

1) w przypadku, w ktorym wyptata transferowa jest dokonywana na
podstawie dyspozycji uczestnika PPK lub osoby, na rzecz ktérej dokonywana
jest wyptata transferowa - informacje o tym, czy osoba ta okazata
potwierdzenie, o ktérym mowa w art. 102 ust. 2 ustawy o PPK

2) w przypadku, w ktérym wypftata transferowa jest dokonywana na
podstawie dyspozycji podmiotu zatrudniajgcego w przypadku, o ktérym mowa
w art. 12 ust. 4 i art. 19 ust. 4 ustawy o PPK - informacje, ze wyptata
transferowa jest dokonywana na podstawie dyspozycji podmiotu
zatrudniajgcego wraz z podstawg prawng do ztozenia takiej dyspozycji (art. 12
ust. 4 albo art. 19 ust. 4 ustawy o PPK)

25. ,,Wartos¢ srodkéw niezwréconych do dnia wyptaty transferowej — nalezy
w niej uwzglednié wartos$¢ srodkdw wyptaconych na podstawie art. 98 ustawy
o PPK z rachunku PPK w celu pokrycia wktadu wtasnego i nie zwréconych do
dnia wyptaty transferowej

Czy zaktad ubezpieczen chcac prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie
posrednictwa przy zawieraniu umow o zarzgdzanie PPK na rzecz funduszu
inwestycyjnego zarzadzanego przez towarzystwo funduszy inwestycyjnych, ktére
zostato umieszczone w ewidencji PPK jest zobligowany do spetnienia wszystkich
przestanek okreslonych w art. 32 ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach
inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi, w
szczegolnosci czy musi uzyskacé zezwolenie Komisji Nadzoru Finansowego na
wykonywanie dziatalnosci w tym zakresie?
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Nalezy odrdzni¢ upowaznienie ustawowe przewidziane w art. 4 ust. 11 pkt 2 ustawy o
dziatalno$ci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej, zgodnie z ktérym zaktad ubezpieczen
moze bezposrednio lub przez posrednikédw ubezpieczeniowych posredniczy¢ w
zbywaniu i odkupywaniu jednostek uczestnictwa funduszy inwestycyjnych lub
tytutdow uczestnictwa funduszy zagranicznych oraz funduszy inwestycyjnych
otwartych z siedzibg w panistwach nalezgcych do Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (EEA), na zasadach okreslonych w ustawie o funduszach
inwestycyjnych od upowaznienia okreslonego w art. 4 ust. 11 pkt 4 ustawy o
dziatalno$ci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej, dodanego przez art. 129 pkt 1
ustawy o pracowniczych planach kapitatowych, zgodnie z ktéry zaktad ubezpieczen
moze bezposrednio lub przez posrednikdw ubezpieczeniowych posredniczy¢ w
imieniu lub na rzecz instytucji finansowych, o ktérych mowa w ustawie o PPK innych
niz zaktad ubezpieczen, przy zawieraniu umow o zarzadzanie pracowniczymi planami
kapitatowymi.

Dziatalnos$¢ zaktadu ubezpieczen w zakresie posrednictwa przy zawieraniu umow o
zarzgdzanie PPK nie moze by¢ kwalifikowana jako posrednictwo w zbywaniu i
odkupywaniu jednostek uczestnictwa funduszy inwestycyjnych w rozumieniu ustawy
o funduszach inwestycyjnych. Umowa o zarzgdzanie PPK jako odrebny typ umowy,
zostata zdefiniowana w art. 10 ustawy o PPK. W ust. 1 tego przepisu zostat okreslony
otwarty katalog elementdw tej umowy, zas w ust. 2 zostaty okreslone dodatkowe
obowigzki w przypadku zawarcia umowy o zarzgdzanie PPK z zaktadem ubezpieczen
(np. obowigzek dotgczenia do tej umowy regulaminu lokowania sSrodkéw
ubezpieczeniowego funduszu kapitatowego oraz ogdlnych warunkdw ubezpieczenia).

Konstrukcja umowy o zarzgdzanie PPK w sposéb istotny odbiega od konstrukcji
umowy zawieranej miedzy dystrybutorem a funduszem inwestycyjnym
reprezentowanym przez TFl, ktérej przedmiotem jest posrednictwo w zbywaniu i
odkupywaniu jednostek uczestnictwa FIO lub SFIO. Odrebnosci pomiedzy umowami
dostrzegt réwniez sam ustawodawca, ktéry uznat za konieczne rozszerzenie katalogu
czynnosci, ktore moze wykonywac zaktad ubezpieczen, rowniez o czynnosci
posrednictwa przy zawieraniu umoéw o zarzadzanie PPK jako odrebnych od umoéw
posrednictwa przewidzianych w art. 4 ust. 11 pkt 2 ustawy o dziatalnosci
ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej.

W zwigzku z powyzszym, do wykonywania posrednictwa, o ktérym mowa w art. 4 ust.
11 pkt 4 ustawy o dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej, zaktad
ubezpieczen nie musi uzyskiwac zezwolenia, o ktérym mowa w art. 32 ust. 2 ustawy o
funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi.
Upowaznienie okreslone w tym przepisie stanowi samodzielng podstawe materialno-
prawng dla tego rodzaju dziatalnosci, tj. posredniczenia przy zawieraniu uméw o
zarzgdzanie PPK w imieniu lub na rzecz instytucji finansowych innych niz zaktad
ubezpieczen.
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Czy jakikolwiek inny podmiot (w tym spétka kapitatowa lub osobowa), nieobjety
nadzorem KNF, chcac prowadzi¢ dziatalno$é gospodarcza w zakresie posrednictwa
przy zawieraniu umow o zarzgdzanie PPK na rzecz funduszu inwestycyjnego
zarzadzanego przez TFl, ktore zostato umieszczone w ewidencji PPK jest
zobligowany do spetnienia wszystkich przestanek okreslonych w art. 32 ustawy o
funduszach inwestycyjnych, w szczegdlnosci czy musi uzyskac zezwolenie KNF na
wykonywanie dziatalnosci w tym zakresie?

Dziatalno$¢ podmiotu w zakresie posrednictwa przy zawieraniu umow o zarzgdzanie
PPK nie moze by¢ kwalifikowana jako posrednictwo w zbywaniu i odkupywaniu
jednostek uczestnictwa funduszy inwestycyjnych w rozumieniu ustawy o funduszach
inwestycyjnych. Ustawa o PPK przy tym nie zawiera odrebnych regulacji odnoszgcych
sie do posrednictwa w zawieraniu umdw o zarzadzanie PPK, w szczegdlnosci nie
zakazuje podejmowania takiej dziatalnosci przez podmioty prowadzgce dziatalnos¢
gospodarczg na zasadach ogdlnych.

Inny podmiot niz zaktad ubezpieczen, w tym spotka kapitatowa lub osobowa, moze
wykonywac dziatalnos¢ w zakresie posrednictwa przy zawieraniu umow o zarzgdzanie
PPK, dziatajgc na zasadach ogolnych, bez koniecznosci uzyskania zezwolenia
przewidzianego dla podmiotéw, o ktérym mowa w tresci art. 32 ust. 2 ustawy o
funduszach inwestycyjnych.

Czy limit kosztow wskazany w art. 50 ust. 2 ustawy o PPK jest limitem tgcznym dla
obu rodzajéw kosztéw, tj. kosztow z art. 50 ust. 1 pkt 5) ustawy o PPKi z art. 50 ust.
1 pkt 6) ustawy o PPK?

Przepis art. 50 ust. 2 ustawy o PPK nie stanowi wprost, ze wskazany limit wysokosci
dotyczy sumy kosztéw, o ktérych mowa w art. 50 ust. 1 pkt 5 i 6 tej ustawy.

Jednoczesnie nalezy mie¢ na uwadze, ze koszty, o ktédrych mowa w art. 50 ust. 1 pkt 5
i 6 ustawy, stanowig odrebne rodzaje kosztéw, tj. odpowiednio:

- koszty wymienione w art. 50 ust. 1 pkt 5 to wynagrodzenie depozytariusza funduszu
zdefiniowanej daty,

- koszty zwigzane z prowadzeniem rejestru uczestnikéw, o ktérych mowa w art. 50
ust. 1 pkt 6, to koszty, ktdre pobierane beda odpowiednio przez fundusz inwestycyjny
lub fundusz emerytalny, bedacy funduszem zdefiniowanej daty, albo zaktad
ubezpieczen zarzgdzajacy funduszem zdefiniowanej daty.

To oznacza, ze przepis art. 50 ust. 2 ustawy o PPK nie zabrania stosowac limitu
odrebnie do wskazanych powyzej kategorii kosztéw.
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Dysponowanie srodkami zgromadzonymi w PPK

Czy ztozenie przez uczestnika PPK podmiotowi zatrudniajagcemu, a w przypadku
kilku podmiotéw zatrudniajacych - podmiotowi zatrudniajgcemu wybranemu przez
uczestnika PPK, o$wiadczenia o zawartych w jego imieniu umowach o prowadzenie
PPK jest jego obowigzkiem?

Ustawa o PPK postuguje sie w art. 19 ust. 1 sformutowaniem ,,uczestnik PPK sktada”
oswiadczenie o zawartych w jego imieniu umowach o prowadzenie PPK, co oznacza,
ze uczestnik powinien ztozy¢ takie oswiadczenie we wskazanym w przepisie terminie.
Ztozenie takiego oswiadczenia lezy w interesie majgtkowym uczestnika PPK,
poniewaz skumulowanie srodkdw na jednym rachunku zwieksza efektywnos¢
zarzgdzania aktywami funduszu zdefiniowanej daty. W przypadku ztozenia
oswiadczenia podmiotowi zatrudniajgcemu po uptywie terminu wskazanego w art. 19
ust. 1 ustawy o PPK, podmiot zatrudniajgcy powinien poinformowac uczestnika PPK o
bezskutecznosci oswiadczenia.

Jakie potracenia zostang dokonane ze srodkéw zgromadzonych na rachunku PPK w
przypadku realizacji przez uczestnika zwrotu?

Przed przekazaniem uczestnikowi PPK srodkow w ramach zwrotu dokonywanego na
podstawie art. 105 ustawy o PPK zostang potrgcone:

1) 30% Srodkow pienieznych pochodzacych z wptat finansowanych przez podmiot
zatrudniajacy,

2) podatek od zyskow kapitatowych pochodzgcych ze zwracanych uczestnikowi
Srodkow,

3) kwota odpowiadajgca Srodkom pienieznym pochodzgcym z wptaty powitalnej i
doptat rocznych.

W art. 105 ustawy o PPK jest mowa o rachunku bankowym wskazanym przez ZUS i
rachunku bankowym wskazanym przez ministra wiasciwego do spraw pracy (na
potrzeby odliczenia czesci zwracanych srodkéw z PPK) — czy rachunki te beda
podane na Portalu PPK, czy tez indywidualnie beda wystane do instytucji
finansowych?

Art. 105 ustawy o PPK dotyczy pojedynczej procedury zwrotu srodkow
dokonywanego na wniosek uczestnika PPK. Zgodnie tym przepisem czes¢ srodkow
zgromadzonych na rachunku PPK konkretnego uczestnika PPK, pochodzaca
odpowiednio z wptat finansowanych przez podmiot zatrudniajgcy oraz z
finansowanych z Funduszu Pracy wptaty powitalnej i doptat rocznych, bedzie
przekazywana na rachunki bankowe wskazane przez ZUS oraz przez ministra
wiasciwego do spraw pracy. Informacje dotyczgce numerdw rachunkéw bedg
przekazywane do instytucji finansowych odpowiednio przez ZUS oraz przez ministra
wiasciwego do spraw pracy.

Czy srodki zgromadzone w PPK przed zawarciem matzenstwa beda stanowity

przedmiot wspodlnosci majatkowej matzenskiej i tym samym podlegaty beda
podziatowi podczas rozwodu?
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Nie. Do matzenskiej wspdlnosci majatkowej wchodzg srodki zgromadzone podczas
trwania mafzenstwa objete wspdlnoscig matzenska.

Jak bedg egzekwowane $rodki od uczestnika PPK, ktéry wyptacit Srodki z PPK na
wktad wtasny? Np. uczestnik wyptacit 30 tys. z PPK i nie posiada tej kwoty - czy
bedzie prowadzona egzekucja komornicza? Kto bedzie w tej sytuacji wierzycielem?

Zgodnie z art. 98 ustawy o PPK, ktory okresla zasady wykorzystania srodkéw
zgromadzonych na rachunku PPK na pokrycie wkfadu wtasnego, uczestnik dokonujgcy
takiej wyptaty sSrodkéw z PPK jest zobowigzany do zwrotu wyptaconych srodkéw na
rachunek PPK. Z przepisow wynika, ze w przypadku niedokonania ich zwrotu w
ustalonym w umowie terminie uczestnik bedzie zobowigzany zaptaci¢ podatek od
zyskéw kapitatowych od kwoty niedokonanego w terminie zwrotu.

Nalezy jednak zwréci¢ uwage, ze instytucja finansowa, z ktorg zostata zawarta
umowa, powinna monitorowac sptaty rat oraz jest zobowigzana do podejmowania
dziatan majacych na celu dochodzenie zwrotu przez uczestnika PPK wyptaconych
Srodkéw. Ponadto umowa moze przewidywac postanowienia zabezpieczajgce zwrot
przez uczestnika srodkdw do PPK w terminie.

Kto bedzie ustalat wysokos¢ rat i kto bedzie pilnowalt, czy sg sptacane srodki
wyptacone z PPK w celu pokrycia wktadu wtasnego?

Zgodnie z art. 98 ust. 4 ustawy o PPK zasady i terminy zwrotu wyptaconych z PPK
Srodkéw, w tym tzw. raty, bedzie okreslata umowa zawarta z wybrang instytucja
finansowg przed dokonaniem wyptaty tych srodkdw. Umowa taka powinna okreslac¢
rowniez procedure, ktora powinna by¢ stosowana w razie nieterminowej zaptaty tzw.
rat. Instytucja finansowa, z ktérg zostata zawarta umowa powinna monitorowacé
spfaty rat i podejmowac dziatania majgce na celu zapewnienie terminowej ich sptaty.

Czy przepis, zgodnie z ktorym srodki zgromadzone w PPK (poza alimentami) nie
podlegajq egzekucji dotyczy tez dochodzenia zwrotu srodkéw wyptacanych z PPK na
pokrycie wktadu wtasnego?

Nie. Przepis art. 95 ustawy o PPK wskazujacy, ze srodki zgromadzone na rachunku
PPK nie podlegaja egzekucji, z wytgczeniem roszczen alimentacyjnych w ogdle nie
dotyczy dochodzenia zwrotu wyptaconych z PPK srodkéw w celu pokrycia wktadu
wtasnego, a wytacznie Srodkdéw zgromadzonych na rachunku PPK.

Czy bedzie kontrolowane, czy wyptata srodkéw z PPK na podstawie art. 98 ustawy o
PPK faktycznie jest przeznaczana na wkiad wtasny? Czy instytucja finansowa
przekazuje srodki do banku, czy na konto bankowe uczestnika PPK?

Przepisy okreslajg wytgcznie obowigzek oznaczenia w umowie z instytucja finansowa
inwestycji, ktéra ma byc¢ sfinansowana z kredytu i nie regulujg kwestii weryfikacji, czy
srodki z PPK rzeczywiscie sg przeznaczone na pokrycie wktadu wtasnego. Jednakze,
uczestnik ubiegajgcy sie o zawarcie umowy z instytucja finansowg, na podstawie
ktdrej otrzyma wyptate srodkdéw z PPK, przed zawarciem umowy sktada bezposrednio
instytucji finansowej wniosek o zawarcie takiej umowy. Przepisy nie regulujg tresci
tego wniosku, jednakze nie ma przeszkdd, aby oczekiwaé, ze we wniosku tym
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uczestnik wykaze czy uprawdopodobni cel, na ktéry zamierza przeznaczyé srodki z
PPK, chociazby przez przedtozenie wraz z wnioskiem promesy kredytowe;.

Zgodnie z art. 98 ust. 3 ustawy o PPK instytucja finansowa przekazuje srodki:

1) na rachunek uczestnika PPK — jesli Srodki majg byé przeznaczone na pokrycie
wktadu wtasnego w zwigzku z budowa/przebudowg budynku mieszkalnego,

2) na rachunek zbywcy prawa wtasnosci budynku/lokalu/gruntu — jesli Srodki maja
by¢ przeznaczone na pokrycie wktadu wtasnego w zwigzku z nabyciem prawa
wtasnosci budynku/lokalu/gruntu.

Czy jesli uczestnik PPK dokona zwrotu lub wyptaty transferowej srodkéw z PPK
moze nadal oszczedza¢ w PPK?

Tak, dokonanie zwrotu lub wypfaty transferowej srodkéw zgromadzonych na
rachunku PPK nie stanowi przeszkody do dalszego oszczedzania w tym samym PPK.
Rachunek PPK, z ktérego dokonano zwrotu lub wyptaty transferowej nadal jest dla
uczestnika PPK prowadzony i w razie ztozenia przez tego uczestnika deklaracji
rezygnacji z dokonywania wptat do PPK wptaty sg wznawiane co 4 lata.

Czy jesli uczestnik PPK dokona zwrotu lub wyptaty transferowej z rachunku PPK jest
uprawniony do otrzymania nastepnie doptaty rocznej (spetnit warunki do jej
uzyskania)?

Tak. Jesli przed dokonaniem zwrotu lub wyptaty transferowe] uczestnik PPK spetnit
warunki do uzyskania doptaty rocznej, nie ma przeszkdd, aby jg otrzymat nawet jesli
jej przekazanie na rachunek PPK nastgpi po dokonaniu zwrotu/wyptaty transferowe;j.

Czy jest dopuszczalny czesciowy zwrot lub czesciowa wyptata transferowa srodkow
z PPK?

Nie. Nie sg dopuszczalne cze$ciowy zwrot lub cze$ciowa wyptata transferowa
srodkéw z PPK.

Jaka powinna by¢ forma sktadania wnioskow o zwrot, jesli ustawa o PPK tego nie
okresla?

Zgodnie z art. 10 ust. 1 pkt 5 ustawy o PPK umowa o zarzadzanie PPK okresla m.in.
warunki, terminy i sposéb dokonania zwrotu. A zatem umowa o zarzgdzanie PPK
powinna okres$la¢ warunki realizacji zwrotu, w tym forme i miejsce sktadania
whnioskéw. W sprawach dotyczgcych PPK uczestnik PPK sktada oswiadczenia woli w
postaci elektronicznej lub w innej postaci, jezeli w umowie o zarzgdzanie PPK tak
okreslono. To oznacza, ze réwniez wniosek o zwrot, ktéry jest oSwiadczeniem woli,
uczestnik sktada instytucji finansowej co do zasady w formie elektronicznej, chyba ze
umowa o zarzgdzanie PPK bedzie przewidywata inng forme.

W jaki sposéb powinny by¢ traktowane ztozone przez uczestnika PPK dyspozycje
dotyczace oséb uprawnionych w przypadku zmiany przez podmiot zatrudniajacy
instytucji zarzadzajacej PPK?

Dyspozycje dotyczgce 0sdb uprawnionych, ktére po $mierci uczestnika PPK bedg
miaty prawo do otrzymania zgromadzonych przez niego srodkéw na rachunku PPK

str. 90


https://www.mojeppk.pl/kontakt.html
mailto:kontakt@pfrportal.pl

14.

powinny by¢ sktadane nowej instytucji finansowej, niezaleznie od tego jakie
dyspozycje zostaty ztozone poprzedniej instytucji finansowej. Jesli uczestnik
przetransferuje $rodki do nowej instytucji finansowej, ztozone poprzedniej instytucji
dyspozycje przestajg obowigzywad. Jesli taki transfer nie zostanie dokonany — do
srodkéw zgromadzonych w poprzedniej instytucji nalezy stosowac dyspozycje ztozone
tej instytucji.

Dyspozycja ztozona instytucji finansowej dotyczy wytgcznie srodkéw zgromadzonych
na rachunku PPK w tej instytucji, ktérej zostata ztozona, a nie w instytucjach, w
ktorych wczesniej byty gromadzone srodki uczestnika PPK. Dyspozycja ta jest
zwigzana z umowag o prowadzenie PPK zawartg na rzecz uczestnika PPK z dang
instytucja finansowa (art. 21 ustawy o PPK). W ustawie o PPK brak jest podstawy
prawnej dla natozenia na dotychczasowg instytucje finansowga obowigzku
przekazywania otrzymanych dyspozycji instytucji finansowej, do ktérej zostaty
wypfacone w ramach wyptaty transferowej srodki zgromadzone przez uczestnika PPK.

Czy uczestnik PPK moze wskaza¢ do dziedziczenia srodkéw z PPK podmiot prawny?

Ustawa o PPK w art. 86 ust. 1 przewiduje, ze srodki zgromadzone na rachunku PPK
zmartego uczestnika PPK, ktdre nie zostang przekazane zgodnie z art. 85 ustawy o
PPK, przekazywane sg osobom uprawnionym.

W mysl art. 21 ust. 1 ustawy o PPK uczestnik PPK moze wskaza¢, w formie pisemnej,
wybranej instytucji finansowej imiennie jedng osobe lub wiecej oséb, ktére jako
osoby uprawnione majg po jego Smierci otrzymac, zgodnie z przepisami rozdziatu 13
tej ustawy, srodki zgromadzone na jego rachunku PPK. Zgodnie natomiast z art. 2 pkt
17 ustawy o PPK przez osobe uprawniong nalezy rozumiec¢ osobe fizyczng wskazang
przez uczestnika PPK, osobe, o ktérej mowa w art. 832 § 2 ustawy z 23 kwietnia 1964
r. - Kodeks cywilny lub spadkobierce uczestnika PPK, ktdre na zasadach okreslonych w
ustawie, otrzymajg srodki zgromadzone na rachunku PPK przez uczestnika PPK w
przypadku jego $mierci.

Oznacza to, ze uczestnik PPK, na gruncie ustawy o PPK moze wskaza¢ jako osobe
uprawniong tylko osobe fizyczna.

W przypadku prowadzenia rachunku PPK przez zaktad ubezpieczen osobami
uprawnionymi do otrzymania sumy ubezpieczenia, jezeli w chwili Smierci
ubezpieczonego nie ma osoby uprawnionej, sg cztonkowie najblizszej rodziny
ubezpieczonego w kolejnosci ustalonej w ogdlnych warunkach ubezpieczenia, chyba
ze umowa miedzy zaktadem ubezpieczen a ubezpieczonym, a wiec umowa o
prowadzenie PPK przewiduje inng kolejnos¢. W tym przypadku zatem réwniez prawa
do $rodkdéw uczestnika PPK zgromadzonych na jego rachunku PPK nie moze naby¢
osoba prawna.

Osobg uprawniong, zgodnie z art. 2 pkt 17 ustawy o PPK moze by¢ takze
spadkobierca uczestnika PPK. W takim przypadku znajdujg zastosowanie, w stosunku
do $rodkdéw zgromadzonych w PPK zmartego uczestnika, przepisy ogdlne dotyczace
dziedziczenia. Kodeks cywilny w art. 927 § 1 natomiast przyznaje zdolno$é
dziedziczenia zaréwno osobom fizycznym, jak i prawnym, stanowigc tylko w
powotanym przepisie, ze nie moze by¢ spadkobiercg osoba fizyczna, ktéra nie zyje w
chwili otwarcia spadku, ani osoba prawna, ktéra w tym czasie nie istnieje.
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Czy wniosek o wyptate transferowg uczestnik PPK moze ztozy¢ bezposrednio
instytucji finansowej, czy wytacznie za posrednictwem podmiotu zatrudniajgcego?

Whiosek o wypfate transferowg uczestnik PPK skfada w szczegdlnosci bezposrednio
instytucji finansowej. Nie ma przeszkdd rowniez, aby podmiot zatrudniajgcy
posredniczyt w przekazaniu takiego wniosku do instytucji finansowej, jednakze taka
mozliwos¢ powinna wynikac z tre$ci umowy o zarzgdzanie PPK i umowy o
prowadzenie PPK. Ponadto nie jest dopuszczalne wytgczenie postanowieniami tych
umoéw mozliwosci sktadania wniosku o wyptate transferowg przez uczestnika
bezposrednio instytucji finansowej. Wyjatek od zasady, zgodnie z ktérg uczestnik
sktada bezposrednio instytucji finansowej wniosek o wyptate transferowg stanowig
art. 12i 19 ustawy o PPK, ktdry dopuszcza ztozenie bezposrednio przez podmiot
zatrudniajgcy wniosku o wyptate transferowa.

Czy zwrot srodkow z PPK w formie pienieznej dokonany przez matzonka zmartego
uczestnika lub osobe uprawniong nastepuje po dokonaniu uprzednio jakichkolwiek
potracen publicznoprawnych?

Nie. Przed dokonaniem takiego zwrotu po $mierci uczestnika PPK zadnych potracen
publicznoprawnych nie dokonuje sie. Srodki s3 wyptacane na rzecz matzonka
zmartego uczestnika lub osoby uprawnionej w petnej wysokosci. W szczegdlnosci nie
pomniejsza sie ich o podatek od zyskéw kapitatowych.

Czy dopuszczalne jest ustanowienie zastawu na srodkach zgromadzonych w PPK?
Nie. Nie jest dopuszczalne ustanowienie zastawu na Srodkach zgromadzonych w PPK.

Zgodnie z art. 95 ustawy o PPK $rodki zgromadzone na rachunku PPK nie podlegaja
egzekucji sgdowej ani administracyjnej. Jedyny wyjgtek od tej zasady okreslony w
zdaniu drugim tego artykutu dotyczy egzekucji majacej na celu zaspokojenie roszczen
alimentacyjnych, w tym naleznosci budzetu panstwa powstatych z tytutu Swiadczen
wyptaconych w przypadku bezskutecznosci egzekucji alimentow. Jednoczesnie,
zgodnie z art. 3 ust. 3 ustawy o PPK, w zakresie nieuregulowanym ustawg, do
funduszy zdefiniowanej daty, o ktérych mowa w art. 38 lub art. 39 oraz
zarzgdzajgcych nimi towarzystw funduszy inwestycyjnych stosuje sie odpowiednio
przepisy ustawy o funduszach inwestycyjnych. Oznacza to, ze przepisy tej ustawy
nalezy stosowac w takim zakresie, w jakim nie jest ona sprzeczna z ustawg o PPK.

W zwigzku z powyzszym, mimo ze ustawa o PPK nie wprowadza wprost zakazu
ustanawiania zastawu na srodkach zgromadzonych w PPK, ustanawianie zastawu na
jednostkach uczestnictwa jest sprzeczne z celem gromadzenia srodkéw w PPK, o
ktérym mowa w art. 3 tej ustawy oraz ograniczeniami w prowadzeniu egzekucji z tych
srodkéw w niej okreslonymi.

W jakim terminie powinna by¢ zdiagnozowana choroba/wydane orzeczenie, aby
byta mozliwos¢ skorzystania z uprawnienia do wyptacania do 25% srodkow
zgromadzonych w PPK? Czy osoba, ktora jest juz chora (zdiagnozowano juz chorobe
i jest ona wymieniona w art. 2 ust. 1 pkt 23 ustawy o PPK) i leczy sie, ma prawo do
skorzystania z tych srodkéw? Czy moze dotyczy to zdiagnozowania choroby
wytacznie w trakcie trwania uczestnictwa w PPK?
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Uczestnik PPK moze wnioskowa¢ o wyptate do 25% srodkdw zgromadzonych na
rachunku PPK w przypadku powaznego zachorowania tego uczestnika PPK, jego
matzonka lub dziecka tego uczestnika PPK. Ustawa nie wskazuje, ze wniosek o
wyptate tych srodkéw moze zostaé ztozony wytgcznie, jesli uczestnik (albo jedna z
wymienionych w ustawie oséb) zachorowat w trakcie trwania uczestnictwa w PPK.
Nalezy zatem przyja¢, ze dla skorzystania z prawa do wyptaty do 25% Srodkéw
zgromadzonych na rachunku PPK w przypadku powaznego zachorowania nie ma
znaczenia, ze uczestnik zachorowat przed rozpoczeciem oszczedzania w PPK.

Czy nadal mozna dokonywa¢ wptat na rachunek PPK i jednoczesnie pobiera¢ 25%
np. w ratach w przypadku powainego zachorowania?

Zgodnie z ustawg o PPK wyptacenie do 25% zgromadzonych na rachunku PPK
Srodkéw w przypadku powaznego zachorowania, czy to jednorazowo, czy w ratach,
nie stanowi przeszkody do wnoszenia kolejnych wptat do PPK. Poza tym nalezy
przyjgé, ze wniosek o wyptate do 25 % srodkow na podstawie art. 101 ustawy o PPK
moze by¢ ztozony przez uczestnika wielokrotnie. Przy czym, nalezy przyjgc¢ zasade, ze
jedno ze zdarzen mieszczgcych sie w katalogu ,,powaznego zachorowania” (jednej
osoby) uzasadnia¢ moze jedng wyptate z rachunku PPK. To oznacza, ze ten sam
uczestnik PPK moze wyptaci¢ do 25% zgromadzonych na rachunku PPK $rodkéw np. w
przypadku zdiagnozowania u niego jednej z jednostek chorobowych wskazanych w
art. 2 ust. 1 pkt 23d) ustawy o PPK, pomimo ze wczesniej wyptacit juz do 25%
zgromadzonych na rachunku PPK srodkéw w zwigzku ze zdiagnozowaniem u niego
innej z jednostek chorobowych wskazanych w art. 2 ust. 1 pkt 23d) ustawy o PPK.

Czy po ukonczeniu 60. roku zycia mozna dokonac¢ wyptaty srodkéw z PPK w razie
powaznego zachorowania?

Zgodnie z art. 97 ust. 1 ustawy o PPK wyptata srodkéw zgromadzonych na rachunku
PPK uczestnika PPK nastepuje wytgcznie na ztozony wybranej instytucji finansowej
whniosek;

1) uczestnika PPK po osiggnieciu przez niego 60. roku zycia,

2) uczestnika PPK, zgodnie z art. 98 (do 100% na wkfad wtasny przy kredycie),
art. 100 ($wiadczenie matzenskie) lub art. 101 (do 25% w razie powaznego
zachorowania).

Majgc na wzgledzie powyzsze nalezy uznaé, ze wiek uczestnika nie ma znaczenia dla
mozliwosci skorzystania z wyptaty sSrodkéw zgromadzonych w PPK na podstawie art.
101 ustawy o PPK w razie powaznego zachorowania. To oznacza, ze réwniez uczestnik
PPK, ktéry ukonczyt 60. rok zycia moze dokonaé wyptaty srodkédw z PPK w razie
powaznego zachorowania.

Réwniez rozpoczecie wyptaty srodkdw po ukonczeniu 60. roku zycia pozwala na
skorzystanie z wyptaty srodkéw zgromadzonych w PPK na podstawie art. 101 ustawy
o PPK w razie powaznego zachorowania. Spowoduje to jednak koniecznos¢
ponownego ustalenia wysokosci rat wyptaty realizowanej na podstawie art. 97 ust. 1
pkt 1) ustawy o PPK. Nalezy tez zwrdci¢ uwage, ze realizacja wniosku o wyptate 25%
srodkéw zgromadzonych na rachunku PPK uczestnika PPK w przypadku powaznego
zachorowania moze nastgpic tylko poprzez wyptate srodkéw zgromadzonych na
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rachunku PPK uczestnika PPK. W zwigzku z powyzszym, jezeli po osiggnieciu 60. roku
zycia w wyniku realizacji wniosku o wyptate transferowg uczestnik dokonat wyptaty
transferowej 100% srodkéw zgromadzonych na swoim rachunku PPK, na rachunek
terminowej lokaty oszczednosciowe]j uczestnika PPK lub na rachunek lokaty
terminowej uczestnika PPK prowadzony w SKOK, nie bedzie mozliwa realizacja
whniosku o wypfate srodkéw zgromadzonych na rachunku PPK w razie powaznego
zachorowania uczestnika, jego matzonka lub dziecka.

Czy mozliwos¢ wyptaty Srodkow w zwigzku z powaznym zachorowaniem dotyczy
dziecka w kazdym wieku?

W okresleniu dopuszczalnego wieku dziecka na potrzeby ustawy o PPK nalezy
postuzy¢ sie definicjg dziecka zawartg w ustawie z dnia 6 stycznia 2000 roku o
Rzeczniku Praw Dziecka, czyli pod tym pojeciem nalezy rozumieé kazdg istote od
poczecia do osiggniecia petnoletnosci.

Czy mozliwe jest dokonanie przez uczestnika PPK wyptaty transferowej do innej
instytucji finansowej w trakcie trwania stosunku pracy?

Uczestnik PPK moze dokona¢ wyptaty transferowej na rachunek PPK prowadzony
przez inng instytucje finansowg w dowolnym momencie oszczedzania w PPK i nie ma
znaczenia, czy pozostaje w stosunku pracy, czy tez nie.

Czy wyptata transferowa na wniosek uczestnika do zaktadu ubezpieczen (art. 102
ust. 1 pkt 6 ustawy o PPK) jest mozliwa przed ukonczeniem przez niego 60 roku
Zycia?

Uczestnik PPK nie moze dokonac¢ wyptaty transferowej do zaktadu ubezpieczen
prowadzgcego dziatalnos¢ okreslong w dziale | w grupie 3 zatgcznika do ustawy o
dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej przed ukonczeniem przez uczestnika
60 roku zycia, co wynika z art. 99 ust. 7 ustawy o PPK.

Czy w przypadku dokonania zwrotu srodkéw zgromadzonych na rachunku PPK
uczestnika (na wniosek uczestnika PPK zgodnie z trescig art. 105 ustawy o PPK) od
30% srodkow pochodzacych z wptat do PPK finansowanych przez podmiot
zatrudniajacy przekazanych do ZUS uczestnik otrzyma zwrot podatku
dochodowego?

Woptaty do PPK w czesci finansowanej przez podmiot zatrudniajgcy stanowig przychdéd
uczestnika PPK w rozumieniu ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych.
Zgodnie z trescig art. 105 ust. 2 i 5 ustawy o PPK w przypadku zwrotu dokonywanego
na wniosek uczestnika PPK, instytucja finansowa przekazuje na rachunek bankowy
wskazany prze ZUS kwote rowng 30% srodkow pienieznych pochodzacych z
odkupienia jednostek uczestnictwa lub umorzenia jednostek rozrachunkowych, ktére
zostaty nabyte lub przeliczone na jednostki rozrachunkowe z wpfat finansowanych
przez podmiot zatrudniajacy, a informacja o tej kwocie jest ewidencjonowane na
koncie ubezpieczonego, o ktérym mowa w art. 40 ust.1 ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych, jako sktadka na ubezpieczenie emerytalne nalezna za
miesigc, w ktorym kwota ta zostata przekazana do ZUS. Regulacje prawne nie
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przewidujg natomiast zwrotu podatku dochodowego optaconego od srodkdéw
przekazanych na rachunek w ZUS i taki zwrot nie bedzie dokonywany.

Czy w przypadku wypracowania zysku na jednostkach uczestnictwa, ktére sg
przedmiotem wyptaty z tytutu powaznego zachorowania lub na pokrycie wktadu
witasnego, powinien by¢ potragcony podatek od zyskéw kapitatowych?

Stosownie do art. 21 ust. 1 pkt 58c lit. b. ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od o0séb fizycznych (dalej: ustawa PIT), zwolnione z opodatkowania sg
dochody uczestnika PPK osiggniete w zwigzku z wyptatg srodkédw z PPK na podstawie
art. 97 ust. 1 ustawy o PPK.

Ze zwolnienia tego korzystajg m.in. dochody:

1) od kwot wyptaconych w przypadku powaznego zachorowania uczestnika PPK, jego
matzonka lub dziecka,

2) od kwot wyptat na pokrycie wktadu wtasnego, o ile zostaty zwrdcone w terminie
wynikajgcym z umowy zawartej z instytucjg finansowa.

Nie podlega takiemu zwolnieniu dochdd od kwot wyptaconych na pokrycie wktadu
wtasnego, w zakresie w jakim wyptacone srodki nie zostaty zwrdcone w terminie
wynikajgcym z umowy zawartej z instytucjg finansowg. Dochdd ten podlega
opodatkowaniu zgodnie z art. 30a ust. 1 pkt 11a ustawy PIT. W takim przypadku
dochéd stanowi kwota niedokonanego w terminie zwrotu wyptaconych srodkow
pomniejszona o koszt nabycia odkupionych jednostek uczestnictwa lub umorzonych
jednostek rozrachunkowych, przypadajgcych na ten niedokonany przez uczestnika
PPK zwrot. Za koszt nabycia uwaza sie sume wydatkow na nabycie odkupionych
jednostek uczestnictwa albo sume wptat na umorzone jednostki rozrachunkowe, z
ktorych dokonano wypfaty, ustalong w takiej proporcji, jakg stanowita kwota
niedokonanego zwrotu do wartos$ci wyptaconych srodkéw. Dochdd powstaje w dniu
nastepujgcym po dniu, w ktérym uptynat termin zwrotu wyptaconych srodkéw
okreslony w umowie, o ktérej mowa w art. 98 ust. 1 ustawy o PPK.

Dochdd ten podlega opodatkowaniu zryczattowanym 19% podatkiem dochodowym,
ktory nie jest pobierany przez pfatnika. Zatem stosownie do art. 45 ust. 3b ustawy PIT
obowigzek wykazania naleznego zryczattowanego podatku dochodowego w jednym z
zeznan rocznych: PIT-36, PIT-36L, PIT-38 lub PIT-39 spoczywa na podatniku.

Wedtug jakiej daty powinno dojs¢ do wyceny srodkéow zgromadzonych w PPK —
daty ztozenia (podpisania przez uczestnika PPK) wniosku o wyptate czy daty jego
otrzymania przez instytucje finansowa?

Z art. 99 ust. 2 ustawy o PPK wynika, ze wysokosc¢ pierwszej raty wyptaty wylicza sie w
oparciu o fgczng wartos¢ jednostek uczestnictwa lub jednostek rozrachunkowych
zapisanych na rachunku PPK uczestnika PPK w dniu ztozenia przez tego uczestnika
whniosku o wyptate. Z art. 97 ust. 1 ustawy o PPK wynika, ze wniosek nalezy ztozy¢
instytucji finansowej. Ustawa o PPK nie rozstrzyga co nalezy rozumieé przez ,,ztozenie
whiosku”. Co do zasady powinien by¢ to dzien, w ktérym instytucja finansowa mogta
zapoznac sie z trescig wniosku.
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Jednakze o tym jaki dzien, bedzie traktowany przez instytucje finansowg jako dzien
ztozenia wniosku o wypfate powinna rozstrzygac tres¢ umowy o zarzadzenie PPK i
umowy o prowadzenie PPK. Tak okreslony dzier bedzie dniem ustalenia tgcznej
wartosci jednostek uczestnictwa lub jednostek rozrachunkowych zapisanych na
rachunku PPK uczestnika PPK.

Czy bedzie skuteczne poinformowanie podmiotu zatrudniajacego przez uczestnika
PPK o braku zgody na ztozenie przez ten podmiot wniosku o wyptate transferowg
dokonane po uptywie 7 dni od otrzymania informacji o obowigzku ztozenia przez
podmiot zatrudniajacy takiego wniosku? Co nalezy rozumie¢ jako poinformowanie
podmiotu zatrudniajgcego o braku zgody na ztozenie przez ten podmiot wniosku o
wypflate transferowga?

Za bezskuteczne nalezy uzna¢ poinformowanie przez uczestnika PPK o braku zgody na
ztozenie przez podmiot zatrudniajgcy w imieniu tego uczestnika wniosku o wyptate
transferowg dokonane po uptywie zakreslonego w ustawie 7-dniowego terminu
liczonego od dnia otrzymania przez uczestnika informacji o obowigzku ztozenia
takiego wniosku. Zatem, w razie ztozenia przez uczestnika takiego oswiadczenia
dopiero po uptywie terminu, podmiot zatrudniajgcy powinien ztozy¢ w imieniu
uczestnika wniosek o dokonanie wyptaty transferowe;j.

Przy tym przez poinformowanie podmiotu zatrudniajgcego o braku zgody na ztozenie
whiosku o wyptate transferowg nalezy rozumiec faktyczne ztozenie podmiotowi
zatrudniajgcemu w formie pisemnej osSwiadczenia uczestnika o braku przedmiotowej
zgody. Dla ustalenia terminu ztozenia tego oswiadczenia nalezy stosowac tzw. teorie
doreczenia wynikajgcg z przepisow Kodeksu cywilnego.

To oznacza, ze nalezy uznaé, iz podmiot zatrudniajgcy zostat poinformowany o braku
zgody w zakreslonym ustawowo 7-dniowym terminie, jesli przed uptywem tego
terminu maégt zapoznac sie z jego trescia (zgodnie z art. 61 Kodeksu cywilnego). W
przypadku natomiast, jesli oSwiadczenie zostato wystane poczta, za dzien
poinformowania podmiotu zatrudniajgcego nalezy przyjac dzien jego doreczenia
podmiotowi zatrudniajgcemu, a w razie niepodjecia przesyiki listownej przez ten
podmiot, dzien pierwszego jej awizowania.

Ktéry podmiot zatrudniajgcy instytucja finansowa zobowigzana jest poinformowa¢
o wyptacie transferowej dokonanej na podstawie art. 12 ust. 6 i art. 19 ust. 6
ustawy o PPK?

Intencjg ustawodawcy w odniesieniu do powotanych przepiséw jest, aby instytucja
finansowa informowata o faktycznym dokonaniu wyptaty transferowej. A zatem
instytucja finansowa, ktéra posredniczyta w dokonaniu wyptaty transferowej
powinna poinformowad o przeprowadzeniu tej wyptaty podmiot zatrudniajacy, z
ktédrym faczy te instytucje umowa o zarzgdzanie PPK i ktdry ztozyt - w imieniu
uczestnika PPK - wniosek o wypfate transferowa.

Jak nalezy postapi¢ w przypadku, gdy w okresie sptaty srodkéw wyptaconych z PPK
na pokrycie wktadu wtasnego w zwigzku z kredytem hipotecznym nastgpi Smier¢
uczestnika PPK? Czy spadkobiercy s zobowiagzani sptacic¢ te srodki i czy taka sptata
jest obcigzona dodatkowymi kosztami?
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Na podstawie art. 922 § 1 k.c. prawa i obowigzki majatkowe zmartego przechodza z
chwilg jego smierci na jedna lub kilka oséb stosownie do przepisdw ksiegi czwartej
kodeksu cywilnego. W przypadku $mierci uczestnika PPK w okresie, w ktdrym
dokonywany jest zwrot srodkéw wyptaconych z PPK na podstawie art. 98 ustawy o
PPK, obowigzek zwrotu srodkdw przejdzie na spadkobiercéw zmartego uczestnika.

Nalezy zwréci¢ uwage, ze zgodnie z art. 21 ustawy o PPK, uczestnik PPK moze
wskazac jedng lub wiecej oséb, ktdére jako osoby uprawnione majg po jego smierci
otrzymad srodki zgromadzone na rachunku PPK.

W razie Smierci Srodki zgromadzone na rachunku PPK powinny by¢ wyptacone
osobom uprawnionym na zasadach okreslonych w rozdziale 13 ustawy o PPK. Srodki
zgromadzone na rachunku PPK, ktére przystugujg wskazanym przez uczestnika
osobom, nie wchodzg do spadku jako prawa, ktére z chwilg $mierci spadkodawcy
przechodzg na oznaczone osoby niezaleznie od tego, czy sg one spadkobiercami (art.
922 § 2 k.c.).

W zwigzku z tym, ze wyptata Srodkéw z PPK na cele mieszkaniowe moze stanowic¢ do
100% srodkow zgromadzonych w PPK, przyjecie pogladu, ze spadkobiercy nie sg
obowigzani do zwrotu srodkow wyptaconych z PPK na pokrycie wktadu wtasnego w
kredycie na zakup mieszkania, prowadzitoby do sytuacji, w ktdrej nie mozna bytoby
zaspokoi¢ praw osoby lub 0sdb uprawnionych wskazanych przez uczestnika PPK
zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 21 ustawy o PPK.

Ustawa o PPK nie odnosi sie do kwestii zwigzanych z kosztami zwrotu sSrodkéw
wyptaconych na podstawie art. 98 tej ustawy. Obowigzek ponoszenia okreslonych
kosztéw moze wynika¢ z umowy zawarte]j przez uczestnika PPK z instytucjg
finansowg, o ktérej mowa w art. 98 ust. 1 ustawy o PPK.

Czy w przypadku wyptaty srodkéw po osiggnieciu przez uczestnika PPK 60 r.z. moze
on dowolnie zmniejsza¢ lub zwieksza¢ warto$¢ procentowa wyptaty jednorazowej?

Zgodnie z art. 99 ust. 1 ustawy o PPK w przypadku wyptaty srodkéw z PPK po 60 r.z.
25% $rodkéw zgromadzonych na rachunku uczestnika PPK wypfacanych jest
jednorazowo, chyba ze uczestnik PPK ztozy wniosek o wypfate tej czesci srodkéw w
ratach, a 75% srodkéw zgromadzonych na rachunku PPK uczestnika PPK wyptacanych
jest w co najmniej 120 ratach miesiecznych, chyba ze uczestnik PPK ztozy wniosek o
wyptate w mniejszej liczbie rat. Z powyzszego wynika, iz uczestnik PPK nie ma
mozliwosci dowolnego zmniejszania lub zwiekszania wartosci wypfaty jednorazowej.

Wyptata srodkéw z PPK po osiggnieciu przez uczestnika PPK 60 r.z. moze by¢
dokonana w jednej z dwéch wskazanych proporcji:

1. 25% srodkdéw jednorazowo i 75% Srodkow w miesiecznych ratach;

2. 100% srodkéw w miesiecznych ratach bez wyptaty jednorazowe;.
Czy instytucja finansowa powinna informowa¢ podmiot zatrudniajacy o ztozeniu
przez uczestnika PPK wniosku o wyptate srodkow zgromadzonych w PPK na

pokrycie wktadu wtasnego, w formie swiadczenia matzenskiego lub w razie
powaznego zachorowania?
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32.

33.

34.

Zgodnie z brzmieniem art. 97 ust. 2 ustawy o PPK instytucja finansowa informuje
podmiot zatrudniajgcy o ztozeniu przez uczestnika PPK wniosku o wyptate srodkow
zgromadzonych na rachunku PPK uczestnika PPK zaréwno po osiggnieciu przez niego
60. roku zycia, jak rowniez zgodnie z art. 98 - w celu pokrycia wktadu wtasnego, art.
100 — w celu otrzymania Swiadczenia matzenskiego, czy art. 101 - w przypadku
powaznego zachorowania.

Taka informacja powinna jednak by¢ ograniczona do wskazania, ze uczestnik PPK
ztozyt wniosek o wyptate na podstawie art. 97 ust. 1 pkt 1) ustawy o PPK lub na
podstawie art. 97 ust. 1 pkt 2) ustawy o PPK oraz czy realizowana wyptata wstrzymuje
dokonywanie dalszych wptat.

Czy informacja przekazywana na podstawie art. 97 ust. 2 ustawy o PPK podmiotowi
zatrudniajgcemu o ztozeniu przez uczestnika PPK wniosku o wyptate srodkow
zgromadzonych w PPK powinna dotyczy¢ wytgcznie uczestnikow PPK pozostajgcych
w zatrudnieniu w tym podmiocie?

Nie, informacja przekazywana na podstawie art. 97 ust. 2 ustawy o PPK podmiotowi
zatrudniajgcemu o ztozeniu przez uczestnika wniosku o wyptate srodkow
zgromadzonych w PPK powinna dotyczy¢ kazdego uczestnika, niezaleznie od tego, czy
pozostaje on nadal w zatrudnieniu w danym podmiocie zatrudniajgcym.

Czy informacja przekazywana na podstawie art. 97 ust. 2 ustawy o PPK podmiotowi
zatrudniajgcemu o zfozeniu przez uczestnika PPK wniosku o wyptate srodkow
zgromadzonych w PPK powinna by¢ przekazywana wytgcznie w okresie
obowigzywania umowy o zarzagdzanie PPK pomiedzy instytucjg dokonujgcg wyptaty
a podmiotem zatrudniajgcym uczestnika, ktory ztozyt wniosek o wyptate, czy
réwniez po jej rozwigzaniu?

Informacja przekazywana na podstawie art. 97 ust. 2 ustawy o PPK podmiotowi
zatrudniajgcemu o ztozeniu przez uczestnika PPK wniosku o wypfate srodkéw
zgromadzonych w PPK powinna by¢ przekazywana wytgcznie w okresie
obowigzywania umowy o zarzgdzanie PPK pomiedzy instytucjg finansowg dokonujaca
wyptaty a podmiotem zatrudniajgcym.

W jaki sposob powinien byc¢ realizowany przez instytucje finansowa obowigzek
informacyjny, o ktérym mowa w art. 12 ust. 6 ustawy o PPK? Czy instytucja
finansowa, w zwigzku z art. 12 ust. 6 ustawy o PPK, ma obwigzek informowania o
wypflacie transferowej realizowanej wytacznie na podstawie art. 12 ustawy o PPK,
czy rowniez na podstawie art. 102 tej ustawy?

Art. 12 ust. 6 ustawy o PPK jest przepisem szczegdlnym w stosunku do przepiséw
ogolnych regulujgcych zasady wyptaty transferowej (art. 102 ustawy o PPK), zwrotu
(art. 105 ustawy o PPK) i wyptaty (art. 97 ustawy o PPK) srodkéw z PPK.

Instytucja finansowa powinna realizowac obowigzki informacyjne wynikajgce z art. 12
ust. 6 ustawy o PPK w sytuacji, ktérej dotyczy przedmiotowy przepis, tj. w przypadku
zmiany instytucji finansowej zarzgdzajgcej PPK, jezeli podmiot zatrudniajgcy
posredniczy w realizacji wyptaty transferowej, zwrotu lub wyptaty.
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35.

36.

To oznacza, ze instytucja finansowa, ktdra posredniczyta w przeprowadzeniu wyptaty
transferowej, powinna poinformowac o przeprowadzeniu tej wyptaty podmiot
zatrudniajacy, z ktérym tgczy te instytucje umowa o zarzgdzanie PPK i ktéry ztozyt - w
imieniu uczestnika PPK - wniosek o wyptate transferows.

Natomiast w zwigzku z tym, ze podmiot zatrudniajgcy nigdy nie posredniczy w
realizacji zwrotu i wyptaty, nie powstang obowigzki informacyjne, o ktérych mowa w
art. 12 ust. 6 ustawy o PPK, dotyczace zwrotu i wyptaty.

W jaki sposob powinien by¢ realizowany przez instytucje finansowg obowigzek
informacyjny, o ktérym mowa w art. 19 ust. 6 ustawy o PPK? Czy instytucja
finansowa, w zwigzku z art. 19 ust. 6 ustawy o PPK, ma obwigzek informowania o
wypflacie transferowej realizowanej wytacznie na podstawie art. 19 ustawy o PPK,
czy réwniez na podstawie art. 102 tej ustawy?

Art. 19 ust. 6 ustawy o PPK jest przepisem szczegdlnym w stosunku do przepiséw
ogolnych regulujgcych zasady wyptaty transferowej (art. 102 ustawy o PPK), zwrotu
(art. 105 ustawy o PPK) i wyptaty (art. 97 ustawy o PPK) srodkéw z PPK.

Instytucja finansowa powinna realizowac obowigzki informacyjne wynikajace z art. 19
ust. 6 ustawy o PPK w sytuacji, ktérej dotyczy przedmiotowy przepis, tj. w przypadku
zatrudnienia uczestnika PPK w podmiocie zatrudniajgcym, jezeli ten podmiot
zatrudniajgcy posredniczy w realizacji wyptaty transferowej, zwrotu lub wyptaty.

To oznacza, ze instytucja finansowa, ktdra posredniczyta w przeprowadzeniu wyptaty
transferowej, powinna poinformowac o przeprowadzeniu tej wyptaty podmiot
zatrudniajgcy, z ktérym tgczy te instytucje umowa o zarzgdzanie PPK i ktory ztozyt - w
imieniu uczestnika PPK - wniosek o wyptate transferows.

W zwigzku z tym, ze podmiot zatrudniajgcy nigdy nie posredniczy w realizacji zwrotu i
wypfaty, nie powstang obowigzki informacyjne, o ktérych mowa w art. 19 ust. 6
ustawy o PPK dotyczace zwrotu i wyptaty.

Jesli uczestnik PPK ztozy wniosek o wyptate w ratach w opcji: 25% jednorazowa
wypflata i pozostate 75% w ratach, to czy pierwsza wyptata powinna stanowié¢ 25%
plus kwota odpowiadajgca pierwszej racie z pozostatych 75% srodkow?

Srodki wyptacane uczestnikowi PPK zgodnie z takg dyspozycjg powinny zosta¢
wyptacone w kwocie, na ktorg sktadaja sie:

e kwota odpowiadajgca 25% Srodkéw zgromadzonych na rachunku PPK
(wypfata jednorazowa, o ktérej mowa w art. 99 ust. 1 pkt 1) ustawy o PPK)
oraz

e kwota odpowiadajgca pierwszej racie z pozostatych 75% srodkéw
zgromadzonych na rachunku PPK (wypfata w ratach, o ktérych mowa w art. 99
ust. 1 pkt 2) ustawy o PPK).

W takiej sytuacji, wraz z wyptatg jednorazowa 25% srodkéw zgromadzonych na
rachunku PPK, nalezy wyptacié pierwszg rate, chyba ze uczestnik PPK wskaze inny
termin wyptaty pierwszej raty.
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37.

38.

Jak nalezy postgpi¢ w sytuacji, w ktorej uczestnik PPK ztozyt wniosek o wyptate
srodkoéw z PPK po 60. roku zycia w 5 ratach, a nastepnie: 1) przed wyptatg pierwszej
raty zwiekszyt liczbe rat do 130 albo 2) po rozpoczeciu wyptaty zwiekszyt liczbe rat
do 130 - czy uczestnik PPK od momentu zwiekszenia liczby rat ma prawo do
otrzymania dalszej wyptaty srodkéw z PPK bez pomniejszania ich o podatek od
zyskow kapitatowych?

W przypadku, gdy uczestnik PPK wystgpit o wyptate srodkéw, o ktédrych mowa w art.
99 ust. 1 pkt 2 ustawy o PPK w mniejszej ilosci rat niz 120, a nastepnie dokonat
zmiany zadeklarowanej ilosci rat na co najmniej 120:

1) przed wyptatg pierwszej raty — dochody od wyptaconych srodkéw beda
zwolnione z opodatkowania podatkiem dochodowym,

2) po rozpoczeciu wyptat — dochody od wyptaconych srodkéw przed zmiang
ilodci zadeklarowanych rat beda podlegaty opodatkowaniu podatkiem
dochodowym, a dochody z wyptat dokonanych po zmianie ilosci
zadeklarowanych rat bedg zwolnione z opodatkowania.

Jakich potracen od srodkéw zwracanych z PPK nalezy dokona¢ w przypadku, gdy
uczestnik PPK dokona zwrotu srodkéw z rachunku PPK, na ktéry dokonana zostata
wczesniej wptata transferowa srodkow przypadajacych mu po smierci jego
matzonka?

Przed ukonczeniem 60. roku zycia mozliwy jest zwrot Srodkéw zgromadzonych na
rachunku uczestnika PPK. Zwrot nastepuje, na zasadach okreslonych w art. 105
ustawy o PPK. Zwrécone srodki sg pomniejszane o:

1) kwote réwng 30% srodkow pienieznych pochodzgcych odpowiednio z odkupienia
przez fundusz inwestycyjny lub zaktfad ubezpieczen jednostek uczestnictwa lub
jednostek uczestnictwa ubezpieczeniowego funduszu kapitatowego lub umorzenia
przez fundusz emerytalny jednostek rozrachunkowych, ktdre zostaty nabyte, w
przypadku funduszy inwestycyjnych, lub przeliczone, w przypadku funduszy
emerytalnych, z wptat finansowanych przez podmiot zatrudniajacy oraz

2) kwote odpowiadajacg srodkom pienieznym pochodzgcym odpowiednio z
odkupienia przez fundusz inwestycyjny lub zaktad ubezpieczen jednostek
uczestnictwa lub jednostek uczestnictwa ubezpieczeniowego funduszu kapitatowego
lub umorzenia przez fundusz emerytalny jednostek rozrachunkowych, ktére zostaty
nabyte, w przypadku funduszy inwestycyjnych, lub przeliczone, w przypadku funduszy
emerytalnych, na rzecz uczestnika z wptaty powitalnej lub doptat rocznych.

Wyptacone tytutem zwrotu srodki s pomniejszane o nalezng kwote zryczattowanego
podatku dochodowego, zgodnie z art. 41 ust. 4 w zw. z art. 30a ust. 1 pkt 11d i ust. 15
ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osdb fizycznych. Z kolei
stosownie do art. 85 ust. 1 ustawy o PPK, jezeli w chwili $Smierci uczestnik PPK
pozostawat w zwigzku matzenskim, wybrana instytucja finansowa dokonuje wypfaty
transferowej potowy srodkéw zgromadzonych na rachunku zmartego uczestnika PPK
na rachunek (m.in.) PPK matzonka zmartego uczestnika PPK, w zakresie w jakim srodki
te stanowity przedmiot matzenskiej wspdlnosci majgtkowe;j.
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39.

40.

Srodki takie, na wniosek matzonka zmartego uczestnika, mogg by¢ takze zwrécone w
formie pienieznej (art. 85 ust. 4 ustawy o PPK). Srodki zwrécone na podstawie tego
przepisu (ale réwniez srodki zwrécone osobom uprawnionym po $mierci uczestnika
PPK, w trybie okreslonym w art. 86 ust. 2 ustawy o PPK) sg zwolnione z
opodatkowania, na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 47g ustawy PIT.

Zauwazy¢ nalezy, ze przepisy ustawy o PPK nie przewidujg w takich przypadkach
jakiegokolwiek pomniejszania kwot zwracanych w formie pienieznej. Tak wiec
zwracane sg takze kwoty, o ktére zmniejszane sg wyptaty z tytutu zwrotu
dokonywane na podstawie art. 105 ustawy o PPK (wymienione w ust. 2 pkt 1i 4).

Biorgc powyzsze pod uwage, zasadnym jest, aby zwrot sSrodkéw z rachunku
uczestnika PPK, na podstawie art. 105 ustawy o PPK, pochodzacych z odkupienia
jednostek uczestnictwa lub umorzenia jednostek rozrachunkowych nabytych lub
przeliczonych z wyptaty transferowej, o ktérej mowa w art. 85 ust. 1 ustawy o PPK,
byt dokonany bez pomniejszania o kwoty okreslone w art. 105 ust. 2 pkt 1 i 4 ustawy
o PPK.

Zryczattowany podatek dochodowy od dochoddw z tytutu odkupienia jednostek
uczestnictwa lub umorzenia jednostek rozrachunkowych nabytych lub przeliczonych z
wyptaty transferowej, o ktérej mowa w art. 85 ust. 1 ustawy o PPK, powinien by¢
naliczany od dochoddw osiggnietych z tych srodkow po dokonaniu wypfaty
transferowej na rachunek matzonka zmartego uczestnika PPK.

Analogiczne zasady powinny znalez¢ zastosowanie do opodatkowania zwrotu
Srodkéw przez uczestnika PPK na podstawie art. 105 ustawy o PPK, ktore zostaty
otrzymane przez matzonka lub inng osobe uprawniong w formie wyptaty
transferowej, na podstawie art. 86 ust. 2 ustawy o PPK.

Czy w przypadku dokonania wyptaty srodkéw z PPK przez uczestnika, ktéry
ukonczyt 60. Rok zycia na takiej zasadzie, ze: 1) na podstawie art. 99 ust. 1 pkt 1)
ustawy o PPK 25% srodkow zostanie wyptacone w ratach oraz 2) na podstawie art.
99 ust. 1 pkt 2) ustawy o PPK 75% srodkow zostanie wyptacone w ratach - od 25%
srodkéw wyptaconych na podstawie art. 99 ust. 1 pkt 1) ustawy o PPK powinien
zostac zaptacony podatek od zyskow kapitatowych?

Stosownie do art. 21 ust. 1 pkt 58c lit. b ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od oséb fizycznych, w przypadku wyptaty na wniosek uczestnika PPK
25% $rodkéw zgromadzonych na rachunku PPK, o ktérych mowa w art. 99 ust. 1 pkt
1) w zwigzku z art. 97 ust. 1 pkt 1) ustawy o PPK — niezaleznie czy jednorazowo czy w
jakiejkolwiek ilosci rat — to uzyskany dochdd z tego tytutu jest zwolniony z
opodatkowania podatkiem dochodowym od oséb fizycznych.

Czy dopuszczalna jest wyptata 25% srodkéw zgromadzonych na rachunku PPK
uczestnika w ratach, o ktérych mowa w art. 99 ust. 1 pkt 1) ustawy o PPK - w ten
sposob, ze uczestnik PPK zadeklaruje we wniosku o wyptate inng liczbe rat dla tej
czesci srodkow, a inng dla pozostatych 75% srodkow?
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41.

Zgodnie z art. 99 ust. 1 ustawy o PPK w przypadku, o ktérym mowa w art. 97 ust. 1
pkt 1:

1) 25% srodkow zgromadzonych na rachunku PPK uczestnika PPK wyptacanych jest
jednorazowo, chyba ze uczestnik PPK ztozy wniosek o wypfate tej czesci srodkéw w
ratach na zasadach okreslonych w pkt 2;

2) 75% srodkéw zgromadzonych na rachunku PPK uczestnika PPK wyptacanych jest w
co najmniej 120 ratach miesiecznych, chyba ze uczestnik PPK, po otrzymaniu
informacji o tresci art. 30a ust. 1 pkt 11b ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od o0séb fizycznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1387, z péin.zm.) i 0
wynikajgcej z niej koniecznosci uiszczenia zryczattowanego podatku dochodowego,
ztozy wniosek o wyptate w mniejszej liczbie rat.

Z brzmienia powyzszego przepisu wynika, ze wypfaty 25% srodkéw zgromadzonych
na rachunku PPK uczestnika dokonuje sie jednorazowo, chyba ze uczestnik ztozy
whiosek o wyptate tej czesci Srodkdw w ratach, na zasadach okreslonych w pkt 2
powyzej. Natomiast zgodnie z tymi zasadami srodki zgromadzone na rachunku PPK
uczestnika PPK mozna wyptaci¢ w co najmniej 120 ratach miesiecznych, chyba ze
uczestnik PPK, po otrzymaniu informacji o tresci art. 30a ust. 1 pkt 11b ustawy o
podatku dochodowym od osdb fizycznych i o wynikajgcej z niej koniecznosci
uiszczenia zryczattowanego podatku dochodowego, ztozy wniosek o wyptate w
mniejszej liczbie rat.

To oznacza, ze 25% srodkow zgromadzonych na rachunku PPK uczestnika mozna
wyptaci¢ jednorazowo albo w ratach, przy czym wyptata w ratach jest mozliwa tylko
wowczas, gdy uczestnik PPK zdecyduje o wyptacie w ratach 100% (25% + 75%)
Srodkéw zgromadzonych na jego rachunku i wszystkie srodki zostang wyptacone w
takiej samej liczbie rat.

W jaki sposob obliczy¢ wysokos¢ pierwszej raty - po zmianie liczby rat, jesli
uczestnik PPK zadeklarowat wyptate 100% Srodkow zgromadzonych na jego
rachunku PPK np. w 50 miesiecznych ratach, a nastepnie - po wyptacie 10 rat -
ztozyt instytucji finansowej wniosek o zmiane zadeklarowanej liczby rat na 120?

Zgodnie z art. 99 ust. 4 i 6 ustawy o PPK uczestnik PPK moze zmieni¢ zadeklarowang
liczbe rat. Jezeli wysoko$¢ pierwszej raty po zmianie, dokonanej w trybie ust. 4,
wyliczona przez podzielenie tacznej wartosci wszystkich jednostek uczestnictwa,
jednostek uczestnictwa ubezpieczeniowego funduszu kapitatowego lub jednostek
rozrachunkowych zapisanych na rachunku PPK uczestnika PPK w dniu ztozenia
whniosku przez liczbe odpowiadajgcg nowej liczbie rat, wynikajgcych z wniosku
uczestnika PPK, jest mniejsza niz 50 zt, zmiana zadeklarowanej liczby rat jest
niedopuszczalna.

To oznacza, ze uczestnik PPK moze zmieni¢ zadeklarowang wczesniej liczbe rat. Taka
zmiana nie bedzie jednak mozliwa, jesli wysokos$¢ pierwszej raty - wyliczona przez
podzielenie facznej wartosci jednostek uczestnictwa zapisanych na rachunku PPK
uczestnika PPK w dniu ztozenia wniosku o zmiane zadeklarowanej liczby rat przez
liczbe rat wynikajgcych z tego wniosku - bedzie mniejsza niz 50 zt.

Z tego wzgledu, pierwsza rata - po ztozeniu przez uczestnika PPK wniosku o zmiane
zadeklarowanej wczesniej liczby rat - powinna zosta¢ wyliczona przez podzielenie
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42.

tacznej wartosci wszystkich jednostek uczestnictwa zapisanych na rachunku PPK
uczestnika PPK w dniu ztozenia wniosku o zmiane liczby rat przez nowg liczbe rat,
ktora wynika z tego wniosku.

To oznacza, ze jesli uczestnik PPK np. zdecyduje sie zmienic¢ zadeklarowang wczesniej
liczbe miesiecznych rat z 50 na 120, po zrealizowaniu przez instytucje finansowa
wyptaty 10 rat, to wysokos¢ pierwszej raty powinna zosta¢ wyliczona przez
podzielenie facznej wartosci wszystkich jednostek uczestnictwa zapisanych na
rachunku PPK uczestnika w dniu ztozenia wniosku o zmiane liczby rat przez liczbe rat
wynikajgcych z tego wniosku, czyli przez 120.

Czy jesli uczestnik PPK wyptaca jednorazowo 25% srodkow zgromadzonych na jego
rachunku PPK oraz 75% srodkéw np. w 240 miesiecznych ratach, to pierwsza rata - z
tych zadeklarowanych 240 rat - powinna zosta¢ wyliczona przez podzielenie 100%
wartosci jednostek uczestnictwa zapisanych na rachunku PPK uczestnika w dniu
ztozenia wniosku (100% srodkéw to suma 25% srodkéw wyptaconych jednorazowo
oraz 75% srodkéw wyptacanych ratalnie) przez 120? Czy tez - w sytuacji, gdy
uczestnik PPK zdecydowat sie na powyzszy schemat wyptat - pierwsza rata powinna
zostac wyliczona przez podzielenie wartosci 75% jednostek uczestnictwa zapisanych
na rachunku PPK uczestnika w dniu ztozenia wniosku (75% srodkow to ta czes¢
srodkow, ktdrg uczestnik zdecydowat sie wyptaci¢ w ratach) przez 120? (nowe)

Jesli uczestnik PPK zdecyduje sie na wyptate z rachunku PPK 100% srodkow w ratach
albo 25% srodkow jednorazowo i 75% srodkow w ratach, ale wysokos$¢ pierwszej raty
- wyliczona przez podzielenie tgcznej wartosci jednostek uczestnictwa zapisanych na
rachunku PPK uczestnika w dniu ztozenia wniosku przez 120, a jezeli uczestnik PPK
ztozyt wniosek o wyptate w mniejszej liczbie rat — przez liczbe odpowiadajgcg liczbie
rat wskazanych we wniosku, bedzie mniejsza niz 50 zt, sSrodki zostang wyptacone
jednorazowo.

Powyzsze oznacza, ze jedynie do wyliczenia wysokosci pierwszej raty nalezy
uwzglednié taczng wartos¢ wszystkich jednostek uczestnictwa zapisanych na
rachunku PPK w dniu ztozenia wniosku i podzieli¢ przez 120. Tym samym, jesli
uczestnik PPK zdecyduje o jednorazowej wyptacie 25% srodkéw zgromadzonych na
jego rachunku PPK oraz wyptacie 75% srodkéw np. w 240 miesiecznych ratach, to
pierwsza z tych 240 rat powinna zostac wyliczona przez podzielenie 100% wartosci
jednostek uczestnictwa zapisanych na rachunku PPK tego uczestnika w dniu ztozenia
whiosku przez 120.

Wysokos¢ kazdej kolejnej raty powinna by¢ juz ustalana zgodnie z art. 99 ust. 3
ustawy o PPK. Dopiero zatem wysoko$¢ drugiej i kolejnych rat uwzglednia liczbe rat,
jaka we wniosku wskazat uczestnik PPK.
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VILI.

Ewidencja PPK

Jaka przyja¢ zasade obliczania wskazanego w art. 59 ustawy o PPK kapitatu? Jak
nalezy rozumie¢ warunek, iz dopuszczone $rodki wtasne, majg by¢ w wysokosci co
najmniej 25 min zt — czy nalezy przez to rozumieé, ze jest to wymog minimalny i
wystarczajacy, czy tez moze on byc¢ réznicowany w ramach poszczegdlnych
podmiotéw, o ktorych mowa w art. 59? W kontekscie powyiszego — czy wartos$¢ 25
min zt z ustawy jest wartoscia, w ktdrg wpisuja sie wymogi kapitatowe dla TFl z
ustawy o funduszach inwestycyjnych?

Zgodnie ze zdaniem wstepnym art. 59 ust. 1 ustawy o PPK przepis ten odnosi sie do
TFl, PTE, pracowniczego towarzystwa emerytalnego i zaktadu ubezpieczen
ubiegajgcego sie o umieszczenie w ewidencji PPK. Zgodnie z pkt 2 tego przepisu - w
przypadku TFI, PTE, pracowniczego towarzystwa emerytalnego — wartos$¢ kapitatu
wtasnego posiadanego przez dane TFI, PTE, pracownicze towarzystwo emerytalne
powinna by¢ na poziomie co najmniej 25 min zt. W przypadku zaktadu ubezpieczen —
zaktad ubezpieczen powinien posiadac ,,dopuszczone $rodki wtasne” na poziomie co
najmniej 25 min zt.

Zatem niezaleznie od tego w jakim sektorze dziata dany podmiot — powinien on
dysponowac kapitatem wtasnym albo dopuszczonymi srodkami wtasnymi o wartosci
co najmniej 25 min zt.

W przypadku TFl jest to dodatkowy wymdg w stosunku do wymogow okreslonych w
ustawie o funduszach inwestycyjnych (art. 49 i 50 ustawy o funduszach
inwestycyjnych), ktéry dotyczy tylko tych TFI, ktére sg zainteresowane
umieszczeniem w ewidencji PPK. TFl umieszczone w ewidencji PPK obowigzane jest
do przestrzegania wymogow kapitatowych wynikajgcych zaréwno z ustawy o PPK, jak
i ustawy o funduszach inwestycyjnych.

W przypadku zaktadéw ubezpieczen, ustawa o PPK wprowadza lex specialis w
zakresie kwoty dopuszczonych srodkéw wtasnych, w zakresie dotyczgcym
prowadzenia i zarzagdzania PPK. Zgodnie z art. 239 ust. 1 ustawy o dziatalnosci
ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej zaktady ubezpieczen zostaty zobligowane do
posiadania dopuszczonych srodkéw wtasnych w wysokosci nie nizszej niz kapitatowy
wymog wyptacalnosci.

Na gruncie ustawy o PPK, powyzsze oznacza, ze zaktad ubezpieczen wpisany do
rejestru PPK zobligowany jest zaréwno do spetnienia ogdlnych przepiséw dotyczgcych
wyptacalnosci zaktadu ubezpieczen z ustawy o dziatalnosci ubezpieczeniowej i
reasekuracyjnej, jak tez wymogoéw z art. 59 ustawy o PPK.

W konsekwencji w wypadku wpisu do rejestru PPK, oznacza to koniecznos$é
posiadania przez zaktad ubezpieczen srodkéw na pokrycie kapitatowego wymogu
wyptacalnosci zgodnie z przepisami ustawy sektorowej, ale w wysokosci nie mniejszej
niz 25 min zt.

Zgodnie z rozporzadzeniem wydanym w oparciu o delegacje, o ktérej mowa w art. 60
ust. 9 ustawy o PPK, wysokos¢ kapitatu wtasnego albo dopuszczonych srodkéw
wtasnych danego podmiotu bedzie ustalana na podstawie rocznego sprawozdania
finansowego danego podmiotu lub sprawozdania o wyptacalnosci i kondycji
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finansowej podmiotu, o ktérym mowa w art. 284 ust. 1 ustawy o dziatalnosci
ubezpieczeniowej i reasekuracyjne;j.

Z art. 63 ust. 1 w zwigzku z art. 59 ust. 1 ustawy o PPK wynika obowigzek
utrzymywania kapitatéw wtasnych / dopuszczonych srodkéw wtasnych na
minimalnym poziomie okreslonym w art. 59 ust. 1 pkt 2. Zgodnie z tym przepisem,
jezeli podmiot wpisany do ewidencji PPK przestanie spetnia¢ warunki okreslone w art.
59 ust. 1 organ nadzoru wzywa podmiot do usuniecia nieprawidtowosci oraz
wystepuje do PFR z wnioskiem o zawieszenie udziatu podmiotu w ewidencji PPK.

lle funduszy lub subfunduszy powinien posiada¢ podmiot zarzadzajacy instytucjg
finansowa, aby zostat umieszczony w Ewidencji PPK?

Z ustawy wynika, ze liczba funduszy lub subfunduszy powinna odpowiadaé co
najmniej liczbie ograniczen poziomu ryzyka inwestycyjnego, o ktérym mowa w art. 40
ust. 1 ustawy o PPK (5 poziomdw). Art. 38 ust. 1 ustawy o PPK wskazuje réwniez, ze
fundusz zdefiniowanej daty tworzy sie ze zdefiniowang datg funduszu przypadajaca
co 5 lat dla kolejnych piecioletnich przedziatéw rocznikdow.

Wobec powyizszego zaktadajgc, ze uczestnik zaczyna oszczedzanie w PPK w wieku 19
lat, biorgc pod uwage 5-letnie przedziaty rocznikowe odpowiednia liczba funduszy lub
subfunduszy dla tego uczestnika powinna wynosic 8.

Zatem TFI, PTE, pracownicze towarzystwo emerytalne lub zaktad ubezpieczen
powinny utworzy¢ 8 funduszy zdefiniowanej daty ze zdefiniowanymi datami
przypadajgcymi kolejno w 2025, 2030, 2035, 2040, 2045, 2050, 2055, 2060 roku.

Utworzenie funduszy inwestycyjnych w zdefiniowanych datach przypadajacych w
latach wskazanych powyzej jest konieczne do wykazania spetniania przez TFI, PTE,
pracownicze towarzystwo emerytalne lub zaktad ubezpieczern wymogu, o ktérym
mowa w art. 59 ust. 1 pkt 3 ustawy o PPK, warunkujgcego mozliwos$¢ umieszczenia
tego podmiotu w ewidencji PPK.

Czy warunki, o ktérych mowa w art. 59 ust. 1 ustawy o PPK powinny zosta¢ tagcznie
wykazane tylko przez zagraniczny zaktad ubezpieczen?

Zgodnie z art. 2 pkt 44 ustawy o PPK przez zaktad ubezpieczen rozumie sie krajowy
zaktad ubezpieczen, zagraniczny zaktad ubezpieczen z siedzibg w innym niz
Rzeczpospolita Polska paristwie cztonkowskim Unii Europejskiej, gtéwny oddziat
zagranicznego zaktadu ubezpieczen z siedzibg w panstwie niebedgcym panstwem
cztonkowskim Unii Europejskiej, o ktérych mowa w ustawie o dziatalnosci
ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej, uprawnione do prowadzenia dziatalnosci
okreslonej w dziale | w grupie 3 zatgcznika do tej ustawy, w zakresie oferowania
ubezpieczen z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym.

Warunki, o ktérych mowa w art. 59 ust. 1 ustawy o PPK, powinien spetniac
zagraniczny zaktad ubezpieczen z siedzibg w panstwie cztonkowskim UE innym niz
Rzeczpospolita Polska, a nie oddziat tego zaktadu dziatajgcy na terytorium RP.

Zezwolenie na wykonywanie przez zagraniczny zaktad ubezpieczen z siedzibg w
panstwie cztonkowskim UE innym niz Rzeczpospolita Polska dziatalno$ci
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ubezpieczeniowej udziela wtasciwy organ nadzoru panstwa cztonkowskiego, w
ktorym zaktad ten ma siedzibe.

Zagraniczny zaktad ubezpieczen z siedzibg w panstwie cztonkowskim UE innym niz
Rzeczpospolita Polska moze wykonywacé na zasadzie paszportu dziatalno$é
ubezpieczeniowg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w dwdch formach:

1) na podstawie art. 206 ustawy o dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjne;j
wykonywac dziatalnos$¢ ubezpieczeniowg przez oddziat lub

2) na podstawie art. 207 tej ustawy w inny sposéb niz oddziat w ramach swobody
Swiadczenia ustug

- po spetnieniu odpowiednich warunkow okreslonych w tych przepisach.

Oddziat zagranicznego zaktadu ubezpieczen z siedzibg na terytorium panstwa
cztonkowskiego UE innego niz Rzeczpospolita Polska nie posiada samodzielnego,
odrebnego zezwolenia na wykonywanie dziatalnosci ubezpieczeniowej na terenie
Unii.

Czy warunek posiadania co najmniej 3-letniego doswiadczenia w prowadzeniu
dziatalnosci okreslonej w grupie 3 w dziale | zatgcznika do ustawy o dziatalnosci
ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej, w zakresie oferowania ubezpieczen z
ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym powinien zosta¢ rowniez spetniony
przez oddziat zagranicznego zaktadu ubezpieczen dziatajacy w Polsce, tj. rowniez
przez X S.A. Oddziat w Polsce z siedzibg w Y?

Nawet w przypadku prowadzenia przez zagraniczny zaktad ubezpieczen z siedzibg na
terytorium panstwa cztonkowskiego UE innego niz Rzeczpospolita Polska dziatalnosci
ubezpieczeniowej na terytorium RP w formie oddziatu, trzyletnim doswiadczeniem w
zakresie oferowania ubezpieczen na zycie z ubezpieczeniowym funduszem
kapitatowym powinien legitymowac sie zagraniczny zaktad ubezpieczen, a nie oddziat
tego zaktadu, przez ktéry zaktad ten wykonuje dziatalnos¢ ubezpieczeniowa na
terytorium RP.

W zaswiadczeniu potwierdzajgcym wyptacalnos$é zaktadu ubezpieczen wystawianym
przez macierzysty organ nadzoru moze by¢ wskazany okres, w jakim zaktad ten
wykonywat dany rodzaj dziatalnosci. Okres wykonywania dziatalno$ci
ubezpieczeniowej bedzie dotyczyt zaktadu ubezpieczen a nie jego oddziatu, bowiem
oddziat zaktadu ubezpieczen nie legitymuje sie odrebnym zezwoleniem na
prowadzenie dziatalnos$ci ubezpieczeniowe;j.

W jaki sposob zostanie wpisana instytucja finansowa w ewidencji PPK: ZS.A. z
siedzibg w panstwie cztonkowskim czy X SA Oddziat w Polsce?

Do ewidencji PPK powinien by¢ wpisany zagraniczny zaktad ubezpieczen z siedzibg w
panstwie cztonkowskim UE innym niz Rzeczpospolita Polska, a nie jego oddziat.

Zgodnie z art. 71 ust. 1 ustawy o PPK do ewidencji PPK powinny by¢ wpisane
wszystkie wymagane dane dotyczace zaktadu ubezpieczen. Nalezy zauwazyg, ze
przepis ten, w przypadku zagranicznego zaktadu ubezpieczen z siedzibg w panstwie
cztonkowskim UE innego niz Rzeczpospolita Polska, nie daje podstaw do
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zamieszczenia w ewidencji PPK informacji o formie wykonywania dziatalnosci
ubezpieczeniowej na terytorium RP na zasadzie paszportu.

Czy sprawozdanie finansowe towarzystwa funduszy inwestycyjnych wraz z opinig
audytora powinno by¢ przedtozone do PFR w oryginale (lub kopii potwierdzone;j
przez notariusza), czy tez moze by¢ to kopia potwierdzona przez towarzystwo?

Sprawozdanie finansowe towarzystwa funduszy inwestycyjnych wraz z opinig
audytora, tj. sprawozdaniem z badania przeprowadzonego przez biegtego rewidenta
nalezy przedtozy¢ do PFR w oryginale (plik xml) lub kopii poswiadczonej notarialnie.
Dopuszczalne jest przedtozenie do PFR sprawozdania w oryginale (plik xml) na ptycie
CD z zamknietg sesjg nagrywania.

Nie jest dopuszczalne poswiadczenie kopii przez towarzystwo. Zgodnie z §2 pkt 12
rozporzgdzenia Ministra Finansow z 5 marca 2019 roku w sprawie dokumentow
dotgczanych do oswiadczenia o spetnieniu warunkdéw koniecznych do umieszczenia w
Ewidencji PPK towarzystwo funduszy inwestycyjnych, powszechne towarzystwo
emerytalne, pracownicze towarzystwo emerytalne lub zaktad ubezpieczen
poswiadcza jedynie odpisy uchwat o zatwierdzeniu sprawozdan z dziatalnosci i
dziatalnosci grupy kapitatowej i odpisy uchwat o podziale zysku lub pokryciu straty.

Czy sprawozdanie finansowe grupy kapitatowej, do ktorej nalezy towarzystwo
funduszy inwestycyjnych wraz z uchwatg zatwierdzajgcg to sprawozdanie i uchwata
o podziale zysku moze by¢ przedstawione w formie opublikowanej przez spétke
gietdowa na stronach internetowych?

Przedtozone do PFR sprawozdanie grupy kapitatowej, do ktérej nalezy towarzystwo
funduszy inwestycyjnych, jesli nie zostanie przedtozone w oryginale, powinno zostac
przedtozone w kopii poswiadczonej notarialnie.

Odpis uchwaty zatwierdzajgcej to sprawozdanie i uchwaty o podziale zysku lub
pokryciu straty, zgodnie z § 2 pkt 12 rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie
dokumentéw dotgczanych do oswiadczenia o spetnianiu warunkéw koniecznych do
umieszczenia w Ewidencji PPK jest poswiadczany przez towarzystwo.

Jesli dany dokument opublikowany na stronie internetowej spetnia ten warunek
(stanowi oryginat) lub zostanie poswiadczony w wymagany sposdb, nalezy uznac za
dopuszczalne ztozenie tych dokumentéw w takiej formie.

Czy sprawozdanie finansowe grupy kapitatowej, do ktérej nalezy Towarzystwo wraz
z uchwatj zatwierdzajaca to sprawozdanie i uchwata o podziale zysku moze by¢
przedtozone w angielskiej wersji jezykowej, ewentualnie z ttumaczeniem zwyktym
na jezyk polski, czy tez ma to by¢ ttumaczenie przysiegte?

Nalezy przedtozy¢ ttumaczenie uwierzytelnione przez ttumacza przysiegtego.

Czy w przypadku powszechnego towarzystwa emerytalnego, ktore funkcjonuje na
rynku od kilkudziesieciu lat, w celu udokumentowania 3-letniego doswiadczenia w
zarzadzaniu funduszem, towarzystwo powinno przedstawic¢ odpisy wszystkich
uchwat dotyczacych zmiany statutu towarzystwa, czy tez wystarczajgcy bedzie
ostatni tekst jednolity statutu i poprzedni tekst jednolity?
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10.

11.

12.

Nalezy przedstawié statut oraz odpisy wszystkich uchwat dotyczgcych zmiany statutu
oraz teksty jednolite statutéw z okresu poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku o
umieszczenie w Ewidencji PPK wykazujace, ze podmiot ubiegajacy sie o umieszczenia
w Ewidencji PPK podjat i wykonywat przez okres 3 lat dziatalnos¢, o ktérej mowa w
art. 59 ust. 1 pkt 1 ustawy o PPK.

Czy w przypadku powszechnego towarzystwa emerytalnego, ktérego podmiot
dominujacy wyiszego szczebla znajduje sie za granicg, konieczne jest w ogdle
przedktadanie dokumentéw wskazanych w par. 2 pkt. 12 rozporzadzenia Ministra
Finanséw w sprawie dokumentéw dotgczanych do oswiadczenia o spetnianiu
warunkoéw koniecznych do umieszczenia w Ewidencji PPK dot. podmiotu
dominujacego tj. ostatniego zatwierdzonego rocznego skonsolidowanego
sprawozdania finansowego grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy o
rachunkowosci, sprawozdania z dziatalnosci grupy kapitatowej oraz odpisu uchwaty
o zatwierdzeniu tych sprawozdan i podziale zysku lub pokrycia straty, a takze
sprawozdania z badania przeprowadzonego przez biegtego rewidenta? Jesli
przedfozenie rocznego skonsolidowanego sprawozdania grupy jest konieczne, to
czy takie sprawozdanie finansowe ma dotyczy¢ podmiotu na najwyzszym szczeblu
(,jednostki dominujgcej wyiszego szczebla”), czy tez bezposredniego akcjonariusza
(,,jednostki dominujgcej nizszego szczebla”) — jesli pomiedzy towarzystwem, a
podmiotem na najwyiszym szczeblu s3 jeszcze dwie inne posrednie spotki?

Jezeli towarzystwo wchodzi w sktad grupy kapitatowej, w ktorej jednostka
dominujaca w tej grupie jest podmiotem z siedzibg za granicg i zgodnie z przepisami o
rachunkowosci lub MSR obowigzujgcymi w panstwie siedziby tej jednostki
dominujacej istnieje wymag sporzgdzenia skonsolidowanego sprawozdania
finansowego grupy kapitatowej, nalezy przedtozy¢ ostatnie zatwierdzone roczne
sprawozdanie skonsolidowane grupy kapitatowej oraz inne sporzagdzone dokumenty
wymienione w §2 pkt 12 rozporzgdzenia odnoszgce sie do tej grupy kapitatowej.

Niektore podmioty zarzadzajgce instytucjami finansowymi sg spétkami publicznymi,
lub (to czestszy przypadek) wchodza w skiad grup kapitatowych, ktérych podmiot
dominujacy jest spotka publiczng. W przypadku spétek publicznych sprawozdania
finansowe, uchwaty o podziale zysku itp. sy publikowane w formie raportéow
okresowych i biezacych emitentéw. Czy spetnieniem obowigzku z rozporzadzenia
Ministra Finansow w sprawie dokumentéw dotgczanych do oswiadczenia o
spetnianiu warunkow koniecznych do umieszczenia w Ewidencji PPK bedzie
wydrukowanie i poswiadczenie raportéw, czy tez konieczne bedzie ztozenie kopii
oryginalnych sprawozdan oraz uchwat WZA w formie aktu notarialnego?

Nalezy ztozy¢ oryginaty sprawozdan lub ich kopie poswiadczone notarialnie. Uchwaty
o podziale zysku mogg zostaé ztozone w kopiach poswiadczonych przez podmiot
zarzadzajacy.

Jak rozumiec¢ wynikajacy z par. 12 pkt 16 rozporzadzenia Ministra Finansow w
sprawie dokumentéw dotgczanych do oswiadczenia o spetnianiu warunkéw
koniecznych do umieszczenia w Ewidencji PPK wymog ,,poswiadczenia przez sad
rejestrowy” odpisdw postanowien zarzadzajacych wpis funduszy?
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13.

14,

15.

Nalezy przedtozy¢ odpisy postanowien sgdow rejestrowych zarzadzajgcych wpis
funduszy inwestycyjnych lub emerytalnych do odpowiednich rejestréw funduszy lub
poswiadczone notarialnie kopie tych postanowien.

W jaki sposob Ewidencja PPK bedzie otrzymywac informacje o smierci uczestnika
(komunikacja z ZUS, PESEL)?

Ewidencja PPK nie bedzie otrzymywata informacji o Smierci uczestnika. Nie jest to
informacja niezbedna do ustalenia prawa do doptaty rocznej lub wptaty powitalnej,
ani tez jej przekazania na rachunek zmartego uczestnika PPK.

Czy sformutowanie ,,na dzien sktadania oswiadczenia” z rozporzadzenia w sprawie
dokumentéw dotaczanych do oswiadczenia o spetnianiu warunkéw koniecznych do
umieszczenia w Ewidencji PPK, nalezy interpretowa¢ jako dzien podpisania danego
oswiadczenia przez osobe upowazniong do reprezentacji towarzystwa funduszy
inwestycyjnych, czy dzier wystania lub ztozenia do PFR i KNF danego o$wiadczenia?

Zgodnie z § 2 pkt 13 rozporzgdzenia Ministra Finansow z dnia 5 marca 2019 r. w
sprawie dokumentéw dotgczanych do oswiadczenia o spetnianiu warunkoéw
koniecznych do umieszczenia w ewidencji pracowniczych planéw kapitatowych, do
oswiadczenia o spetnianiu warunkow koniecznych do umieszczenia w Ewidencji
Pracowniczych Planéw Kapitatowych dotfgcza sie oswiadczenie towarzystwa funduszy
inwestycyjnych, powszechnego towarzystwa emerytalnego, pracowniczego
towarzystwa emerytalnego lub zaktadu ubezpieczen o tgcznej wartosci aktywow
spetniajgcych cechy srodkdw ptynnych, o ktérych mowa w art. 59 ust. 1 pkt 2 ustawy,
ze wskazaniem skfadnikéw takich aktywow oraz ich wartosci na dzien sktadania
oswiadczenia.

Jako dzien sktadania oswiadczenia nalezy przyjac¢ dzien, na ktéry datowane jest
oswiadczenie. Przyjgé ponadto nalezy, ze wymienione w cytowanym przepisie dane
towarzystwa podaje w wielkosciach znanych w dniu, w ktérym sktada takie
oswiadczenie (tym samym oswiadczenie to stanowi potwierdzenie jego stanu wiedzy
na dany dzien).

Jakie materiaty powinny zostac¢ ztozone do PFR w zwigzku z ubieganiem sie o
umieszczenie w Ewidencji PPK a wynikajace z przepisu § 2 pkt 7 rozporzadzenia
Ministra Finansow z dnia 5 marca 2019 roku w sprawie dokumentéw dotaczanych
do oswiadczenia o spetnieniu warunkéw koniecznych do umieszczenia w Ewidencji
PPK? Czy chodzi o caty skitad i strukture portfela historycznego UFK, czy wystarczg
informacje o portfelu aktywnym?

Z § 2 pkt 7 rozporzgdzenia Ministra Finanséw z 5 marca 2019 roku w sprawie
dokumentéw dotgczanych do oswiadczenia o spetnieniu warunkéw koniecznych do
umieszczenia w Ewidencji PPK wynika, ze podmiot ubiegajacy sie o umieszczenie w
ewidencji PPK sktada wytgcznie oswiadczenie, w ktérym wskazuje daty, w ktérych
wystepowaty wszystkie poszczegdlne zdarzenia, okreslone w lit. a-c tego punktu, w
catym okresie wykonywania przez podmiot dziatalnosci ubezpieczeniowej.

Podmiot nie ma obowigzku przedstawiania dodatkowych dokumentow
potwierdzajgcych wystgpienie takich zdarzen.
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16.

Czy poswiadczenia przez towarzystwo funduszy inwestycyjnych dokumentoéw, ktére
nalezy dotgczy¢ do oswiadczenia o spetnianiu warunkéw koniecznych do
umieszczenia w Ewidencji PPK, o ktérych mowa w art. 38 i 39 ustawy o PPK, moze
dokonac osoba upowazniona (np. pracownik towarzystwa) przez cztonkéw zarzadu
uprawnionych do reprezentacji danego towarzystwa funduszy inwestycyjnych, na
podstawie udzielonego petnomocnictwa?

Dokumenty, ktére nalezy dotaczy¢ do oswiadczenia o spetnianiu warunkéw
koniecznych do umieszczenia w Ewidencji PPK, dla ktérych wymagane jest
poswiadczenie przez TFl, PTE, PrTE, zaktad ubezpieczen nie mogg zostac
poswiadczone przez petnomocnika, a wytgcznie przez osoby uprawnione do
reprezentacji danej instytucji, ktorej dotyczg dokumenty.
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