B8 PFR Portal PPK

Zasady programu ,,Odpowiedzialny i Przyjazny Pracodawca”

”
(,Zasady”)

PFR Portal PPK sp. z o0.0. PER Portal PPK sp. z 0.0. wpisana do rejestru przedsigbiorcow

ul. Krucza 50, 00-025 Warszawa prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie,

t. 800 775 775, e. sekretariat@pfrportal.pl XII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
WWW. ortal.pl KRS 0000764839, NIP: 5252771432, kapitat zaktadowy: 37 400 000,00 zt

l].



B8 PFR Portal PPK

Preambuta

» PFR Portal PPK spdtka z ograniczonqg odpowiedzialnosciq z siedzibqg w Warszawie (, PFR Portal PPK”) zostata
powotana do utworzenia portalu Pracowniczych Plandw Kapitatowych (,PPK”), ktdérego celem jest
gromadzenie i udzielanie informacji o funkcjonowaniu PPK.

» Dziatalnos¢ PFR Portal PPK ma na celu upowszechnianie i promowanie PPK oraz wskazanie jak wazna jest
partycypacja w PPK, bedgcym powszechnym systemem oszczedzania dla 0sob zatrudnionych realizowanym
przy wspdtpracy z podmiotami zatrudniajgcymi oraz paristwem.

» PFR Portal PPK chcgc wyrdzni¢ podmioty zatrudniajgce, ktore dbajg o wysokq partycypacje swoich osob
zatrudnionych w PPK, inspirujgc inne podmioty zatrudniajgce, postanowit przyjgc niniejsze Zasady wyboru
laureatéw wyrdznienia ,,Odpowiedzialny i Przyjazny Pracodawca”.

§ 1. Postanowienia wstepne
1. Niniejsze Zasady okreslajg zasady i warunki wyboru laureatéw wyréznienia ,,Odpowiedzialny i Przyjazny

Pracodawca” (,,Program”).

2. Tworca i organizatorem Programu jest PFR Portal PPK, bedgca spétka zalezng Polskiego Funduszu Rozwoju
spotki akcyjnej z siedzibg w Warszawie. PFR Portal PPK utworzona zostata na mocy art. 77 ustawy z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 427 ze zm.) (,,Ustawa
o PPK”).

3. Wybor laureatdéw Programu i przyznanie wyrdznien ma miejsce raz w roku kalendarzowym.

4. Wreczenie wyrdznien laureatom Programu odbywa sie na gali Programu (,,Gala Programu”).

5. Gala Programu bedzie transmitowana na platformie YouTube. Nagranie wideo oraz fotorelacja z Gali
Programu zostang zamieszczone na stronie internetowej mojeppk.pl oraz w mediach spotecznosciowych
PFR Portal PPK

6. Przyjmuje sie, ze pojecia uzywane w niniejszych Zasadach majg znaczenie nadane im w Ustawie o PPK (w
tym w szczegdlnosci okreslenia: , 0soba zatrudniona” oraz ,podmiot zatrudniajgcy”), chyba ze Zasady
stanowig inaczej.

§ 2.Cel Programu
Celami Programu sa:

a) wyrdznienie podmiotéw zatrudniajgcych, ktére wykazaty sie szczegdlnym zaangazowaniem we
wdrazaniu PPK w swoich zaktadach pracy, wykorzystujgc PPK jako element systemu benefitéw oséb
zatrudnionych (tworzenie przyjaznego srodowiska pracy oraz budowanie finansowego
zabezpieczenia osdb zatrudnionych) i osiggajgc wysoka partycypacje w programie PPK;

b) promowanie pozytywnych przyktadéw podmiotéw zatrudniajgcych, ktérymi inspirowane sg inne
podmioty zatrudniajgce do wspierania oséb zatrudnionych w gromadzeniu oszczednosci w PPK.

§ 3.Warunki Programu
W Programie mogg wzig¢ udziat wytgcznie podmioty zatrudniajgce posiadajgce wysoka partycypacje wsréd swoich
0s6b zatrudnionych (min. 50% (piecdziesigt procent)) w programie PPK oraz przejawiajgcy zaangazowanie w proces
wdrozenia PPK w swoim zaktadzie pracy.
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§ 4.Procedura zgtaszania kandydatéw

1. Kandydatow do Programu zgtaszajg podmioty zarzadzajgce instytucjami finansowymi, wpisane do
ewidencji PPK w trybie przepiséw rozdziatu 10 (dziesigtego) ustawy o PPK (,,PZIF").

2. Aktualna lista PZIF znajduje sie na stronie internetowej mojeppk.pl, na podstronie dotyczacej instytucji
finansowych: https://www.mojeppk.pl/lista-instytucji-finansowych.html.

3. Kazdy PZIF moze zgtosi¢ maksymalnie 3 (trzy) podmioty zatrudniajace, jako kandydatéow na laureatéw
Programu.

4. Przed zgtoszeniem kandydatédw na laureatdw Programu kazdy PZIF musi uzyskaé od kandydatéw zgode na
ich zgtoszenie do Programu oraz cheé przyjecia potencjalnego wyrdznienia.

5. Przez udziat w Programie kazdy podmiot zatrudniajgcy wyraza zgode na wykorzystanie jego logotypu,
zgodnie z § 7. Zasad. W przypadku braku logotypu bedzie to nazwa podmiotu zatrudniajgcego.

6. Uczestnicy Gali Programu, w tym kandydaci na laureatow Programu, przyjmujg do wiadomosci, iz przebieg
Gali Programu bedzie transmitowany na zywo na platformie YouTube oraz zostanie sporzgdzone nagranie
wideo oraz fotorelacja na ktérych moze zostac zarejestrowany wizerunek w/w osdb, ich imiona i nazwiska
oraz stanowisko (w przypadku uczestnikdw Gali Programu odbierajgcych wyrdznienia w imieniu laureata
Programu), na co w/w osoby wyrazajg zgode poprzez wziecie udziatu w Gali Programu.

7. Zgtoszenia kandydatow do Programu przyjmowane sg do dnia wskazanego w zaproszeniu skierowanym
przez PFR Portal PPK do kazdego PZIF pod wskazany w zaproszeniu adres e-mail PFR Portal PPK.

8. Kazde zaproszenie do zgtoszenia kandydatéw do Programu kierowane jest do PZIF drogg elektroniczna
(poczta e-mail) na adresy e-mail cztonkdéw Zarzadu PZIF oraz na adresy e-mail zwyczajowo wykorzystywane
do korespondencji w sprawach biezgcych.

9. Bezskuteczny uptyw terminu na zgtoszenie kandydatéw do Programu oznacza rezygnacje PZIF z udziatu w
danej edycji Programu i w zwigzku z tym danemu PZIF nie przystuguje jakikolwiek ekwiwalent/ roszczenie
wobec PFR Portal PPK.

§ 5. Kryteria oceny
1. Przy ocenie zgtoszonych kandydatur PFR Portal PPK bierze pod uwage nastepujgce kryteria oceny:

a) spetnienie przez podmiot zatrudniajgcy wymogu partycypacji osob zatrudnionych w PPK na
poziomie min. 50% (piecdziesigt procent),

b) poziom zaangazowania podmiotu zatrudniajgcego w proces wdrozenia PPK w swoim zaktadzie
pracy (informacje o poziomie zaangazowania danego kandydata przekazujg przedstawiciele PZIF),

c) pozytywna ocena i rekomendacja przedstawicieli PZIF do przyznania wyrdznienia danemu
podmiotowi zatrudniajgcemu.

2. PFR Portal PPK zalezy na rdéinorodnosci wyrdznianych podmiotéw zatrudniajgcych, wobec czego
wyrdznienia mogg otrzymac zaréwno podmioty zatrudniajgce z sektora publicznego, jak i prywatnego, a
takze podmioty zatrudniajgce ze wszystkich etapéw wdrozenia programu PPK.

3. Podmiot zatrudniajgcy, ktory zostat laureatem, nie moze zostaé zgtoszony jako kandydat w kolejnych
edycjach Programu.

4. Kandydatami w Programie nie mogg by¢ PZIF, Polski Fundusz Rozwoju S.A. oraz PFR Portal PPK.
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§ 6.Sposob wytaniania laureatéw

1. PFR Portal PPK dokonuje weryfikacji kandydatur pod wzgledem spetnienia warunkéw formalnych
okreslonych w § 3. oraz § 4. Zasad.

2. W ramach kandydatur zgtoszonych przez dany PZIF, PFR Portal PPK wybiera co najmniej 1 (jednego) laureata
Programu, lecz nie wiecej niz 3 (trzech), pod warunkiem spetnienia przez niego wymagan formalnych
okreslonych w § 3. oraz § 4. Zasad.

3. PFR Portal PPK dokonuje oceny zakwalifikowanych kandydatéw na podstawie kryteridw okreslonych w § 5.
Zasad.

4. PFR Portal PPK informuje laureatéw o ich wytonieniu drogg e-mailowa, z zaproszeniem na Gale Programu.

5. Roéwnoczesnie z informowaniem laureatdw, PFR Portal PPK informuje o wytonionych laureatach kazdy PZIF,
drogg e-mailowa.

6. Informacja o laureatach najnowszej edycji publikowana jest po zakoriczonej Gali Programu.

§ 7. Wyrdznienie

1. Kazdy wyrdzniony podmiot zatrudniajacy (laureat Programu) otrzyma podczas Gali Programu statuetke
»,Odpowiedzialnego i Przyjaznego Pracodawcy”.

2. Informacje o wyrdznionych podmiotach zatrudniajgcych wraz z logotypem kazdego wyrdznionego
podmiotu zatrudniajgcego poszczegdlnych edycji publikowane sg na stronie internetowej mojeppk.pl oraz
na podstronie dotyczacej wyrdznienia ,Odpowiedzialny i Przyjazny Pracodawca”:
https://www.mojeppk.pl/dla-pracodawcy/odpowiedzialny-pracodawca.html oraz w innych materiatach
informacyjno-promocyjnych dotyczacych Gali Programu. W przypadku braku logotypu bedzie to nazwa
podmiotu zatrudniajgcego.

§ 8. Postanowienia koricowe
1. Kandydaci do Programu oraz PZIF zobowigzane sg do zapoznania sie z niniejszymi Zasadami.

2. Przystgpienie do Programu oznacza akceptacje przez kandydata oraz PZIF wszystkich warunkéw
okreslonych w Zasadach.

3. PFR Portal PPK zastrzega sobie prawo do zmiany Zasad przed rozpoczeciem danej edycji Programu. Nowe
Zasady obowigzujg od momentu ich opublikowania na stronie internetowej mojeppk.pl.

4. Niniejsze Zasady sg jedynym i wytagcznym dokumentem okreslajgcym przestanki i warunki prowadzenia
Programu.

5. W sytuacjach nie objetych Zasadami decyzje podejmuje PFR Portal PPK.
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