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Zmiany w ustawie o PPK i ustawie o PIP — wprowadzone ustawg
z 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkow europejskich
w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.U. z 2022 r. poz. 1079)
ZMIANY W USTAWIE O PPK
Zmiany wchodzg w zycie (jesli nie zaznaczono inaczej) 4 czerwca 2022 r.
Zmieniany Tak byto Tak jest / bedzie Komentarz
przepis
Art. 2 ust. 1 | Brak regulacji 14a) numer indentyfikacyjny — NIP lub REGON Dodanie w ustawie o PPK definicji ,numeru identyfikacyjnego”
Dodanie podmiotu zatrudniajgcego
pkt 14a Brak ustawowej definicji pojecia ,numer identyfikacyjny” powodowat
watpliwosci, na podstawie jakiego numeru nalezy ewidencjonowa¢é

oraz zmiany | Art. 69 Art. 69 w Ewidencji PPK podmioty zatrudniajgce i umowy o zarzgdzanie PPK.
w: 2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera: | 2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera: Dodanie tej definicji porzadkuje te kwestie.
art. 69 ust. | date zawarcia umowy o zarzadzanie PPK, date zawarcia umowy o zarzgdzanie PPK, nazwe,
2, nazwe, NIP lub inny numer identyfikacyjny, numer identyfikacyjny, adres siedziby oraz adres | Ze zmiang tg zwigzane sg zmiany w art. 69 ust. 2, art. 72 pkt 3 i art. 73
art. 72 pkt 3 | adres siedziby oraz adres do korespondencji do korespondencji podmiotu zatrudniajgcego i pkt 4 ustawy PPK — gdzie skreslono wyrazy ,,NIP lub inny”.
art. 73 pkt 4 | podmiotu zatrudniajgcego i instytucji instytucji finansowej, z ktérg podmiot

finansowej, z ktérg podmiot zatrudniajgcy
zawart umowe o zarzadzanie PPK.

Art. 72
Ewidencja podmiotéw zatrudniajacych, ktére

zawarty umowy o zarzadzanie PPK, obejmuje:

(...)

3) NIP lub inny numer identyfikacyjny
podmiotu zatrudniajgcego i instytucji
finansowej.

zatrudniajgcy zawart umowe o zarzadzanie PPK.

Art. 72

Ewidencja podmiotéw zatrudniajacych, ktére
zawarty umowy o zarzadzanie PPK, obejmuje:
(...)

3) numer identyfikacyjny podmiotu
zatrudniajgcego i instytucji finansowej.

Uwagal

Zgodnie z przepisem przejsciowym (art. 143 ustawy nowelizujacej),
zmienione przepisy

art. 2 ust. 1 pkt 14a, pkt 21 lit. a, d i f oraz pkt 273, art. 69 ust. 2, art.
72 pkt 3 oraz art. 73 pkt 4 stosuje sie takze do umdw o zarzgdzanie
pracowniczymi planami kapitatowymi i umoéw o prowadzenie
pracowniczych planéw kapitatowych zawartych przed dniem wejscia
W zycie nowej ustawy.

Brak przepisu przejsciowego powodowatby brak mozliwosci
realizowania przez te podmioty obowigzkéw w zakresie PPK ze
wzgledu na brak mozliwosci zaewidencjonowania tych uméw

w Ewidencji PPK, jak réwniez w systemach informatycznych instytucji
finansowych zarzadzajgcych PPK.

Stronal1z18




Plany

Pracownicze

Kapitatowe

B PFR Portal PPK

Art. 73

Ewidencja umow o zarzadzanie PPK
zawartych przez podmioty zatrudniajace
obejmuje:

(...)

4) NIP lub inny numer identyfikacyjny
podmiotu zatrudniajacego;

Art. 73

Ewidencja umow o zarzadzanie PPK zawartych
przez podmioty zatrudniajgce obejmuje:

(...)

4) numer identyfikacyjny podmiotu
zatrudniajgcego;

Art. 2 ust. 1
Dodanie pkt
27a

Brak regulacji

27a) REGON — numer identyfikacyjny REGON
nadany zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29
czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z
2022 r. poz. 459);

Dodanie definicji numeru identyfikacyjnego REGON

Uwaga! Zgodnie z przepisem przejSciowym (art. 143 ustawy
nowelizujgcej), zmienione przepisy

art. 2 ust. 1 pkt 14a, pkt 21 lit. a, d i f oraz pkt 27a, art. 69 ust. 2, art.
72 pkt 3 oraz art. 73 pkt 4 stosuje sie takze do umdw o zarzadzanie
pracowniczymi planami kapitatowymi i umow o prowadzenie
pracowniczych planéw kapitatowych zawartych przed dniem wejscia
W Zycie nowej ustawy.

Brak przepisu przejsciowego powodowatby brak mozliwosci
realizowania przez te podmioty obowigzkéw w zakresie PPK ze
wzgledu na brak mozliwosci zaewidencjonowania tych uméw

w Ewidencji PPK, jak réwniez w systemach informatycznych instytucji
finansowych zarzadzajgcych PPK.

Art. 2
ust. 1 pkt 21

Art. 2 ust. 1

21) podmiot zatrudniajgcy:

a) pracodawce, o ktérym mowa w art. 3
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy - w stosunku do oséb zatrudnionych, o
ktorych mowa w pkt 18 lit. a,

b) naktadce - w stosunku do oséb
zatrudnionych, o ktérych mowa w pkt 18 lit.
b,

Art. 2 ust. 1

21) podmiot zatrudniajgcy:

a) pracodawce, o ktérym mowa w art. 3 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy - w
stosunku do 0séb zatrudnionych, o ktérych
mowa w pkt 18 lit. a, jezeli posiada numer
indentyfikacyjny,

b) naktadce - w stosunku do oséb zatrudnionych,
o ktérych mowa w pkt 18 lit. b,

Nadanie statusu podmiotu zatrudniajgcego ptatnikowi sktadek na
ubezpieczenia spoteczne w przypadku pracodawcow i
zleceniodawcow nieposiadajacych numeru identyfikacyjnego

W przypadku, kiedy pracodawca lub zleceniodawca nie ma numeru
identyfikacyjnego, status podmiotu zatrudniajgcego ma ptatnik
sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Celem tej zmiany definicji
podmiotu zatrudniajgcego jest umozliwienie przystgpienia do PPK
osobom zatrudnionym u pracodawcow lub zleceniodawcéw, za
ktorych obowigzki zwigzane z wyptatg wynagrodzenia oraz
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c) rolnicze spétdzielnie produkcyjne lub c) rolnicze spétdzielnie produkcyjne lub wynikajgce z ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych czy ustaw
spotdzielnie kotek rolniczych - w stosunku do | spétdzielnie kétek rolniczych - w stosunku do podatkowych wykonuje inny podmiot.
0s6b zatrudnionych, o ktédrych mowa w pkt 0s6b zatrudnionych, o ktérych mowa w pkt 18
18 lit. c, lit. c, Uwaga!
d) zleceniodawce - w stosunku do os6b d) zleceniodawce - w stosunku do oséb Zgodnie z przepisem przejsciowym (art. 143 ustawy nowelizujacej),
zatrudnionych, o ktérych mowa w pkt 18 lit. zatrudnionych, o ktérych mowa w pkt 18 lit. d, zmienione przepisy
d, jezeli posiada numer indentyfikacyjny, art. 2 ust. 1 pkt 14a, pkt 21 lit. a, d i f oraz pkt 273, art. 69 ust. 2, art.
e) podmiot, w ktérym dziata rada nadzorcza - | e) podmiot, w ktérym dziata rada nadzorcza - w 72 pkt 3 oraz art. 73 pkt 4 stosuje sie takze do umdw o zarzgdzanie
w stosunku do 0séb zatrudnionych, o ktérych | stosunku do oséb zatrudnionych, o ktérych pracowniczymi planami kapitatowymi i uméw o prowadzenie
mowa w pkt 18 lit. e; mowa w pkt 18 lit. e, pracowniczych planéw kapitatowych zawartych przed dniem wejscia
,»f) ptatnika — jezeli pracodawca, o ktérym W zycie nowej ustawy.
mowa w lit. a, lub zleceniodawca, o ktérym Brak przepisu przejsciowego powodowatby brak mozliwosci
mowa w lit. d, nie posiada numeru realizowania przez te podmioty obowigzkéw w zakresie PPK ze
identyfikacyjnego; wzgledu na brak mozliwosci zaewidencjonowania tych uméw w
Ewidencji PPK, jak réwniez w systemach informatycznych instytucji
finansowych zarzadzajacych PPK.
Art. 8 Brak regulacji Art. 8 Zobowigzanie mikroprzedsiebiorcy oraz osoby fizycznej, bedacej
Dodanie 5c. Podmiot zatrudniajacy, ktéry na podstawie podmiotem zatrudniajacym, do ztozenia - na wezwanie PFR -
ust. 5¢ art. 13 ust. 1 nie stosuje przepisdw ustawy, na oswiadczenia, czy spetnia warunki wytgczenia ze stosowania ustawy
wezwanie PFR, o ktéorym mowa w ust. 5, o PPK
przekazuje do PFR oswiadczenie o spetnianiu Dotychczas podmioty zatrudniajgce, niestosujgce ustawy PPK na
warunkow, o ktérych mowa w art. 13 ust. 1 pkt 1 | podstawie art. 13 ust. 1 tej ustawy, nie miaty obowigzku
albo 2. informowania PFR o powodach niewdrazania PPK. Obecnie ustawa
o PPK nakfada na nie taki obowigzek. Wprowadzenie tej zmiany byto
niezbedne dla zapewnienia PFR mozliwosci weryfikacji prawidtowosci
dziatan w zakresie PPK tych podmiotéw zatrudniajacych.
Art. 12 Art. 12 ust. 6 Instytucja finansowa informuje Uchylenie: Ograniczenie zakresu informacji przekazywanych przez instytucje
ust. 6 podmiot zatrudniajgcy o wyptacie, wyptacie art. 12 ust. 6 oraz finansowe podmiotom zatrudniajgcym, dotyczacych dyspozyc;ji
transferowej lub zwrocie srodkow sktadanych przez uczestnikow PPK
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zgromadzonych na rachunku PPK w oparciu o
umowe o prowadzenie PPK zawartg w imieniu Celem tych zmian byto ograniczenie obowigzkéw informacyjnych
i na rzecz uczestnika PPK przez ten podmiot natozonych na instytucje finansowe. Dotychczas instytucja finansowa
zatrudniajgcy, w terminie do 15 dnia miesigca miata obowigzek przekazywania podmiotowi zatrudniajgcemu
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym informacji o kazdej dokonywanej wyptacie, wyptacie transferowej lub
przeprowadzona zostata wyptata, wyptata zwrocie. Informowanie podmiotu zatrudniajacego o realizacji
transferowa lub zwrot. ztozonych przez uczestnika PPK dyspozycji dotyczacych zwrotu lub
wypftaty transferowej nie ma jednak zadnego praktycznego
Art. 19 Art. 19 ust. 6 Instytucja finansowa informuje art. 19 ust. 6. uzasadnienia.
ust. 6 podmiot zatrudniajgcy o wypfacie, wyptacie
transferowej lub zwrocie srodkéw
zgromadzonych na rachunku PPK w oparciu o
umowe o prowadzenie PPK zawartg w imieniu
i na rzecz uczestnika PPK przez ten podmiot
zatrudniajacy, w terminie do 15 dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
przeprowadzona zostata wyptata, wyptata
transferowa lub zwrot.
Art. 13 Art. 13 Uchylenie art. 13 ust. 3. Umozliwienie uczestnikowi PPK otrzymania doptaty rocznej
ust. 3 3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, w sytuacji, gdy pracodawca nie finansuje za niego wptat do PPK,
doptata roczna do PPK, o ktérej mowa w art. gdyz uczestnik PPK przystgpit do PPE u tego pracodawcy
32, nie przystuguje. Dotychczas doptata roczna nie przystugiwata uczestnikowi PPK
(pomimo ze nabyt do niej prawo) w przypadku, gdy pracodawca
zwolnit sie (na podstawie porozumienia ze zwigzkami zawodowymi,
w zwigzku z tym, ze optaca sktadki do PPE) z finansowania wptat do
PPK za tego uczestnika, ktéry przystgpit do PPE. Takie rozwigzanie
byto krzywdzace dla uczestnika, ktéry spetnit warunki do otrzymania
tej doptaty. Tym bardziej, ze sytuacje kryzysowe (o ktérych mowa w
art. 25 ust. 4 ustawy o PPK), kiedy pracodawca nie finansuje wpfat do
PPK, nie powodujg utraty przez uczestnika uprawnien do doptaty
rocznej.

Strona41z18




Pracownicze

B PFR Portal PPK

Plany
Kapitatowe

Art.15 Art. 15 Art. 15 Doprecyzowanie zasad zawarcia umowy o prowadzenie PPK dla

ust.2i3 2. Podmiot zatrudniajacy zawiera umowe o 2. Podmiot zatrudniajgcy zawiera umowe o osoby zatrudnionej w wieku 55+
prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz osoby prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz osoby Celem tej zmiany jest doprecyzowanie, ze zawarcie umowy o
zatrudnionej, ktéra ukonczyta 55. rok zycia i zatrudnionej, ktéra ukonczyta 55. rok zycia i nie prowadzenie PPK dla osoby, ktdora ukonczyta 55 lat, ale nie ukonczyta
nie ukonczyta 70. roku zycia, wytacznie na jej ukonczyta 70. roku zycia, wytgcznie na jej 70 lat, nastepuje zawsze na wniosek tej osoby.
whiosek, z zastrzezeniem ust. 3. Podmiot whiosek.
zatrudniajacy jest obowigzany do Podmiot zatrudniajacy jest obowigzany do Dotychczasowe brzmienie art. 15 ust. 3 ustawy o PPK wprowadzato
poinformowania osoby zatrudnionej, o ktérej | poinformowania osoby zatrudnionej, o ktorej niepewnos¢, na jakich zasadach nalezy zapisywac do PPK osoby w
mowa w zdaniu pierwszym, o mozliwosci mowa w zdaniu pierwszym, o mozliwosci wieku 55+.
ztozenia wniosku. ztozenia wniosku.

Zmiana w art. 15 ust. 2 ustawy o PPK ma charakter porzagdkowy.

3. Podmiot zatrudniajgcy zawiera umowe o Ust. 3 uchylony.
prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz osoby
zatrudnionej, o ktorej mowa w ust. 2, jezeliw
okresie 12 miesiecy poprzedzajacych pierwszy
dzien zatrudnienia, osoba ta byta zatrudniona
w tym podmiocie zatrudniajgcym tgcznie
przez co najmniej 3 miesigce.

Art. 16 Art. 16 Art. 16 Umozliwienie zawarcia umowy o prowadzenie PPK po uptywie 14

ust. 1 1. Podmiot zatrudniajgcy zawiera umowe o 1. Podmiot zatrudniajacy zawiera umowe o dni zatrudnienia
prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz osoby prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz osoby Dotychczas podmiot zatrudniajgcy mogt zawrzeé umowe o
zatrudnionej po uptywie trzeciego miesigca zatrudnionej nie wczesniej niz po uptywie 14 dni | prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz osoby zatrudnionej po uptywie
zatrudnienia w podmiocie zatrudniajgcym, nie | zatrudnienia i nie pdZniej niz do 10 dnia miesigca | trzeciego miesigca zatrudnienia, nie pdZniej niz do 10 dnia miesigca
pdzniej niz do 10 dnia miesigca nastepujgcego | nastepujgcego po miesigcu, w ktdrym uptynat nastepujgcego po miesigcu, w ktorym uptynat ten termin 3 miesiecy.
po miesigcu, w ktédrym uptynat termin 3 termin 3 miesiecy zatrudnienia, chyba ze osoba
miesiecy zatrudnienia, chyba ze osoba zatrudniona zadeklaruje przed uptywem tego Teraz umowa o prowadzenie PPK moze by¢ zawarta nie wczesniej niz
zatrudniona zadeklaruje przed uptywem tego | terminu niedokonywanie wptat do PPK, na po uptywie 14 dni zatrudnienia i nie pdzniej niz do 10 dnia miesigca
terminu niedokonywanie wptat do PPK, na podstawie deklaracji, ztozonej w formie pisemnej | nastepujgcego po miesigcu, w ktérym uptynat termin 3 miesiecy
podstawie deklaracji, ztozonej w formie podmiotowi zatrudniajgcemu, albo przestanie zatrudnienia. Zmiana ta umozliwia podmiotom zatrudniajgcym
pisemnej podmiotowi zatrudniajgcemu, albo by¢ w stosunku do tego podmiotu wczesniejsze zawarcie dla osoby zatrudnionej umowy o prowadzenie
przestanie by¢ w stosunku do tego podmiotu | zatrudniajgcego osobg zatrudniong. Do PPK, a jednoczesnie nie skraca terminu na zawarcie tej umowy.
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zatrudniajgcego osobg zatrudniong. Do deklaracji, o ktérych mowa w zdaniu
deklaracji, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim, przepis art. 23 stosuje sie
poprzednim, przepis art. 23 stosuje sie odpowiednio.
odpowiednio.
Art.19 Art. 19 Art. 19 Zmiana terminu na ztozenie przez uczestnika PPK oswiadczenia
ust. 1i2 1.W terminie 7 dni, po uptywie 10 dni 1. W terminie 7 dni, od dnia zawarcia umowy o o zawartych dla niego umowach o prowadzenie PPK oraz terminu na

miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym uptynat termin 3 miesiecy
zatrudnienia, uczestnik PPK sktada
podmiotowi zatrudniajgcemu, a w przypadku
kilku podmiotéw zatrudniajacych -
podmiotowi zatrudniajgcemu wybranemu
przez uczestnika PPK, oswiadczenie o
zawartych w jego imieniu umowach o
prowadzenie PPK. Oswiadczenie zawiera
oznaczenie instytucji finansowych, z ktérymi
zawarto takie umowy.

2. Podmiot zatrudniajacy, ktéremu ztozono
oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1,
niezwtocznie po zawarciu umowy o
prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz
uczestnika PPK, o ktérym mowa w ust. 1,
informuje tego uczestnika PPK o obowigzku
ztozenia w jego imieniu wniosku o wyptate
transferowg $srodkow zgromadzonych na jego
rachunkach PPK prowadzonych przez
instytucje finansowe, z ktérymi umowy o
prowadzenie PPK zawarty na jego rzecziw
jego imieniu inne podmioty zatrudniajace, na
jego rachunek PPK prowadzony przez

prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz
uczestnika PPK, uczestnik PPK sktada
podmiotowi zatrudniajgcemu, a w przypadku
kilku podmiotéw zatrudniajgcych - podmiotowi
zatrudniajgcemu wybranemu przez uczestnika
PPK, oswiadczenie o zawartych w jego imieniu
umowach o prowadzenie PPK. Oswiadczenie
zawiera oznaczenie instytucji finansowych, z
ktérymi zawarto takie umowy.

2. Podmiot zatrudniajacy, ktéremu ztozono
oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1,
niezwtocznie po jego otrzymaniu informuje
uczestnika PPK, ktory ztozyt to oswiadczenie, o
obowigzku ztozenia w jego imieniu wniosku o
wyptate transferowg srodkéw zgromadzonych na
jego rachunkach PPK prowadzonych przez
instytucje finansowe, z ktérymi umowy o
prowadzenie PPK zawarty na jego rzecz i w jego
imieniu inne podmioty zatrudniajgce, na jego
rachunek PPK prowadzony przez instytucje
finansowg, z ktérg umowe o prowadzenie PPK
zawart podmiot zatrudniajacy, ktéremu ztozono

poinformowanie uczestnika PPK, ktory ztozyt to oswiadczenie, przez
podmiot zatrudniajgcy o obowigzku ztozenia - w jego imieniu -
whniosku o wypfate transferowa

Dotychczas uczestnik PPK sktadat podmiotowi zatrudniajgcemu
oswiadczenie o zawartych w jego imieniu umowach o prowadzenie
PPK w terminie 7 dni po uptywie 10 dni miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym uptynat termin 3 miesiecy zatrudnienia. Tak
skomplikowany sposéb wyznaczania tego terminu nie byt
uzasadniony. Dlatego obecnie uczestnik PPK sktadat bedzie takie
oswiadczenie w terminie 7 dni od dnia zawarcia w jego imieniu i na
jego rzecz umowy o prowadzenie PPK.

Ze zmiana tg powigzana jest zmiana w ust. 2 tego artykutu.
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instytucje finansowa, z ktérg umowe o
prowadzenie PPK zawart podmiot
zatrudniajacy, ktéremu ztozono oswiadczenie,
o ktorym mowa w ust. 1.

oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1.

powstat stosunek prawny wynikajacy z
umowy o prowadzenie PPK.

6. Podmiot zatrudniajgcy nie ponosi
odpowiedzialnosci za brak lub btedne
obliczenie, pobranie lub dokonanie wptaty,
jezeli jest to spowodowane przekazaniem
podmiotowi zatrudniajgcemu przez osobe
zatrudniong btednych informacji,
skutkujacych btednym ustaleniem w

po powstaniu stosunku prawnego wynikajacego
z umowy o prowadzenie PPK. Pierwsze wptaty sg
dokonywane w terminie do 15. dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym zostaty
obliczone i pobrane.

6. Podmiot zatrudniajgcy nie ponosi
odpowiedzialnosci za brak lub btedne obliczenie,
pobranie lub dokonanie wptaty, jezeli jest to
spowodowane przekazaniem podmiotowi
zatrudniajgcemu przez osobe zatrudniong
btednych informacji, skutkujgcych btednym
ustaleniem w przedmiocie podlegania przez dana

Art. 27 Brak regulacji Art. 27 Ustalenie terminu obowigzywania deklaracji wptaty dodatkowej do
Dodanie 3a. Wptata dodatkowa w wysokosci PPK
ust.3a zadeklarowanej przez uczestnika PPK obowigzuje | Celem tej zmiany jest ujednolicenie terminéw obowigzywania
od miesigca nastepujacego po miesigcu, w deklaracji dotyczacych PPK, sktadanych przez uczestnikow PPK. Brak
ktérym uczestnik PPK ztozyt deklaracje wptaty uregulowania tej kwestii powodowat, ze deklaracja finansowania
dodatkowe;j. wptaty dodatkowej przez uczestnika PPK obowigzywata od momentu
jej ztozenia podmiotowi zatrudniajgcemu. Obecnie deklaracja ta
obowigzywata bedzie od miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym zostata ztozona - analogicznie jak inne deklaracje dotyczgce
wptat, sktadane przez uczestnikéw PPK.
Art. 28 Art. 28 Art. 28 Ujednolicenie terminéw dokonywania pierwszych i kolejnych wptat
ust. 1i ust 1. Wptat dokonuje sie, poczgwszy od miesigca | 1. Pierwsze wptaty oblicza sie i pobiera sie od do PPK
.6 nastepujgcego po miesigcu, w ktérym wynagrodzenia wyptaconego uczestnikowi PPK Celem tej zmiany jest uproszczenie obstugi PPK przez podmioty

zatrudniajace - poprzez ujednolicenie termindw dokonywania
pierwszych i kolejnych wptat do PPK. Obecnie terminy te rdznig sie.
Zmiana ta ma na celu umozliwienie podmiotom zatrudniajagcym
dokonywania pierwszych wptat do PPK poczgwszy od dnia, w ktérym
zostaty naliczone i pobrane - nawet w tym samym miesigcu, w ktérym
zostata zawarta umowa o prowadzenie PPK. Na takich zasadach
obecnie dopuszczalne jest dokonywanie kolejnych wptat do PPK. Brak
jest uzasadnienia dla stosowania innych zasad dla dokonywania
pierwszych i kolejnych wptat do PPK

Z uwagi na dodany art. 28a — skreslone zostato zdanie drugie w art.
28 ust. 6.
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przedmiocie podlegania przez dang osobe osobe zatrudniong obowigzkowo
zatrudniong obowigzkowo ubezpieczeniom ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu z
emerytalnemu i rentowemu z tytutu tytutu zatrudnienia w tym podmiocie
zatrudnienia w tym podmiocie zatrudniajgcym.
zatrudniajgcym. Wpfaty, ktére wskutek
okolicznosci, o ktérych mowa w zdaniu
poprzedzajgcym, okazatyby sie nienalezne w
catosci lub w czesci, podlegajg zwrotowi na
rzecz finansujgcego dang wptate.
Dodanie Brak regulacji Uwaga! Wchodzi w zycie 21 listopada 2022 r. Uregulowanie korekt nienaleznie dokonanych wptat do PPK, wptaty
art. 28a powitalnej lub doptat rocznych od parnstwa

Art. 28a. 1. Wptaty dokonywane do PPK, wptata
powitalna, o ktérej mowa w art. 31, lub doptaty
roczne, o ktérych mowa w art. 32, ktére okazaty
sie nienalezne w catosci lub w czesci, podlegaja
zwrotowi na rzecz finansujgcego dang wptate,
wptate powitalng lub doptate roczna.

2. Jezeli na rachunku PPK osoby, na rzecz ktérej
zostaty dokonane wptaty do PPK, wptata
powitalna, o ktérej mowa w art. 31, lub doptaty
roczne, o ktérych mowa w art. 32, zostaty
zapisane jednostki uczestnictwa funduszu
inwestycyjnego, jednostki uczestnictwa
ubezpieczeniowego funduszu kapitatowego lub
jednostki rozrachunkowe funduszu
emerytalnego, ktére zostaty nabyte lub
przeliczone za wptaty dokonywane do PPK,
wptate powitalng, o ktérej mowa w art. 31, lub
doptaty roczne, o ktérych mowa w art. 32, ktére
okazaty sie nienalezne w catosci lub w czesci,

Dotychczas brak byto w ustawie o PPK regulacji wskazujgcych zasady
postepowania w przypadku dokonania nienaleznych wptat do PPK,
wptaty powitalnej lub doptat rocznych od panstwa. Dotyczyto to
sytuacji dokonania tych wptat np. w razie zawarcia umowy o
prowadzenie PPK na rzecz osoby niespetniajacej definicji osoby
zatrudnionej, dokonania wptat po ztozeniu przez uczestnika PPK
deklaracji o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK czy dokonania
wptat w wysokosci wyzszej niz nalezna.

Konieczne byto wiec uregulowanie tej kwestii - poprzez umozliwienie
wycofania nienaleznych wptat do PPK, wptaty powitalnej i doptat
rocznych od panstwa, po stwierdzeniu, ze zostaty dokonane
bezpodstawnie. Powinny one zostaé zwrdcone na rzecz podmiotu,
ktory je sfinansowat. Taki zwrot bedzie mozliwy bez potrzeby
sktadania przez uczestnika PPK dyspozycji odkupienia lub umorzenia
jednostek uczestnictwa.

Dodatkowo, dotychczas instytucje finansowe zwracaty srodki
pochodzace z nienaleznych wptat powitalnych lub doptat rocznych od
panstwa bezposrednio do ministra wtasciwego ds. pracy. Obecnie
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instytucja finansowa, niezwtocznie po powzieciu
o tym informacji, odkupuje lub umarza te
jednostki uczestnictwa lub te jednostki
rozrachunkowe w zakresie, w jakim wpfaty
dokonywane do PPK, wptata powitalna, o ktérej
mowa w art. 31, lub doptaty roczne, o ktérych
mowa w art. 32, okazaty sie nienalezne, bez
koniecznosci ztozenia zgdania odkupienia tych
jednostek uczestnictwa lub umorzenia tych
jednostek rozrachunkowych przez te osobe.

3. Instytucja finansowa w terminie 3 dni
roboczych od dnia odkupienia jednostek
uczestnictwa, o ktérych mowa w ust. 2, lub
umorzenia jednostek rozrachunkowych, o
ktorych mowa w ust. 2, dokonuje zwrotu:

1) osobie, o ktérej mowa w ust. 2 — srodkdw
pienieznych pochodzacych odpowiednio z
odkupienia tych jednostek uczestnictwa lub
umorzenia tych jednostek rozrachunkowych
odpowiednio nabytych lub przeliczonych z wptat
finansowanych przez te osobe, na rachunek
bankowy tej osoby, a jezeli instytucja finansowa
nie posiada informacji o numerze takiego
rachunku — na rachunek bankowy podmiotu
zatrudniajgcego;

2) podmiotowi zatrudniajgcemu — Srodkow
pienieznych pochodzacych odpowiednio z
odkupienia tych jednostek uczestnictwa lub
umorzenia tych jednostek rozrachunkowych
odpowiednio nabytych lub przeliczonych z wptat

Srodki te najpierw trafia¢ beda do PFR, ktéry bedzie je zbiorczo (po
zakoniczonym procesie ich przyznawania) zwracat do ministra
wtasdciwego ds. pracy.
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finansowanych przez podmiot zatrudniajacy, na
jego rachunek bankowy;

3) Funduszowi Pracy — srodkéw pienieznych
pochodzgcych odpowiednio z odkupienia tych
jednostek uczestnictwa lub umorzenia tych
jednostek rozrachunkowych odpowiednio
nabytych lub przeliczonych z wptaty powitalnej,
o ktorej mowa w art. 31, lub doptat rocznych, o
ktérych mowa w art. 32, za posrednictwem PFR,
na rachunek wskazany przez ministra wtasciwego
do spraw pracy.

4. W przypadku gdy instytucja finansowa
przekazata kwote pochodzaca z odkupienia
jednostek uczestnictwa lub umorzenia jednostek
rozrachunkowych odpowiednio nabytych lub
przeliczonych z wptat finansowanych przez
osobe, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1, na rachunek
bankowy podmiotu zatrudniajgcego, podmiot
zatrudniajgcy jest obowigzany niezwtocznie, nie
pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych, liczac od
dnia otrzymania tej kwoty, przekazac te kwote
tej osobie.

5. Wpfaty finansowane przez osobe, na rzecz
ktérej sg dokonywane wptaty, oraz wptaty
finansowane przez podmiot zatrudniajacy, ktére
okazaty sie nienalezne w catosci lub w czesci oraz
za ktore nie zostaty nabyte jednostki
uczestnictwa funduszu inwestycyjnego lub
jednostki uczestnictwa ubezpieczeniowego
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funduszu kapitatowego, lub ktdre nie zostaty
przeliczone na jednostki rozrachunkowe
funduszu emerytalnego, instytucja finansowa
niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 3 dni
roboczych po powzieciu informacji, ze wptaty
okazaty sie nienalezne, zwraca:

1) tej osobie —w przypadku wptat przez nig
finansowanych, przy czym zwrotu dokonuje sie
na rachunek bankowy tej osoby, a jezeli
instytucja finansowa nie posiada informacji o
numerze takiego rachunku — na rachunek
bankowy podmiotu zatrudniajgcego;

2) podmiotowi zatrudniajagcemu — w
przypadku wptat finansowanych przez podmiot
zatrudniajgcy, przy czym zwrotu dokonuje sie na
rachunek bankowy tego podmiotu.

6. W przypadku gdy instytucja finansowa
przekazata kwote, ktérg jest obowigzana zwrdcié
osobie, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 1, na
rachunek bankowy podmiotu zatrudniajgcego,
podmiot zatrudniajacy jest obowigzany
niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni
roboczych, liczac od dnia otrzymania tej kwoty,
przekazad te kwote tej osobie.

7. Instytucja finansowa przekazuje do ewidencji
PPK, o ktérej mowa w rozdziale 10, informacje o
dokonanych zwrotach wptat, ktére okazaty sie
nienalezne w catosci lub w czesci, ze wskazaniem
kwoty zwrotu w podziale na zwrot z wptat osoby,
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na rzecz ktérej dokonano zwrotu, podmiotu
zatrudniajgcego oraz wptaty powitalnej, o ktérej
mowa w art. 31, i doptat rocznych, o ktérych
mowa w art. 32.
Art. 31 Art. 31 Art. 31 Zmiana terminu na zaewidencjonowanie wptaty powitalnej oraz
ust. 2 2. Wptata powitalna jest ewidencjonowana 2. Wptata powitalna jest ewidencjonowana na wskazanie, ze niezaewidencjonowane wptaty powitalne podlegajg
oraz na rachunku PPK uczestnika PPK w terminie, o | rachunku PPK uczestnika PPK w terminie 45 dni zwrotowi
dodanie ktéorym mowa w ust. 1. po zakonczeniu kwartatu, o ktérym mowa w ust. | Wptata powitalna przekazywana jest do PFR w terminie do 30 dni po
ust. 7 1; zakonczeniu kwartatu. Zgodnie z dotychczas obowigzujgcymi
przepisami w tym samym terminie powinna trafi¢ na rachunek
Uwaga! Zmiana ponizej weszta w zycie 21 maja uczestnika PPK. Przekazanie wptaty powitalnej nastepuje za
2022 r. z mocg od 1 lipca 2019 r. posrednictwem PFR. W praktyce mogtoby okazac sie, ze wptata
powitalna nie zostataby zaewidencjonowana na rachunku PPK
7. Wptata powitalna niezaewidencjonowana na uczestnika PPK w terminie ustawowym, jezeli minister wtasciwy ds.
rachunku PPK uczestnika PPK podlega zwrotowi, | pracy przekazatby PFR srodki w okolicach korica terminu na ich
za posrednictwem PFR, na rachunek bankowy przekazanie. Dlatego termin na przekazanie wptaty powitalnej na
wskazany przez ministra wtasciwego do spraw rachunek PPK uczestnika PPK zostat wydtuzony o 15 dni.
pracy.
Dotychczas brak byto przepisu stanowigcego, ze
niezaewidencjonowane wptaty powitalne podlegajg zwrotowi.
Art. 34 Art. 34 Uwaga! Wchodzi w zycie 21 listopada 2022r. z Umozliwienie zaewidencjonowania doptaty rocznej na rachunku
ust. 2 oraz 2. W terminie do ostatniego dnia lutego moca od 1 lipca 2019 r. PPK w kolejnych latach
dodanie kazdego roku PFR przekazuje ministrowi W terminie do ostatniego dnia lutego kazdego roku, PFR przekazuje
ust. 5 wtasciwemu do spraw pracy informacje o Art. 34 ministrowi wiasciwemu ds. pracy informacje o liczbie uczestnikéow
liczbie uczestnikow PPK, ktérzy nabyli prawo 2. W terminie do ostatniego dnia lutego kazdego | PPK, ktdrzy nabyli prawo do doptaty rocznej za poprzedni rok.
do dopftaty rocznej za rok poprzedni. roku PFR przekazuje ministrowi wtasciwemu do Dodany art. 34 ust. 5 okresla tryb postepowania w przypadku, gdy
spraw pracy informacje o liczbie uczestnikow uczestnik PPK, ktéry nabyt prawo do doptaty rocznej za dany rok, nie
PPK, ktérzy nabyli prawo do doptaty rocznej za zostat uwzgledniony w informacji o liczbie uczestnikéw PPK, ktérzy
rok poprzedni, z zastrzezeniem ust. 5. nabyli prawo do doptaty rocznej za ten rok, przekazywanej do
ministra wtasciwego ds. pracy. W takiej sytuacji doptata roczna za ten
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5. W przypadku gdy uczestnik PPK, ktdry nabyt rok bedzie ewidencjonowana na rachunku PPK tego uczestnika PPK w
prawo do doptaty rocznej za dany rok, nie zostat | roku nastepnym albo w kolejnych latach, na wniosek ztozony przez
uwzgledniony w informacji o liczbie uczestnikéw | tego uczestnika PPK, PFR, instytucje finansowg lub podmiot
PPK, ktorzy nabyli prawo do doptaty rocznej za zatrudniajacy — pod warunkiem, ze prawo do tej doptaty rocznej nie
ten rok, przekazywanej ministrowi wtasciwemu ulegto przedawnieniu.
do spraw pracy, doptate roczng za ten rok Zmiana w art. 34 ust. 2 ma charakter porzadkowy.
ewidencjonuje sie na rachunku PPK tego
uczestnika PPK w roku nastepnym albo w
kolejnych latach, na wniosek ztozony przez tego
uczestnika PPK, PFR, instytucje finansowg lub
podmiot zatrudniajgcy — pod warunkiem, ze
prawo do tej doptaty rocznej nie ulegto
przedawnieniu.

Art. 35 Art. 35 Uwaga! Zmiana weszta w zycie 21 maja 2022 r. z | Zwrot niezaewidencjonowanej doptaty rocznej

Dopfata roczna jest ewidencjonowana na
rachunku PPK uczestnika PPK, ktéry nabyt do
niej prawo, nie pdzniej niz do dnia 15
kwietnia roku nastepujacego po roku
kalendarzowym, za ktdry przystuguje doptata
roczna.

moca od 1 lipca 2019 r.

Art. 35

1. Doptata roczna jest ewidencjonowana na
rachunku PPK uczestnika PPK, ktéry nabyt do niej
prawo, nie pdézniej niz do dnia 15 kwietnia roku
nastepujgcego po roku kalendarzowym, za ktéry
przystuguje doptata roczna, z zastrzezeniem art.
34 ust. 5.

2. Doptata roczna niezaewidencjonowana na
rachunku PPK uczestnika PPK podlega zwrotowi,
za posrednictwem PFR, na rachunek bankowy
wskazany przez ministra wtasciwego do spraw
pracy.

Dotychczas brak byto przepisu stanowiacego, ze
niezaewidencjonowane wptaty powitalne lub doptaty roczne
podlegaja zwrotowi.

Dodatkowo - doptata roczna niezaewidencjonowana na rachunku PPK
w terminie bedzie mogta by¢ zaewidencjonowana na tym rachunku w
latach nastepnych (patrz art. 34 ust. 5).
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Art. 76 Art. 76 Art. 76 Informowanie operatora portalu PPK przez PFR
ust. 1 pkt 2 | 1. PFR udostepnia z ewidencji PPK: 1. PFR udostepnia z ewidencji PPK: Celem tej zmiany jest umozliwienie udostepniania danych
1) (..) 1) (...) posiadanych przez PFR SA (wskazanych w tym przepisie ) spotce
2) operatorowi portalu, o ktdrym mowa w 2) ) operatorowi portalu, o ktérym mowa w art. zaleznej - PFR Portal PPK. Chodzi o dane wymienione w art. 72 i art.
art. 77 ust. 2, oswiadczenia i dokumenty, | 77 ust. 2, oSwiadczenia i dokumenty, o ktérych 73, czyli dane dotyczgce podmiotdw zatrudniajgcych, ktére wdrozyty
o ktorych mowa wart. 60 ust. 1i 2, mowa w art. 60 ust. 1i 2, informacje, dane oraz PPK (zawarty umowe o zarzadzanie PPK) oraz dane dotyczace tych
informacje, dane oraz dokumenty, o dokumenty, o ktérych mowa w art. 71 -73, w umoéw. Pozyskanie przez PFR Portal PPK sp. z 0.0. tych danych pozwoli
ktérych mowa w art. 71, w celu realizacji | celu realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 77 m.in. na efektywne dotarcie z ofertg edukacyjng do podmiotéw
zadan, o ktérych mowa w art. 77 ust. 3, ust. 3, oraz dane, o ktérych mowa w art. 74 ust. zatrudniajacych, ktoérych statystyki wykazujg niskg partycypacje w
oraz dane, o ktérych mowa w art. 74 ust. | 2, w celu realizacji zadania, o ktorym mowa w programie PPK.
2, w celu realizacji zadania, o ktérym art. 77 ust. 3 pkt 4;
mowa w art. 77 ust. 3 pkt 4;
Dodanie art. | Brak regulacji Art. 76a. Nadanie PFR uprawnienia do wykorzystywania danych z ewidencji
76a PFR moze upublicznia¢ lub udostepniac PPK do celéw analityczno-sprawozdawczych i ich rozpowszechniania
podmiotom trzecim zbiorcze zestawienia Kwestia ta zostata uregulowana w ustawie o PPK, aby nie byto juz
statystyczne, opracowania i oceny opracowane watpliwosci, czy PFR moze rozpowszechnia¢ wyniki analiz
na podstawie analizy danych z ewidencji PPK, z statystycznych danych z ewidencji PPK i udostepniac je podmiotom
wytaczeniem informacji umozliwiajacych trzecim.
zidentyfikowanie podmiotu zatrudniajgcego lub
uczestnika PPK.

Strona 14z 18




Pracownicze

B PFR Portal PPK

Plany

Kapitatowe
Art. 83 Art. 83 Uwaga! Wchodzi w zycie 21 listopada 2022 r. Posrednictwo PFR przy zwrocie Srodkéw pochodzacych z wptaty
ust. 1 pkt 3 | 1. Przed dokonaniem zwrotu, o ktérym mowa powitalnej i doptat rocznych od panstwa

oraz

Art. 105
ust. 2 pkt 4

w art. 80 ust. 2:

(...)

3) wybrana instytucja finansowa przekazuje,
ze Srodkdéw uczestnika PPK, na rachunek
bankowy wskazany przez ministra wtasciwego
do spraw pracy, kwote odpowiadajgca
srodkom pienieznym pochodzgcym
odpowiednio z odkupienia przez fundusz
inwestycyjny lub zaktad ubezpieczen
jednostek uczestnictwa lub jednostek
uczestnictwa ubezpieczeniowego funduszu
kapitatowego lub umorzenia przez fundusz
emerytalny jednostek rozrachunkowych,
ktére zostaty nabyte, w przypadku funduszy
inwestycyjnych, lub przeliczone, w przypadku
funduszy emerytalnych, na rzecz uczestnika z
wptaty powitalnej i doptfat rocznych, w czesci
przypadajgcej w wyniku podziatu majatku
wspolnego na bytego matzonka uczestnika
PPK;

Art. 105

2. W przypadku zwrotu, o ktéorym mowa w
ust. 1, instytucja finansowa przekazuje ze
srodkéw zgromadzonych na rachunku PPK
uczestnika PPK:

(...)

4) na rachunek bankowy wskazany przez
ministra wtasciwego do spraw pracy, kwote

Art. 83 ust. 1 pkt 3

1. Przed dokonaniem zwrotu, o ktérym mowa w
art. 80 ust.

(...)

3) wybrana instytucja finansowa przekazuje ze
srodkow uczestnika PPK, za posrednictwem PFR,
na rachunek bankowy wskazany przez ministra
wtasciwego do spraw pracy, kwote
odpowiadajgca srodkom pienieznym
pochodzgcym odpowiednio z odkupienia przez
fundusz inwestycyjny lub zakfad ubezpieczen
jednostek uczestnictwa lub jednostek
uczestnictwa ubezpieczeniowego funduszu
kapitatowego lub umorzenia przez fundusz
emerytalny jednostek rozrachunkowych, ktére
zostaty nabyte, w przypadku funduszy
inwestycyjnych, lub przeliczone, w przypadku
funduszy emerytalnych, na rzecz uczestnika PPK
z wptaty powitalnej i doptat rocznych, w czesci
przypadajgcej w wyniku podziatu majatku
wspolnego na bytego matzonka uczestnika PPK.

Art. 105
2.W przypadku zwrotu, o ktérym mowa w ust. 1,
instytucja finansowa przekazuje ze srodkéw

zgromadzonych na rachunku PPK uczestnika PPK:

(...)
4) za posrednictwem PFR, na rachunek bankowy
wskazany przez ministra wiasciwego do spraw

Do tej pory instytucje finansowe, w przypadku zwrotu, przekazywaty
srodki pochodzace z wptaty powitalnej i doptat rocznych od panstwa
bezposrednio do ministra wtasciwego ds. pracy. Obecnie srodki te
najpierw trafia¢ beda do PFR, ktéry bedzie je zbiorczo (po
zakonczonym procesie ich przyznawania) zwracat do ministra
wtasciwego ds. pracy.
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odpowiadajaca $Srodkom pienieznym pracy, kwote odpowiadajgca srodkom
pochodzgcym odpowiednio z odkupienia pienieznym pochodzgcym odpowiednio z
przez fundusz inwestycyjny lub zaktad odkupienia przez fundusz inwestycyjny lub
ubezpieczen jednostek uczestnictwa lub zaktad ubezpieczen jednostek uczestnictwa lub
jednostek uczestnictwa ubezpieczeniowego jednostek uczestnictwa ubezpieczeniowego
funduszu kapitatowego lub umorzenia przez funduszu kapitatowego lub umorzenia przez
fundusz emerytalny jednostek fundusz emerytalny jednostek rozrachunkowych,
rozrachunkowych, ktore zostaty nabyte, w ktdre zostaty nabyte, w przypadku funduszy
przypadku funduszy inwestycyjnych, lub inwestycyjnych, lub przeliczone, w przypadku
przeliczone, w przypadku funduszy funduszy emerytalnych, na rzecz uczestnika PPK
emerytalnych, na rzecz uczestnika z wptaty z wptaty powitalnej i doptat rocznych.
powitalnej i doptat rocznych.
Art. 97: Art. 97 Uwaga! Wchodzi w zycie 21 listopada 2022 r. Zapewnienie podmiotowi zatrudniajgcemu uzyskania informacji
ust 2 2. O ztozeniu wniosku, o ktdrym mowa w ust. | Art. 97 pozwalajacych na zablokowanie wptat do PPK w razie rozpoczecia
1, wybrana instytucja finansowa informuje, 2. O rozpoczeciu wyptaty srodkow przez uczestnika PPK wyptat po 60. roku zycia oraz zniesienie
dodanie nie pdzniej niz w terminie 3 dni roboczych od | zgromadzonych na rachunku PPK uczestnika PPK, | obowigzku instytucji finansowej informowania podmiotu
ust. 2ai2b | jego ztozenia, podmiot zatrudniajacy. o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 oraz pkt 2 w zatrudniajacego o wniosku o wyptate srodkow z PPK w razie
zakresie art. 100, instytucja finansowa powaznego zachorowania lub na pokrycie wkiadu wtasnego
zmiany w 3. W przypadku rozpoczecia wyptat sSrodkow niezwtocznie informuje podmiot zatrudniajacy W przypadku rozpoczecia przez uczestnika PPK wyptat z rachunku PPK
ust. 3 zgromadzonych na rachunku PPK uczestnika oraz PFR. PFR za pomocg systemu po 60. roku zycia, nie nalezy dokonywaé wptat na zaden rachunek PPK
PPK po osiggnieciu przez niego 60. roku zycia teleinformatycznego ewidencji PPK niezwtocznie | tego uczestnika. Do tej pory nie byto jednak mechanizmu
wptaty na PPK nie sg dokonywane ani doptaty | informuje inne instytucje finansowe o pozwalajacego podmiotowi zatrudniajagcemu na uzyskanie informacji
roczne nie sg przekazywane. rozpoczeciu wyptaty Srodkéw zgromadzonych na | o rozpoczeciu tych wyptat. Obecnie, po zmianach w art. 97, ten
rachunku PPK uczestnika PPK, dla ktérego mechanizm juz jest opisany w ustawie.
instytucje te prowadzg rachunki PPK.

Aby uchroni¢ uczestnikéw PPK przed udostepnianiem ich podmiotom
2a. Inne instytucje finansowe, o ktérych mowa w | zatrudniajgcym informacji o operacjach realizowanych na rachunku
ust. 2, niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 2 PPK, proponuje sie uchylenie czesci obowigzkéw informacyjnych
dni roboczych od dnia otrzymania od PFR instytucji finansowych wobec podmiotéw zatrudniajgcych, tj.
informacji, o ktérej mowa w ust. 2, informuja dotyczacych wyptat w razie powaznego zachorowania czy w celach
podmioty zatrudniajace, z ktérymi zawarty pokrycia wktadu wtasnego przy kredycie hipotecznym.
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umowy o zarzgdzanie PPK, o rozpoczeciu wyptat,
o ktorych mowa w ust. 2.

2b. Instytucja finansowa moze nie informowac
podmiotu zatrudniajgcego, z ktérym zawarta
umowe o zarzgdzanie PPK, o rozpoczeciu wyptat,
o ktérych mowa w ust. 2, jezeli taka informacje
przekazata podmiotowi zatrudniajgcemu w
zwigzku z wczesniej otrzymang od PFR
informacjg, o ktérej mowa w ust. 2.

3. Po otrzymaniu informacji, o ktérej mowa

w ust. 2 lub 2a:

1) podmiot zatrudniajgcy nie oblicza, nie pobiera
ani nie dokonuje wptat do instytucji finansowej;
2) doptaty roczne ani wptaty powitalne nie sg
przekazywane.

Art. 104
ust. 1

Art. 104

1. Przed dokonaniem wyptaty transferowe;j
wybrana instytucja finansowa sporzgdza w
formie elektronicznej pozwalajacej na
utrwalenie jej na trwatym nosniku informacje
dotyczaca uczestnika PPK, z ktérego rachunku
PPK ma zosta¢ dokonana ta wyptata.

Art. 104

1. Przed dokonaniem wyptaty transferowej
wybrana instytucja finansowa sporzgdza w
postaci elektronicznej pozwalajgcej na
utrwalenie jej na trwatym nosniku informacje
dotyczaca uczestnika PPK, z ktérego rachunku
PPK ma zosta¢ dokonana wyptata transferowa

Okreslenie postaci informacji sporzadzanej przez instytucje
finansowg przed dokonaniem wyptaty transferowej

Dotychczas instytucja finansowa, przed dokonaniem wyptaty
transferowej, miata obowigzek sporzadzi¢ - w formie elektronicznej
pozwalajacej na utrwalenie jej na trwatym nosniku - informacje
dotyczaca uczestnika PPK, z ktérego rachunku PPK ma zostaé
dokonana ta wyptata. Sporzadzanie informacji w formie
elektronicznej stanowito utrudnienie dla instytucji finansowych, gdyz
wigzato sie z koniecznoscig podpisania tej informacji kwalifikowanym
podpisem elektronicznym. Obecnie informacja ta bedzie sporzadzana
w postaci elektronicznej umozliwiajgce jej utrwalenie na trwatym
nosniku. Jest to spdjne z pozostatymi przepisami ustawy PPK,
regulujgcymi zasady sporzgdzania informacji dla uczestnika PPK oraz
komunikacji pomiedzy uczestnikiem a instytucja finansowa.
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ZMIANY W USTAWIE O PANSTWOWEJ INSPEKCJI PRACY

Zmiany wchodzg w zycie 4 czerwca 2022 r.

Zmieniany Tak byto Tak jest/bedzie Komentarz
przepis
Art. 10 Art. 10 Art. 10 Zapewnienie mozliwosci prowadzenia przez PIP kontroli - w zakresie
ust. 1 pkt 1.Do zadan Panstwowej Inspekcji Pracy 1.Do zadan Panstwowej Inspekcji Pracy nalezy: naktaniania do rezygnacji z PPK
14b nalezy: (...) Dotychczas PIP nie posiadata kompetencji do przeprowadzania
(...) 14b) Sciganie wykroczen, o ktorych mowa w art. | kontroli podmiotéw zatrudniajgcych w zakresie przestrzegania zakazu
14b) $ciganie wykroczen, o ktérych mowa w 106 —-108 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o nakfaniania do rezygnacji z oszczedzania w PPK. Powierzenie PIP
art. 106 i art. 107 ustawy z dnia 4 pracowniczych planach kapitatowych (Dz.U. poz. | kontroli takze w tym zakresie pozwoli na prowadzenie przez PIP
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach | 2215), oraz udziat w postepowaniu w sprawach kompleksowej kontroli podmiotéw zatrudniajacych w zakresie PPK.
kapitatowych (Dz.U. poz. 2215), oraz udziatw | dotyczacych tych wykroczen w charakterze
postepowaniu w sprawach dotyczacych tych oskarzyciela publicznego;
wykroczen w charakterze oskarzyciela
publicznego;
Art. 13 Brak regulacji Art. 13 Zapewnienie mozliwosci prowadzenia przez PIP kontroli - w zakresie
Dodanie Kontroli Parstwowej Inspekcji Pracy podlegaja: PPK - podmiotéw zatrudniajgcych, ktdre nie sg pracodawcami (np.
ust. 6 (...) zleceniodawcow)

6) podmioty zatrudniajgce, o ktérych mowa w
art. 2 ust. 1 pkt 21 ustawy z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych —
w zakresie obowigzkéw wynikajacych z
przepisOw tej ustawy

Dotychczas PIP nie posiada delegacji do kontroli - w zakresie PPK -
podmiotéw zatrudniajacych, ktére nie sg pracodawcami (np.
zleceniodawcéwy). Powierzenie PIP kontroli tych podmiotéw —

w zakresie obowigzkdéw wynikajgcych z ustawy o PPK - jest konieczne
dla zachowania réwnego traktowania wszystkich podmiotéw
zatrudniajacych.
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