
 

  

 

Wyciąg 

 

z ustawy z dnia 31 marca 2020 r. 

o zmianie ustawy o szczególnych rozwiązaniach związanych z 

zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych 

chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych oraz 

niektórych innych ustaw 

(Dz. U. z 2020 r. poz. 568) 

 

 

Art. 54. W ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. 

U. z 2018 r. poz. 2215 oraz z 2019 r. poz. 1074 i 1572) w art. 134 ust. 2 otrzymuje brzmienie:  

 

„2. Umowy o prowadzenie PPK podmiot zatrudniający zawiera w terminie do 10. dnia 

miesiąca następującego po upływie:  

1) 3 miesięcy od dnia, o którym mowa odpowiednio w ust. 1 pkt 1, 3 i 4,  

2) 9 miesięcy od dnia, o którym mowa w ust. 1 pkt 2  

– w imieniu i na rzecz osoby będącej w tym dniu osobą zatrudnioną, chyba że osoba ta przed 

upływem tego terminu złoży deklarację, o której mowa w art. 23 ust. 2.”. 


