Interpretacja
indywidualna
z dnia 28 sierpnia 2018 r.
0115-KDIT2-2.4011.233.2019.2.ENB

Skutki podatkowe sfinansowania pracownikom wplat na PPK

- Ustawa o pracowniczych planach kapitatowych, Art. 114

- Umowa migdzy Rzeczapospolita Polskg a Republikg Federalng Niemiec w sprawie unikania
podwojnego opodatkowania w zakresie podatkow od dochodu i od majatku, Art. 15

- Ustawa o podatku od towaréw i ustug, Art. 5 ust. 5

- Ustawa o podatku dochodowym od 0so6b fizycznych, Art. 3 ust. 1, Art. 4a, Art. 12 ust. 1, Art. 21 ust.

1 pkt 58c, Art. 31, Art. 32 ust. 6

Ordynacja podatkowa, Art. 14na § 1, Art. 14na § 2

INTERPRETACJA INDYWIDUALNA

Na podstawie art. 13 § 2a, art. 14b § 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa (Dz. U.
z 2019 r., poz. 900, z pdzn. zm.) Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej stwierdza, ze stanowisko
Whioskodawcy przedstawione we wniosku z dnia 10 czerwca 2019 r. (data wptywu 18 czerwca 2019
r.), uzupetnionym w dniu 1 sierpnia 2019 r. o wydanie interpretacji przepisow prawa podatkowego
dotyczacej podatku dochodowego od oséb fizycznych w zakresie obowigzkéw platnika —  jest
prawidlowe.

UZASADNIENIE

W dniu 18 czerwca 2019 r. wptynat do tutejszego organu ww. wniosek, uzupetniony w dniu 1 sierpnia
2019 r. o wydanie interpretacji indywidualnej dotyczacej podatku dochodowego od 0s6b fizycznych w
zakresie obowiazkow platnika.

We wniosku przedstawiono nast¢pujace zdarzenie przyszle.

Whioskodawca prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza w formie spdtki akcyjnej, tj. jednostki
organizacyjnej majgcej osobowos¢ prawng. Podstawowym przedmiotem dziatalno$ci Spotki jest
produkcja ... prefabrykowanych i ich sprzedaz dla klientow indywidualnych. Spotka projektuje ... ,
wytwarza prefabrykaty do ich montazu, kompletuje niezbedne materialty budowlane i wykonczeniowe
oraz transportuje je na place budowy w Polsce 1 za granicg. Za posrednictwem zagranicznych,
zarejestrowanych zaktadow podatkowych Spotka prowadzi dzialalno§¢ w Niemczech, Wielkiej
Brytanii oraz Austrii.

W ramach prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej Spotka zawiera umowy budowy ... z Inwestorami -
przede wszystkim, niemieckimi. W celu realizacji kontraktow Spotka oddelegowuje do pracy w ww.
Panstwie pracownikow. Oddelegowanie ma charakter tymczasowy - uzaleznione jest od ilosci budow
realizowanych przez Spotke poza granicami Polski. Celem potwierdzenia przynalezno$ci pracownikow
i 0sOb pozostajgcych na ich utrzymaniu do polskiego systemu ubezpieczen spotecznych pracownicy
otrzymuja dokument Al. Majac na uwadze przepisy prawa podatkowego, wynagrodzenia uzyskiwane



przez oddelegowanych do kraju w ktorym zarejestrowany jest zaktad, pracownikow podlegaja
opodatkowaniu w Panstwie oddelegowania niezaleznie od rodzaju i dlugo$ci oddelegowania.

Zgodnie z ustawg z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatlowych (dalej:
Ustawa), Wnioskodawca jest podmiotem zatrudniajacym, ktéry zobowigzany jest do finansowania
wplat (m.in. podstawowej) wynikajacych z ww. ustawy ze srodkéw wilasnych. Wobec faktu, iz w
Spotce zatrudnionych jest ponad 250 o0so6b, ustawe stosuje si¢ od 1 lipca 2019 .

W przestanym uzupetieniu doprecyzowano, ze wynagrodzenia beda ponoszone przez zaklady i
analogicznie bedzie z wptatami podstawowymi i dodatkowymi z tytulu PPK, ktore sg z
wynagrodzeniem zwigzane i stanowig sktadnik przychodu.

W zwigzku z powyzszym opisem zadano nast¢pujace pytanie.

Czy Wnioskodawca bedacy platnikiem, bedzie zobowigzany do poboru zaliczek na podatek
dochodowy od os6b fizycznych od dochodu (przychodu) pracownikéw oddelegowanych wynikajacego
z otrzymywanych wptat dokonywanych przez podmiot zatrudniajacy (podstawowej lub dodatkowej) w
ramach Pracowniczych Planow Kapitatowych oraz odprowadzenia ich w Polsce, czy tez podlegaja one
opodatkowaniu w Panstwie oddelegowania, w ktérym Spotka ma zarejestrowany zaktad podatkowy
zgodnie z obowigzujacymi tam przepisami?

Zdaniem Wnioskodawcy, wplaty podmiotu zatrudniajacego bgda stanowily przychod ze stosunku
stuzbowego. Z tego powodu opodatkowane bgdg w sposob analogiczny jak wynagrodzenia wyptacane
pracownikom tj. w Panstwie oddelegowania pracownika, w ktorym Spoétka ma zarejestrowany zaktad
podatkowy. Wnioskodawca jako ptatnik nie bedzie zobowigzany do obliczenia, pobrania oraz
odprowadzenia zaliczki na podatek dochodowy od tej wptaty w Polsce - zrobi to w Panstwie
oddelegowania zgodnie z obowigzujagcymi tam przepisami

Whioskodawca prowadzi dzialalno§¢ gospodarcza w formie spotki akcyjnej. Podstawowym
przedmiotem dziatalno$ci Spotki jest produkcja ... prefabrykowanych i ich sprzedaz dla klientow
indywidualnych. Spotka projektuje ... , wytwarza prefabrykaty do ich montazu, kompletuje niezb¢dne
materialy budowlane i wykonczeniowe oraz transportuje je na place budowy. Za posrednictwem
zagranicznych, zarejestrowanych zaktadow podatkowych Spotka prowadzi dziatalno§¢ w Niemczech,
Wielkiej Brytanii oraz Austrii. W celu realizacji kontraktow Spotka oddelegowuje do pracy za granica
pracownikéw, oddelegowanie ma charakter tymczasowy - uzaleznione jest od ilosci budow
realizowanych przez Wnioskodawce poza granicami Polski. Celem potwierdzenia przynalezno$ci
pracownikow 1 0s6b pozostajgcych na ich utrzymaniu do polskiego systemu ubezpieczen spotecznych
pracownicy otrzymuja dokument Al. Majac na uwadze przepisy prawa podatkowego, wynagrodzenia
uzyskiwane przez pracownikéw oddelegowanych do kraju, w ktorym zarejestrowany jest zaktad,
podlegaja opodatkowaniu w Panstwie oddelegowania niezaleznie od rodzaju i dlugosci
oddelegowania.

Zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (dalej ,,updof™), osoby

fizyczne, jezeli maja miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, podlegaja
obowigzkowi podatkowemu od calosci swoich dochodow (przychoddéw) bez wzgledu na miejsce
polozenia zrodet przychodow (nieograniczony obowigzek podatkowy).

Na podstawie art. 3 ust. la updof, za osob¢ majaca miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej uwaza si¢ osobe fizyczna, ktora:

1. posiada na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej centrum intereséw osobistych lub gospodarczych
(osrodek interesow zyciowych) lub
2. przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dluzej niz 183 dni w roku podatkowym.



Stosownie do postanowien art. 4a updof, przepisy art. 3 ust. 1, la, 2a i 2b stosuje si¢ z
uwzglednieniem umoéw w sprawie unikania podwdjnego opodatkowania, ktorych strong jest
Rzeczpospolita Polska.

W zwiazku z faktem, iz odpowiedz na pytanie zadane w niniejszym wniosku bedzie tozsama,
niezaleznie od Panstwa, do ktorego oddelegowany jest pracownik, ponizej opisany jest stan faktyczny
w przypadku Umowy o unikaniu podwoéjnego opodatkowania (dalej: UPO) pomigdzy Polska a
Niemcami - jednakze analogiczne wyjasnienia sg w przypadku pozostatych umow.

W celu ustalenia, czy dochody ze stosunku pracy osiggane przez pracownikéw oddelegowanych z

Polski do pracy w Niemczech, begda podlegaly opodatkowaniu w Polsce, niezbedne jest
przeanalizowanie tresci art. 15 Umowy miedzy Rzeczapospolita Polska a Republikag Federalng
Niemiec w sprawie unikania podwojnego opodatkowania w zakresie podatkéw od dochodu i od
majatku, podpisanej w Berlinie dnia 14 maja 2003 r. (dalej: UPO), ktory reguluje zasady
opodatkowania pracy najemnej.

Zgodnie z art. 15 ust. 1 UPO, z zastrzezeniem postanowien artykutow 16, 17, 18 i 19 uposazenia,
ptace i podobne wynagrodzenia, ktore osoba majaca miejsce zamieszkania w Umawiajacym si¢
Panstwie otrzymuje z pracy najemnej, podlegaja opodatkowaniu tylko w tym Panstwie, chyba ze praca
najemna wykonywana jest w drugim Umawiajacym si¢ Panstwie.

Jezeli praca jest tam wykonywana, to otrzymywane za nig wynagrodzenie moze by¢ opodatkowane w
tym drugim Panstwie.

Jak wynika z tredci art. 15 ust. 2 UPO, bez wzgledu na postanowienia ustgpu 1 niniejszego artykutu,
wynagrodzenie, jakie osoba majgca miejsce zamieszkania w Umawiajgcym si¢ Panstwie otrzymuje za
prace najemng, wykonywang w drugim Umawiajacym si¢ Panstwie, podlega opodatkowaniu tylko w
pierwszym wymienionym Panstwie, jezeli:

1. odbiorca przebywa w drugim Panstwie przez okres lub okresy nieprzekraczajace tacznie 183 dni
podczas dwunastomiesigcznego okresu, rozpoczynajacego si¢ lub konczacego w danym roku
podatkowym, i

2. wynagrodzenie jest wyptacane przez pracodawce lub w imieniu pracodawcy, ktory nie ma miejsca
zamieszkania lub siedziby w drugim Panstwie, i

3. wynagrodzenie nie jest ponoszone przez zaktad lub stala placowke, ktora pracodawca posiada w
drugim Panstwie.

Art. 15 ust. 2 UPO okresla wigc wyjatek od zasady, zgodnie z ktérym wynagrodzenia pracownikow
podlegaja opodatkowaniu wylacznie w panstwie rezydencji, czyli w Polsce, o ile tacznie zostang
spetnione okreslone w tym artykule warunki. Niespelnienie ktoregokolwiek z tych warunkéw
powoduje, iz wynagrodzenie pracownikow podlega opodatkowaniu na zasadach okreslonych w art. 15
ust. 1 UPO.

Majac na uwadze fakt, ze wynagrodzenia, beda ponoszone przez zaklad, ktory Wnioskodawca
posiada w Niemczech, warunek o ktorym mowa w art. 15 ust. 2 lit. ¢) nie zostanie spelniony. Oznacza
to, iz dochod pracownikow bedzie podlegat opodatkowaniu na zasadach okreslonych w art. 15 ust. 1
UPO. De facto wigc podatek od wynagrodzen odprowadzany bedzie wytacznie w Niemczech.

Analogicznie w ocenie Wnioskodawcy bedzie z wptatami podstawowymi i dodatkowymi z tytutu
PPK dla pracownikow Wnioskodawcy, ktore sg z tym wynagrodzeniem zwigzane i stanowig sktadnik
przychodu pracownika ze stosunku pracy. Kazdy sktadnik przychodu ze stosunku pracy nie podlega
jakiemukolwiek podziatowi i jest w calo$ci opodatkowany, w kraju w ktoérym Spotka posiada zaklad.

Whnioskodawca wnioskuje tak w oparciu o brzmienie art. 12 ust. 1 updof, ktéry za przychody ze



stosunku pracy uwaza wszelkiego rodzaju wyplaty pieni¢zne oraz wartos¢ pieni¢zng $wiadczen w
naturze badz ich ekwiwalenty, bez wzgledu na zrodto finansowania tych wyptat i $wiadczen, a w
szczegolnosci: wynagrodzenia zasadnicze, wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, réznego rodzaju
dodatki, nagrody, ekwiwalenty za niewykorzystany urlop i wszelkie inne kwoty niezaleznie od tego,
czy ich wysoko$¢ zostala z goéry ustalona, a ponadto swiadczenia pienigzne ponoszone za pracownika,
jak rowniez warto$¢ innych nieodplatnych §wiadczen lub $§wiadczen czgsciowo odplatnych.

Zgodnie z art. 26 ust. 1 Ustawy wptata podstawowa finansowana przez podmiot zatrudniajgcy wynosi
1,5% wynagrodzenia, za$ zgodnie z ust. 2 podmiot zatrudniajacy moze zadeklarowaé w umowie o
zarzadzanie PPK dokonywanie wplaty dodatkowej w wysokosci do 2,5% wynagrodzenia. Wskazac
nalezy, ze zgodnie z definicjg przedstawiona w art. 2 Ustawy wynagrodzenie jest to podstawa wymiaru
sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe uczestnika PPK, o ktérej mowa w ustawie z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, z wytaczeniem podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe osOb przebywajacych na urlopie wychowawczym oraz
pobierajacych zasitek macierzynski lub zasitlek w wysokosci zasitku macierzynskiego.

Ponadto, badajac definicje wynagrodzenia obowigzujaca w prawie europejskim np. Traktacie o
Funkcjonowaniu Unii Europejskiej przez wynagrodzenie rozumie si¢ zwykla podstawowa lub
minimalng ptace albo uposazenie oraz wszystkie inne korzys$ci w gotowce lub w naturze, otrzymywane
przez pracownika bezposrednio Iub posrednio, z racji zatrudnienia, od pracodawcy. Z powyzszego
jednoznacznie wynika, iz wszelkie nalezno$ci pienigzne otrzymywane od pracodawcy stanowig czes$¢
wynagrodzenia. Bioragc pod uwage powyzsze, przyja¢ nalezy ze zasada dotyczy roéwniez wplat
pracodawcy dokonywanych z tytutu PPK.

Na poparcie stanowiska Wnioskodawca wskazal, iz zaprezentowany w niniejszym pismie sposob

postgpowania jest zgodny z opinig ekspertow, wyrazong na portalu internetowym pod adresem
https://www.mojeppk.pl/dla-pracodawcy.html tj. jedynym oficjalnym zrédle informacji o
Pracowniczych Planach Kapitalowych, prowadzonym na mocy ustawy o PPK przez operatora - PFR
Portal PPK sp. z o.0., spotke zalezng Polskiego Funduszu Rozwoju S.A. Zgodnie z ww. opinig
,»Opodatkowanie wynagrodzenia polskich pracownikow oddelegowanych do pracy w Niemczech
nastepuje zgodnie z art. 15 ust. 1 umowy migdzy Polska a Niemcami w sprawie unikania podwdjnego
opodatkowania w zakresie podatkow od dochodu i od majatku (Dz. U. z 2005 r. Nr 12, poz. 90), dalej
umowa. Jezeli zgodnie z art. 15 ust. 1 umowy, wynagrodzenia pracownikow oddelegowanych do pracy
w Niemczech podlegaja opodatkowaniu w Niemczech, to nalezy uznaé, ze réwniez przychdd
pracownikow uzyskany z wptat do PPK finansowanych przez podmiot zatrudniajacy podlega
opodatkowaniu w Niemczech. Wyzej wskazane stanowisko jednoznacznie potwierdza, iz
Whnioskodawca nie bedzie zobowigzany do pobrania oraz odprowadzenia zaliczki na podatek
dochodowy w Polsce, gdyz przychod ten podlega opodatkowaniu w Panstwie oddelegowania.

W $wietle obowigzujacego stanu prawnego stanowisko Wnioskodawcy w sprawie oceny prawnej
przedstawionego zdarzenia przyszlego jest prawidlowe.

Na podstawie art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych

(Dz. U. z 2019 r., poz. 1387, z pdzn. zm.), osoby fizyczne, jezeli maja miejsce zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, podlegaja obowigzkowi podatkowemu od calosci swoich
dochodéw (przychodéw) bez wzgledu na miejsce potozenia zrodet przychodow (nieograniczony
obowigzek podatkowy).

W mys$l art. 3 ust. la ww. ustawy, za osob¢ majacag miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej uwaza si¢ osobe fizyczna, ktora:

1. posiada na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej centrum intereséw osobistych lub gospodarczych
(osrodek interesow zyciowych) lub
2. przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dluzej niz 183 dni w roku podatkowym.



Natomiast art. 3 ust. 2a cytowanej ustawy stanowi, ze osoby fizyczne, nie posiadajace na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej miejsca zamieszkania, podlegaja obowigzkowi podatkowemu tylko od
dochodéw (przychoddéw) osigganych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (ograniczony obowiazek
podatkowy).

Powotane wyzej przepisy stosuje si¢ z uwzglgdnieniem umoéw w sprawie zapobiegania podwojnemu
opodatkowaniu, ktérych strong jest Rzeczpospolita Polska (art. 4a ustawy o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych).

Stosownie do art. 11 ust. 1 przychodami, z zastrzezeniem art. 14-15, art. 17 ust. 1 pkt 6, 9, 10 w
zakresie realizacji praw wynikajacych z pochodnych instrumentéow finansowych, pkt 11, art. 19, art.
25b, art. 30ca, art. 30da i art. 30f, sa otrzymane lub postawione do dyspozycji podatnika w roku
kalendarzowym pienigdze i warto$ci pienigzne oraz warto$¢ otrzymanych swiadczen w naturze i
innych nieodptatnych $§wiadczen.

Zgodnie z trescig art. 12 ust. 1 powotanej ustawy, za przychody ze stosunku stuzbowego, stosunku
pracy, pracy naktadczej oraz spotdzielczego stosunku pracy uwaza si¢ wszelkiego rodzaju wyplaty
pienigzne oraz warto$¢ pieni¢zng §wiadczen w naturze badz ich ekwiwalenty, bez wzgledu na zrodto
finansowania tych wyptat i §wiadczen, a w szczegdlnos$ci: wynagrodzenia zasadnicze, wynagrodzenia
za godziny nadliczbowe, réznego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty za niewykorzystany urlop i
wszelkie inne kwoty niezaleznie od tego, czy ich wysoko$¢ zostala z gory ustalona, a ponadto
s$wiadczenia pieni¢zne ponoszone za pracownika, jak rowniez warto§¢ innych nieodptatnych
$wiadczen lub $wiadczen czesciowo odplatnych.

Zgodnie z brzmieniem art. 31 ustawy o podatku dochodowym od 0sob fizycznych, osoby fizyczne,
osoby prawne oraz jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, zwane dalej
"zaktadami pracy", sa obowigzane jako platnicy oblicza¢ i pobiera¢ w ciggu roku zaliczki na podatek
dochodowy od o0sob, ktore uzyskujg od tych zaktadow przychody ze stosunku stuzbowego, stosunku
pracy, pracy nakladczej lub spoldzielczego stosunku pracy, zasitki pieniezne z ubezpieczenia
spotecznego wyplacane przez zaklady pracy, a w spoldzielniach pracy - wyplaty z tytutu udziatu w
nadwyzce bilansowe;.

Natomiast, w mysl art. 32 ust. 6 tej ustawy, zaklad pracy nie pobiera zaliczek na podatek dochodowy
od dochodow uzyskanych przez pracownika z pracy wykonywanej poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, pod warunkiem ze dochody te podlegaja lub beda podlega¢ opodatkowaniu poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej. Na wniosek podatnika zaklad pracy pobiera zaliczki na podatek
dochodowy, stosownie do przepisow ust. 1-5, z uwzglednieniem art. 27 ust. 9 i 9a.

Z tresci wniosku wynika, ze Wnioskodawca prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w formie spotki
akcyjnej, tj. jednostki organizacyjnej majacej osobowos$¢ prawna. Podstawowym przedmiotem
dziatalnosci Spolki jest produkcja ... prefabrykowanych i ich sprzedaz dla klientow indywidualnych.
Spotka projektuje ... , wytwarza prefabrykaty do ich montazu, kompletuje niezbedne materialty
budowlane i wykonczeniowe oraz transportuje je na place budowy w Polsce i za granica. Za
posrednictwem zagranicznych, zarejestrowanych zaktadow podatkowych Spotka prowadzi dziatalnos¢
w Niemczech, Wielkiej Brytanii oraz Austrii.

W ramach prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej Spotka zawiera umowy budowy ... z Inwestorami -
przede wszystkim, niemieckimi. W celu realizacji kontraktéw Spotka oddelegowuje do pracy w ww.
Panstwie pracownikow. Oddelegowanie ma charakter tymczasowy - uzaleznione jest od ilo$ci budow
realizowanych przez Spotke poza granicami Polski. Celem potwierdzenia przynalezno$ci pracownikoéw
1 0sO6b pozostajacych na ich utrzymaniu do polskiego systemu ubezpieczen spotecznych pracownicy
otrzymuja dokument Al. Majac na uwadze przepisy prawa podatkowego, wynagrodzenia uzyskiwane
przez oddelegowanych do kraju w ktérym zarejestrowany jest zaklad, pracownikow podlegaja
opodatkowaniu w Panstwie oddelegowania niezaleznie od rodzaju i dtugosci oddelegowania.

Zgodnie z ustawg z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatlowych (dalej:
Ustawa), Wnioskodawca jest podmiotem zatrudniajacym, ktory zobowiagzany jest do finansowania



wplat (m.in. podstawowej) wynikajacych z ww. ustawy ze $rodkow wilasnych. Wobec faktu, iz w
Spotce zatrudnionych jest ponad 250 osob, ustawe stosuje si¢ od 1 lipca 2019 r.

W przestanym uzupetieniu doprecyzowano, ze wynagrodzenia bgda ponoszone przez zaktady i
analogicznie bedzie z wplatami podstawowymi i dodatkowymi z tytulu PPK, ktore sg z
wynagrodzeniem zwiazane i stanowig sktadnik przychodu.

W celu ustalenia czy podstawowe i1 dodatkowe wptaty podmiotu zatrudniajacego z tytutu
pracowniczych planow kapitalowych stanowia przychod pracownika, nalezy odnies¢ si¢ do
wprowadzonej przez art. 114 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 2215, z p6zn. zm.) zmiany do ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od osob fizycznych, ktora zostaly zwolnione z opodatkowania m.in. kwoty doptat
rocznych i wptat powitalnych do pracowniczych planéw kapitalowych przyznawane na zasadach
okreslonych w ustawie o pracowniczych planach kapitalowych (dodany pkt 47f w art. 21 ust. 1
ustawy) oraz dochody z tytulu uczestnictwa w pracowniczym planie kapitalowym, w rozumieniu
ustawy o pracowniczych planach kapitalowych, w zwigzku z gromadzeniem $rodkéw na rachunku w
pracowniczym planie kapitalowym przez uczestnika pracowniczego planu kapitalowego (dodany pkt
58c lit. a) w art. 21 ust. 1 ustawy).

Stosownie do art. 2 ust. 1 pkt 8 ustawy o PPK, gromadzenie srodkéw oznacza przyjmowanie wptat
podstawowych, wptat dodatkowych do PPK, wptaty powitalnej, doptat rocznych, wyptat
transferowych, wptat dokonanych w ramach konwersji lub zamiany, lub §rodkéw przekazanych przez
likwidatora, o ktorych mowa w art. 87 ust. 21, oraz zyski z inwestowania $rodkéw zgromadzonych w
PPK.

Whptaty podstawowe oraz wplaty dodatkowe do PPK finansowane przez podmiot zatrudniajacy
stanowig przychod uczestnika PPK i podlegaja opodatkowaniu w momencie dokonywania tych wptat.
Z kolei wplaty podstawowe i wplaty dodatkowe na PPK finansowane przez uczestnika PPK
dokonywane sa z wynagrodzenia po opodatkowaniu (art. 27 ust. 9 ustawy o PPK). Nie wszystkie
zatem przypadki przyjmowania §rodkow na PPK okreslone w art. 2 ust. 1 pkt 8 ustawy o PPK jako
»gromadzenie srodkéw” powodujg powstanie przychodu podlegajagcego opodatkowaniu dla uczestnika
PPK. Dlatego tez w art. 21 ust. 1 pkt 58c lit. a) ustawy o podatku dochodowym od 0séb fizycznych
zostaty okreslone, jako zwolnione z opodatkowania, dochody osiagnigte z tytulu uczestnictwa w PPK
w zwigzku z gromadzeniem $rodkoéw na rachunku w PPK przez uczestnika planu kapitatowego (a nie z
tytulu gromadzenia). Takie brzmienie omawianego przepisu, wskazuje, ze zwolnienie obejmuje
dochody uzyskane przez uczestnika PPK z tytulu inwestowania srodkoéw juz zgromadzonych na PPK,
a nie gromadzenia (wptat na PPK).

Majac powyzsze na uwadze uznal zatem nalezy, ze podstawowe i dodatkowe wptlaty z tytulu
uczestnictwa pracownikoéw w pracowniczych planach kapitatlowych finansowane przez Wnioskodawce
stanowig dla delegowanych pracownikéw przychod, o ktorym mowa w art. 12 ust. 1 ustawy o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych.

Natomiast w celu ustalenia, w ktérym z krajow przychody te podlegaja opodatkowaniu, oraz
okreslenia jakie obowiazki cigza na Wnioskodawcy jako ptatniku w zwigzku z finansowaniem tych
$wiadczen nalezy odnie$s¢ si¢ do regulacji umoéw zawartych z krajami, na terytorium ktorych
oddelegowani pracownicy Wnioskodawcy beda wykonywali prace, tj. odpowiednio:

- Konwencji z dnia 20 lipca 2006 r. miedzy Rzeczapospolitg Polskg a Zjednoczonym Krélestwem
Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej w sprawie unikania podwojnego opodatkowania i
zapobiegania uchylaniu si¢ od opodatkowania w zakresie podatkéw od dochodu i od zyskow
majgtkowych (Dz.U. Nr 250, poz. 1840),

- umowy z dnia 14 maja 2003 r. migdzy Rzeczapospolita Polskg a Republikg Federalng Niemiec w
sprawie unikania podwojnego opodatkowania w zakresie podatkow od dochodu i od majatku (Dz.U.
z 2005 r., Nr 12, poz. 90),

- umowy z dnia 13 stycznia 2004 r. migdzy Rzeczapospolita Polska a Republikg Austrii w sprawie



unikania podwojnego opodatkowania w zakresie podatkéw od dochodu i od majatku (Dz. U. z 2005
r., Nr 224, poz. 1921, z p6zn. zm.).

Miegjsce opodatkowania dochodéw z pracy, zgodnie z umowami o unikaniu podwojnego
opodatkowania uzaleznione jest bowiem nie tyle od podmiotu wyplacajacego wynagrodzenie, co od
miejsca wykonywania pracy. Zatem, zakres obowigzku podatkowego rezydentéw podatkowych
wykonujacych prace za granica modyfikowany jest przez umowy o unikaniu podwojnego
opodatkowania zawarte przez panstwo rezydencji z panstwem, w ktérym praca jest wykonywana.
Zgodnie z zasadg wyrazong réwniez w polskich umowach o unikaniu podwojnego opodatkowania,
dochody o0so6b fizycznych majacych miejsce zamieszkania w jednym z umawiajacych si¢ panstw,
uzyskiwane z tytulu pracy najemnej $wiadczonej na terytorium drugiego panstwa, moga by¢
opodatkowane w tym panstwie, w ktorym praca ta jest rzeczywiscie wykonywana. Kluczowe
znaczenie dla rozstrzygnigcia kwestii, gdzie uzyskiwane sa wynagrodzenia w zamian za $wiadczong
prace najemng, ma okreslenie miejsca jej wykonywania. Za miejsce wykonywania pracy nalezy uznaé
zawsze to miejsce, w ktorym osoba fizyczna przebywa, kiedy wykonuje pracg, za ktora otrzymuje
wynagrodzenie.

Zawierane przez Polsk¢ umowy o unikaniu podwojnego opodatkowania sg wzorowane na Modelowej
Konwencji w sprawie podatku od dochodu i majatku OECD, zatem interpretacja ich postanowien
powinna uwzglednia¢ ustalenia przyjete na szczeblu OECD, znajdujace wyraz w wypracowanym przez
panstwa cztonkowskie tej organizacji, w tym rowniez Polske, Komentarzu do Modelowej Konwencji
(MK).

W mysl art. 14 ust. 1 Konwencji migdzy Rzeczapospolita Polska a Zjednoczonym Krolestwem
Wielkiej Brytanii i Irlandii Potnocnej w sprawie unikania podwdjnego opodatkowania i zapobiegania
uchylaniu si¢ od opodatkowania w zakresie podatkow od dochodu i od zyskoéw majatkowych, z
zastrzezeniem postanowien artykutow 15, 17, 18 1 19 niniejszej Konwencji, pensje, ptace i inne
podobne wynagrodzenia, ktore osoba majaca miejsce zamieszkania w Umawiajacym si¢ Panstwie
otrzymuje za prace najemna, podlegaja opodatkowaniu tylko w tym Panstwie, chyba Ze praca
wykonywana jest w drugim Umawiajagcym si¢ Panstwie. Jezeli praca jest tam wykonywana, to
otrzymywane za nig wynagrodzenie moze by¢ opodatkowane w tym drugim Panstwie.

Stosownie do art. 14 ust. 2 ww. Konwencji, bez wzgledu na postanowienia ustepu 1 niniejszego

artykulu, wynagrodzenie, jakie osoba majaca miejsce zamieszkania w Umawiajacym si¢ Panstwie
otrzymuje za prac¢ najemng, wykonywana w drugim Umawiajacym si¢ Panstwie, podlega
opodatkowaniu tylko w pierwszym wymienionym Panstwie, jezeli:

1. odbiorca przebywa w drugim Panstwie przez okres lub okresy nieprzekraczajace tacznie 183 dni w
okresie dwunastu miesiecy rozpoczynajacym si¢ lub konczagcym w danym roku podatkowym, i

2. wynagrodzenie jest wyptacane przez pracodawce lub w imieniu pracodawcy, ktéry nie ma miejsca
zamieszkania lub siedziby w drugim Panstwie, i

3. wynagrodzenie nie jest ponoszone przez zaktad, ktdry pracodawca posiada w drugim Panstwie.

Zgodnie z art. 15 ust. 1 umowy polsko-niemieckiej, z zastrzezeniem postanowien artykutow 16, 17,
18 1 19 uposazenia, ptace i podobne wynagrodzenia, ktére osoba majgca miejsce zamieszkania w
Umawiajagcym si¢ Panstwie otrzymuje z pracy najemnej, podlegaja opodatkowaniu tylko w tym
Panstwie, chyba ze praca najemna wykonywana jest w drugim Umawiajacym si¢ Panstwie. Jezeli
praca jest tak wykonywana, to otrzymywane za nig wynagrodzenie moze by¢ opodatkowane w tym
drugim Panstwie.

Jednakze, zgodnie z art. 15 ust. 2 ww. umowy, bez wzgledu na postanowienia ust¢pu 1 niniejszego



artykutu wynagrodzenie, jakie osoba majgca miejsce zamieszkania w Umawiajagcym si¢ Panstwie
otrzymuje z pracy najemnej, wykonywanej w drugim Umawiajacym si¢ Panstwie, podlega
opodatkowaniu tylko w pierwszym Panstwie, jezeli:

1. odbiorca przebywa w drugim Panstwie przez okres lub okresy nieprzekraczajace tacznie 183 dni
podczas dwunastomiesigcznego okresu, rozpoczynajacego si¢ lub konczacego w danym roku
podatkowym, i

2. wynagrodzenie jest wyptacane przez pracodawce lub w imieniu pracodawcy, ktory nie ma miejsca
zamieszkania lub siedziby w drugim Panstwie, i

3. wynagrodzenie nie jest ponoszone przez zaktad lub stalg placowke, ktora pracodawca posiada w
drugim Panstwie.

Stosownie natomiast, do art. 15 ust. 1 umowy polsko-austriackiej, z uwzglednieniem postanowien
artykutow 16, 18, 19 i 20, pensje, ptace i inne podobne wynagrodzenia, ktére osoba majaca miejsce
zamieszkania w Umawiajacym si¢ Panstwie otrzymuje za prac¢ najemna, podlegaja opodatkowaniu
tylko w tym Panstwie, chyba ze praca wykonywana jest w drugim Umawiajagcym si¢ Panstwie. Jezeli
praca jest tak wykonywana, to otrzymywane za nig wynagrodzenie moze by¢ opodatkowane w tym
drugim Panstwie.

W mysl natomiast art. 15 ust. 2 tej umowy, bez wzgledu na postanowienia ustepu 1, wynagrodzenie,
jakie osoba majaca miejsce zamieszkania w Umawiajacym si¢ Panstwie otrzymuje za prace najemng
wykonywang w drugim Umawiajagcym si¢ Panstwie, podlega opodatkowaniu tylko w pierwszym
wymienionym Panstwie, jezeli:

1. odbiorca przebywa w drugim Panstwie przez okres lub okresy nieprzekraczajace tacznie 183 dni w
danym roku podatkowym i

2. wynagrodzenie jest wyptacane przez pracodawce lub w imieniu pracodawcy, ktory nie ma miejsca
zamieszkania lub siedziby w drugim Panstwie, i

3. wynagrodzenie nie jest ponoszone przez zaktad lub stala placowke, ktora pracodawca posiada w
drugim Panstwie.

Nalezy rowniez wyjasni¢, ze zgodnie z Komentarzem do Modelowej Konwencji, okreslenie ,,pensje,
ptace i inne podobne wynagrodzenia” stanowi wskazanie typowych form, w ktorych pracownik
otrzymuje $wiadczenie od pracodawcy. Nie ma znaczenia formalne okreslenie otrzymanej kwoty lub
innego $wiadczenia jako wynagrodzenia. Znaczenie ma istota $wiadczenia, ktore musi wigzaé si¢ z
$wiadczeniem pracy. Swiadczenie nie musi by¢ ekwiwalentem za §wiadczong prace. Jego ,.tytutem”
prawnym (swoistym zroédtem) jest wykonywanie pracy najemne;.

W S$wietle powyzszego nalezy zatem stwierdzi¢, iz wynagrodzenia osoby majacej miejsce
zamieszkania w Polsce, podlegaja opodatkowaniu tylko w Polsce, chyba Ze praca wykonywana jest na
terytorium innego panstwa (tj. w niniejszej sprawie na terytorium Austrii, Niemiec i Wielkiej
Brytanii).

Natomiast art. 15 ust. 2 kazdej z ww. umoéw oraz art. 14 ust. 2 Konwencji, okresla wyjatek od
powyzszej zasady, zgodnie z ktorym takie wynagrodzenia podlegaja opodatkowaniu wylacznie w
panstwie rezydencji, czyli w Polsce, o ile tacznie zostang spetnione okreslone w tym artykule warunki.
Niespehienie ktoregokolwiek z tych warunkow powoduje, iz wynagrodzenie pracownika podlega
opodatkowaniu na zasadach okre$lonych w art. 15 ust. 1 ww. uméw i art. 14 ust. 1 Konwencji, czyli w
panstwie miejsca zamieszkania podatnika oraz w panstwie, w ktorym praca jest wykonywana.

W przypadku natomiast, gdy warunki okreslone w cytowanych art. 15 ust. 2 uméw i art. 14 ust. 2
Konwencji sa spetnione facznie, to otrzymywane przez osobe fizyczng majaca miejsce zamieszkania



dla celow podatkowych na terytorium Polski wynagrodzenie z tytutu pracy najemnej wykonywanej w
innym kraju podlega opodatkowaniu wytacznie w Polsce.

Odnoszac zatem powyzsze do przedstawionych okoliczno$ci faktycznych stwierdzi¢ nalezy, ze w
sytuacji gdy wynagrodzenia, w tym podstawowe i dodatkowe sktadki na PPK beda ponoszone przez
zaklady Wnioskodawcy polozone na terytorium odpowiednio kazdego z panstw, w ktorym
oddelegowani pracownicy beda wykonywali prace, to niezaleznie od ewentualnego speinienia
pozostatych przestanek ww. wynagrodzenia beda podlegaty opodatkowaniu — stosownie do art. 15 ust.
1 ww. umow i art. 14 ust. 1 Konwencji, tj. zar6wno w Polsce, jak i w panstwie, w ktorym praca bedzie
faktycznie wykonywana.

W takiej sytuacji, do Wnioskodawcy jako ptatnika bgdzie mial zastosowanie art. 32 ust. 6 ustawy o
podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, zgodnie z ktorym, ptatnik odstepuje od poboru zaliczek na
podatek w przypadku gdy wyplacane dochody podlegaja lub beda podlega¢ opodatkowaniu poza
Polska. Przy tym, okolicznoscig o ktorej mowa w tym przepisie nie jest fakt, ze pracownik
opodatkowuje badz bedzie opodatkowywal swoje dochody poza Polska, lecz to, ze jego dochody
podlegaja (lub b¢da podlegac) opodatkowaniu poza Polska. W zwigzku z tym nie jest istotne czy i jak
pracownik albo pracodawca wywiazuja si¢ z obowigzkow natozonych przepisami podatkowymi kraju
oddelegowania, lecz istotne jest czy zgodnie z odpowiednia umowa o unikaniu podwojnego
opodatkowania dochody te podlegaja lub beda podlega¢ opodatkowaniu poza Polska.

W konsekwencji, wplata podstawowa i dodatkowa w wysokosci wynikajacej z ustawy o PPK
stanowi¢ bedzie przychod pracownika ze stosunku pracy, jednak - w sytuacji gdy pracownik nie zlozy
wniosku o pobieranie zaliczek na podatek dochodowy - Wnioskodawca begdzie zwolniony z obowigzku
obliczania, pobierania i wptacania wlasciwemu organowi podatkowemu w Polsce zaliczek na podatek
dochodowy od 0s6b fizycznych od tych swiadczen.

W zwiazku z powyzszym stanowisko Wnioskodawcy nalezato uzna¢ za prawidiowe.

Zgodnie z art. 14na § 1 Ordynacji podatkowej przepisow art. 14k-14n nie stosuje si¢, jezeli stan
faktyczny lub zdarzenie przyszie bgdace przedmiotem interpretacji indywidualnej stanowi element
czynnosci bedacych przedmiotem decyzji wydanej:

1. z zastosowaniem art. 119a;

2. w zwiazku z wystgpieniem naduzycia prawa, o ktérym mowa w art. 5 ust. 5 ustawy z dnia 11 marca
2004 r. o podatku od towarow i ustug;

3. z zastosowaniem $rodkdéw ograniczajacych umowne korzysci.

Przepisow art. 14k-14n nie stosuje sig¢, jezeli korzy$¢ podatkowa, stwierdzona w decyzjach
wymienionych w § 1, jest skutkiem zastosowania si¢ do utrwalonej praktyki interpretacyjnej,
interpretacji ogoélnej lub objasnien podatkowych (art. 14na § 2 Ordynacji podatkowe;j).

Powyzsze unormowania nalezy odczytywac lacznie z przepisami art. 33 ustawy z 23 pazdziernika
2018 r. 0 zmianie ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, ustawy o podatku dochodowym
od 0sob prawnych, ustawy — Ordynacja podatkowa oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 2193),
wprowadzajgcymi regulacje intertemporalne.

Interpretacja dotyczy zdarzenia przysztego przedstawionego przez Wnioskodawce i stanu prawnego
obowigzujacego w dniu wydania interpretacji.

Interpretacja indywidualna wywoluje skutki prawnopodatkowe tylko wtedy, gdy rzeczywisty stan
faktyczny sprawy bedacej przedmiotem interpretacji pokrywal si¢ bedzie ze stanem faktycznym
(opisem zdarzenia przysztego) podanym przez Wnioskodawcg w zlozonym wniosku. W zwigzku z



powyzszym, w przypadku zmiany ktéregokolwiek elementu przedstawionego we wniosku opisu
sprawy, udzielona interpretacja traci swoja aktualnosc.

Stronie przystuguje prawo do wniesienia skargi na niniejszg interpretacje przepisow prawa
podatkowego z powodu jej niezgodnos$ci z prawem. Skarge wnosi si¢ do Wojewodzkiego Sadu
Administracyjnego za pos$rednictwem organu, ktérego dziatanie, bezczynno$¢ lub przewlekle
prowadzenie postgpowania jest przedmiotem skargi (art. 54 § 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r.
Prawo o postepowaniu przed sagdami administracyjnymi — Dz. U. z 2018 r., poz. 1302, z p6zn. zm.).
Skarge wnosi si¢ w dwoch egzemplarzach (art. 47 § 1 ww. ustawy) na adres: Krajowa Informacja
Skarbowa, ul. Teodora Sixta 17, 43-300 Bielsko-Biata lub droga elektroniczng na adres Elektronicznej
Skrzynki Podawczej Krajowej Informacji Skarbowej na platformie ePUAP: /KIS/SkrytkaESP (art. 54
§ la ww. ustawy), w terminie trzydziestu dni od dnia dorgczenia skarzacemu rozstrzygnigcia w
sprawie albo aktu, o ktorym mowa w art. 3 § 2 pkt 4a (art. 53 § 1 ww. ustawy). W przypadku pism i
zatacznikéw wnoszonych w formie dokumentu elektronicznego odpiséw nie dolacza si¢ (art. 47 § 3
WW. ustawy).

Jednoczesnie, zgodnie z art. 57a ww. ustawy, skarga na pisemng interpretacj¢ przepisow prawa
podatkowego wydana w indywidualnej sprawie, opini¢ zabezpieczajaca i odmowe wydania opinii
zabezpieczajacej moze byC oparta wylacznie na zarzucie naruszenia przepisOw postepowania,
dopuszczeniu si¢ bledu wyktadni lub niewlasciwej oceny co do zastosowania przepisu prawa
materialnego. Sad administracyjny jest zwigzany zarzutami skargi oraz powolang podstawa prawna.



